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1. Terveydenhuoltoalan
tyottomyyskassa ja
jasenyys
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Mika ihmeen tyottomyyskassa?

* Tyottomyyskassa on keskinaisen vastuun perusteella toimiva yhteiso,
jonka jasenina voi olla joko palkkatyontekijoita tai yrittajia.

* Tyottomyyskassan tarkoituksena on tyottomyysturvalaissa tarkoitetun
ansioturvan ja siihen liittyvien yllapitokorvausten jarjestaminen jasenille.

* Suomessa on talla hetkella 25 tyottomyyskassaa.
— Terveydenhuoltoalan tyottomyyskassa 6. suurin

e Tyottomyyskassoihin kuuluu kaksi miljoonaa palkansaajaa ja yrittajaa.
— Terveydenhuoltoalan tyottomyyskassaan kuuluu n. 129 000 jasenta.
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Julkisen tehtavan hoitaja

* Toiminta perustuu tyottomyyskassalakiin ja tyottémyyskassan saantoihin.

* Etuuksien maksaminen perustuu tyottomyysturvalakiin ja vuorotteluvapaalakiin.
* Sosiaali- ja terveysministerio ohjeistaa lakien tulkinnassa.

* Finanssivalvonta valvoo toimintaa.

* Tyottomyyskassa ei saa harjoittaa muuta kuin tyottomyyskassalaissa tarkoitettua
toimintaa. Se ei myoskaan saa olla sellaisessa yhteydessa muunlaista toimintaa
harjoittavaan yhdistykseen, jarjestoon tai muuhun yhteenliittymaan, jossa
kassan itsenaisyys tulisi rajoitetuksi. (Tyottomyyskassalaki 1 luku 1 §)

* Toiminta rahoitetaan jasenmaksuilla seka tyoéllisyysrahaston ja valtion
maksamilla osuuksilla.
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Tyottomyyskassan maksamat etuudet

» Kaikki kassat maksavat samoja etuuksia saman suuruisina.
* Tyottomyyskassa maksaa:

— Ansiopaivarahaa (taytena tai soviteltuna)
» Tyottomyyden ja lomautuksen ajalta
e TE-palveluiden ajalta

— Liikkuvuusavustusta

— Vuorottelukorvausta

* Kelan maksamat tyottomyysetuudet:

— Peruspaivaraha
* muille kuin tyottomyyskassan jasenille
— Tyomarkkinatuki

* niille, joiden tyossaoloehto ei tayty tai tyottomyyspaivarahan enimmaisaika on tayttynyt
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Jasenyys ja jasenmaksut

* Varmista tyottomyyskassan jasenyyden voimassaolo kirjautumalla kassan
WebKassa-palveluun verkkopankkitunnuksillasi.

— Tarkista ja paivita muuttuneet yhteystiedot kohdassa “Omat tiedot”.
* Pelkka liiton jasenmaksun maksaminen ei tee sinusta automaattisesti
tyottomyyskassan jasenta, vaan kassan jasenyytta on tullut hakea kirjallisesti.

— Jos olet jo liiton opiskelijajasen tai varsinainen jasen ja haluat hakea
tyottomyyskassan jasenyytta, voit lahettaa vapaamuotoisen jasenhakemuksen
kassalle sahkopostilla tehy.tyottomyyskassa@tehy.fi

— Kun jasenyytesi tyottomyyskassassa on aktivoitu, lahetamme sinulle kirjeen.

* Tehy maksaa tyottomyyskassa jasenmaksun jasentensa puolesta myos
tyottomyysaikana.

* Tehyn liiton jasenyysasiat (esim. jasenmaksun maksaminen) hoidetaan Tehyn
jasenrekisterissa. Ota yhteytta Tehyn asiointipalvelun kautta.
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Ansiopaivarahan saamisen yleiset ehdot

* Jasenyysehdon tayttaminen
— Jasen vahintaan 13 tai 26 tyottomyytta edeltanytta
viikkoa
* Tyossaoloehdon tayttaminen

— Jasenyysaikana vahintaan 13 tai 26 tydssaoloehtoon
luettavaa kalenteriviikkoa

* Tydonhaun voimassaolo TE-toimistossa
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Tyossaoloehto

* Tyossaoloehto voi tayttya vain kassan jasenyysaikana.
* Ehto tayttyy, kun 28 kk tarkastelujakson aikana on ollut 13 tai 26
kalenteriviikkoa tyossaoloehtoon luettavassa tyossa.
— Yrittajan ei omistavalla perheenjasenella tydssaoloehdon pituus on 26 tai 52
viikkoa
* Tyossaoloehtoon huomioitava tyo:
— Vahintdan 18 h/kalenteriviikossa
— Vakuutuksenalaista ja tyosuhteessa tehtya
— (kokoaikatyon) palkka vahintaan TES:n mukainen tai 1236 e/kk
» Tarkastelujaksoa voidaan pidentaa hyvaksyttavasta syysta
— Esim. vanhempainvapaa tai sairausloma
— Pidennys enintaan 7 vuotta
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Tyonhaku TE-toimistossa

* Ansiopaivarahaa voidaan maksaa vain niilta paivilta, joina henkilé on
ollut rekisterdityneena tyottomaksi tyonhakijaksi TE-toimistoon.

— Rekisterdidy viimeistaan ensimmaisena tyottomyys- tai lomautuspaivana

* Paadsaantoisesti taytyy ilmoittaa hakevansa kokoaikatyota.
— Vaikka olisi lomautettu tai tyoskentelisi osa-aikaisesti

— Poikkeus: Jos lomautus on alkanut 16.3.2020 tai sen jalkeen, lomautetun
henkilén on ilmoittauduttava tyonhakijaksi, mutta hanen ei tarvitse hakea
kokoaikatyota 31.7.2020 asti.

* TE-toimisto lahettaa lausunnon tyottomyyskassalle sahkdisesti.
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Tyottomyyspaivarahan maara

* Lasketaan tyottomyytta edeltaneen tyon keskipalkasta.

e Paivaraha muodostuu perus- ja ansio-osasta.
— Perusosa on 33,66 €/paiva (vuonna 2020)
— Ansio-0sa on

* 45 % paivapalkan ja perusosan erotuksesta, kun paivarahan perusteena oleva
palkka on enintaan 3197,70 €/kk

* 20 % paivapalkasta siltd osin, kun palkka ylittaa 3197,70 €/kk

* Ansio-osa lasketaan tyottomyytta edeltaneesta vakiintuneesta

palkkatulosta, josta on vahennetty tyel-maksu (vuonna 2020
4,14 %).
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Esimerkkeja tayden ansiopaivarahan maarasta

Bruttopalkka Paivaraha Paivaraha Paivaraha
€/kk €/pv €/viikko €/kk
2000 58,64 293,20 1260,76
2500 68,67 343,35 1476,41
3000 78,71 393,55 1692,27
3500 86,90 434,50 1868,35
Kela 33,66 168,30 723,69

+ Lapsikorotus alle 18-vuotiaista lapsista
e vyhdestd 5,28 € / paiva
* kahdesta 7,76 € / paiva ja

* kolmesta tai useammasta 10,00 € / paiva

+ Korotusosa tyodllistymista edistavien palvelujen ajalta enintaan 200 paivalta.
+ TE-palveluun osallistumisen ajalta veroton kulukorvaus 9 €/18 €/paiva
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Millainen selvitys tuloista?

M

Palkanlaskijan palkkatodistus tai kaikki palkkalaskelmat tyottomyytta

edeltavista 26 tyossaoloehtoon luettavan kalenteriviikon (= 6 kuukauden)
ansioista.

— Todistuksesta tai laskelmista tulee kayda ilmi lomarahan ja lomakorvauksen maara

seka mahdolliset palkattomat ja osapalkkaiset poissaolojaksot

Palkkatiedot pitaa toimittaa pidemmalta ajalta, jos tyottomyytta edeltavan 6

kuukauden aikana on

ollut muutamaa paivaa pidemmalla palkattomalla vapaalla

saanut osasairauspaivarahaa,

sairaudesta johtuen maksettu vajaata palkkaa (esim. 2/3-palkkaa),
ollut osittaisella hoitovapaalla tai

saanut osatyokyvyttomyys- tai osa-aikaelaketta

Nama ajat pitaa jattaa pois palkkatodistuksesta (tai olla eriteltdvissa palkkalaskemista), vaikka
palkanmaksu olisi perustunut vahintaan 18-tuntiseen viikkotyoaikaan.
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Tulorekisteri

* Tyottomyyskassat ovat saaneet palkkatietoja tulorekisterista
1.1.2020 alkaen.

* Tiedot saadaan 1.1.2019 alkaen maksetuista palkoista.

* Tulosrekisterista saatavien tietojen riittavyys riippuu siita, kuinka
vksityiskohtaisesti tyonantaja on ilmoittanut sinne vapaaehtoisia
tietoja, kuten palvelussuhde-, poissaolo- ja tulolajitiedot seka
palkkojen ansaintakaudet.

 Jos tarvittavat tiedot eivat kay ilmi tulorekisterista, kassa joutuu
pyytamaan tietoja lomautetulta henkildlta lisaselvityspyynnalla.

* Lisaa tietoa tulorekisterista |6ytyy kassan nettisivuilta.
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Paivarahan ennakonpidatys

Palkkaverokortilla vahintaan 25 %.

Verottaja on lahettanyt tiedot 1.2. voimaantulleesta _
palkkaverokortista suoraan kassalle, mikali henkilé on verokortin
myontamishetkella ollut kassan jasen.

Paivdarahaa varten verottajalta voi pyytaa muutosverokortin etuutta
varten. Talla verokortilla pidatys tehdaan verokortin mukaisesti.

Jos verokortti puuttuu kokonaan, ennakonpidét}:s tapahtuu
kaavamaisesti verottajan antaman taulukon mukaan (20 % - 50 %
paivarahan suuruudesta riippuen).

Tyottomyyskassa ei oikaise verotusta takautuvasti, vaan
mahdollisesti tarpeettoman suurena pidatetty vero palautuu
verottajalta veronpalautuksena.
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Kauanko ansiopadivarahaa maksetaan?

* Normaalisti ansiopaivarahaa maksetaan enintaan 300, 400 tai
500 taydelta tyottomyyspaivalta.
— Riippuu henkilon tyohistorian pituudesta ja iasta
* Nyt lomautuksen perusteella maksettu paivaraha ei kuluta
enimmaismaksuaikaa.

— Koskee vain lomautettuja eli ei lomautukseen rinnastettavaa syyta tai
muita tyottdmyyden muotoja

— Edellyttaa, etta lomautus on alkanut 16.3.2020 tai sen jalkeen
— Koskee vain ajalta 16.3.2020 — 30.6.2020 maksettavaa paivarahaa

Terveydenhuoltoalan tyottomyyskassa  28.4.2020 17



M

Lomautus

e Kokoaikainen lomautus
— Vahintaan yksi taysi kalenteriviikko, jonka aikana ei ollenkaan toita
— Paivaraha maksetaan kokonaan tyottomilta lomautuspaivilta paasaantoisesti taysimaaraisena

* Lomautus viikoittaista tyoaikaa lyhentamalla
— Lomautusviikolla taysia tyopaivia ja taysia lomautuspaivia
— Paivaraha maksetaan kokonaan tyottomilta lomautuspaivilta paasaantoisesti taysimaaraisena

* Lomautus paivittaista tyoaikaa lyhentamalla
— Lomautusviikolla vajaita tyopaivia

— Pdivaraha maksetaan soviteltuna kaikilta arkipaivilts, jolloin saatu palkka vahentad lomautuspaivarahan
maaraa

 Lomautukseen rinnastettava syy

— Tyonteko ja palkanmaksu on tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin tarkoittamalla tavalla keskeytynyt
tyonantajasta ja tyontekijasta taysin riippumattomasta syysta

— Tasta tarvitaan erikseen maininta TE-toimiston lausuntoon
— Paivaraha maksetaan 14 paivan palkallisen ajan jalkeen taytena tai soviteltuna — riippuen yksityiskohdista
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Tyoskentely lomautuksen aikana

* Jos kokonaan lomautettu henkil6 kutsutaan lomautusaikana
toihin omalle tydnantajalleen vahintaan yhden kokonaisen
tyopaivan ajaksi:

— taytta ansiopadivarahaa maksetaan tyoskentelyn alkamiseen saakka ja

taas tyoskentelyn jalkeen (kokonaisten tyopaivien ajalta ei ole
oikeutta ansiopaivarahaan)

* Jos lomautettu henkilé kutsutaan lomautusaikana téihin omalle
tyonantajalleen osapaivaisesti tai jos han tekee lomautusaikana
toita toiselle tyonantajalle:

— ansiopaivaraha maksetaan soviteltuna, jolloin sen maaraan
vaikuttavat lomautuksen tyyppi, palkan maara ja sen maksupaiva
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Soviteltu paivaraha

* Soviteltua paivarahaa maksetaan osa-aikatyota ja keikkatyota
tekeville, lyhennetylle tyopaivalle lomautetuille seka yritystoiminnan
tuloja saaville 5 paivalta viikossa

* Maksetaan vain, jos tarkastelujaksolla maksetun palkan perusteena
oleva tydaika on enintaan 80 % taydesta tydajasta

e Sovitellun paivarahan maara riippuu sovittelujaksolla maksettavista
tyotuloista

— Suojaosan ylittavasta palkasta 50 % vahentaa paivarahaa
* Suojaosa on 300 e/kk ja 279 e/4 viikkoa

* Soviteltu paivaraha ja tyosta saatu palkka voivat yhteensa olla
enintaan paivarahan perusteena oleva palkan suuruinen
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Miten tyoskentelysta ilmoitetaan?

* Tayta hakemus niin, etta siita kayvat ilmi tekemasi tyopaivat ja
tyotunnit. Merkitse myds kaikki palkalliset poissaolot, esim.
palkallinen sairausloma tai vuosiloma. Taysille lomautuspaiville
ei merkita “lomautustunteja”.

— TyOpaivat ja tyotunnit tulee ilmoittaa myas silloin, kun palkka jaa alle
SU0Ojaosan.

 Liita hakemukseen palkkalaskelmat hakemusjakson aikana

maksetuista palkoista seka tyosopimus, jos aloitat osa-aikatyon.

* Pida tydnhaku voimassa, paitsi jos aloitat yli 2 viikkoa kestavan
kokoaikatyon.

Terveydenhuoltoalan tyottomyyskassa  28.4.2020
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Rajoitukset

M

Tyottomyyspaivarahan saamisen estaa mm.

Kokoaikatydsta ansaittu vuosiloma-ajan palkka

Kokoaikatyon irtisanomisajan palkka tai korvaus

TyOnantajalta tyosuhteen paattyessa saatu taloudellinen etuus
Paatoiminen opiskelu

Paatoiminen yritystoiminta

Tyosta tai koulutuksesta kieltaytyminen tai eroaminen =
korvauksettomat maaraajat (karenssit)

Tietyt sosiaalietuudet
Taysi arkipyhakorvaus tai arkipyhapaivalta vahentamaton palkka
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TE-toimisto ei nyt tutki lomautettujen
tyovoimapoliittisia edellytyksia

M

Normaalisti esim. paatoiminen opiskelu tai paatoiminen yritystoiminta on
este ansiopaivarahan saamiselle, koska henkilo ei ole lain tarkoittamalla
tavalla tyoton.

Lomautettujen tydvoimapoliittisia edellytyksia ei kuitenkaan selviteta, jos 1.
lomautuspaiva on ollut 16.3.2020 tai sen jalkeen.
— Lomautettu henkilo voi olla oikeutettu ansiopaivarahaan siis esim. paatoimisen
opiskelun estamatta

— Jos lomautus jatkuu 31.7.2020 jalkeen, TE-toimiston on kuitenkin tutkittava nama
asiat normaalisti.

Paatoiminen yritystoiminta ei edelleenkaan kerryta palkansaajan
tyossaoloehtoa, joten yrittajana pidempaan toiminut henkild voi olla
oikeutettu ansiopaivarahaan paasaantoisesti vain yrittajien
tyottomyyskassasta.
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Sosiaalietuudet

Estavia

e Aitiys-, isyys- tai vanhempainraha

e Sairauspaivaraha ja osasairauspaivaraha

* Kuntoutustuki ja —raha,
tyokyvyttomyyselake

* Vanhuus- ja tyottomyyselake

Vahennettavia

* Osatyokyvyttomyyselake

* Osa-aikaelake

* Kotihoidontuki

* Osittainen tai joustava hoitoraha
* (Opintotuki)

Vaikutuksettomia
Lapsilisa
Perhe-elakkeet
(Omaishoidontuki)

Terveydenhuoltoalan tyéttomyyskassa
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Oma-aloitteista tyottomyytta ei tueta

M

tyottomyysturvalla

Henkilolla ei oikeutta tyottomyysetuuteen, jos tydajan lyhentyminen
perustuu tyontekijan aloitteesta tapahtuneeseen tydajan lyhentamiseen.

Oikeuskaytanndon mukaan sopimus tyoajan lyhentamisesta pysyvasti tai
toistaiseksi katsotaan tyontekijan aloitteesta tehdyksi, vaikka todellinen
aloite olisi tullut tyénantajalta (koska tyontekijan ei olisi ollut pakko suostua
sopimukseen).
— Ei merkitysta, vaikka sopimus olisi tehty lomautuksen tai irtisanomisen
valttamiseksi.
Oikeus ansiopaivarahaan tyoajan lyhentymisen perusteella vain, jos

— tyonantaja yksipuolisesti lomauttaa tai osa-aikaistaa tydsuhteen tuotannollisista ja
taloudellisista syista, tai

— sopimus lomautuksesta tehddan maaradaikaiseksi (taloudellisista/tuotannollisista
syista)
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Karenssit

* Seurausta “tyovoimapoliittisesti moitittavasta menettelysta”.

* Karensseista paattaa aina TE-toimisto.
— Tyottomyyskassan on noudatettava TE-toimiston karenssilausuntoa
* Pituudeltaan 30, 60 tai 90 paivaa.

* Voi saada esimerkiksi, jos kieltaytyy tai eroaa tyosta, kieltaytyy tyollistymista
edistavasta palvelusta tai jattaa hakematta tarjottua tyopaikkaa.

* Toistuvasta tyovoimapoliittisesti moitittavasta menettelysta 6 kuukauden
tarkastelujakson aikana voi saada 12 kalenteriviikon tyovelvoitteen.

* Lomautetut voivat saada karenssin kaytannossa vain tyosta eroamalla tai
kieltaytymalla hanelle yksiloidysti tehdysta tyotarjouksesta.

— Koskee 16.3.2020 alkaneita lomautuksia 31.7.2020 asti
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Omavastuuaika

Omavastuuaika asetetaan paasaantoisesti aina, kun 26 viikon tydssaoloehto tayttyy:
— ensimmaista kertaa tai

— uudelleen yli vuoden kuluttua edellisesta omavastuuajasta ja enimmaisajan
alkamisesta

Normaalisti (eli jos omavastuuaika on alkanut ennen 16.3.2020 tai 6.7.2020 jalkeen):
— omavastuuajan pituus on 5 taytta tyopaivaa vastaava aika (tyoskentely vaikuttaa kertymiseen)
— omavastuun ajalta ei makseta paivarahaa
— omavastuuajan on taytyttava 8 perakkaisen kalenteriviikon aikana

Nyt poikkeuksellisesti (eli jos omavastuuaika on alkanut ajalla 16.3.2020 - 6.7.2020):
— omavastuuajan pituus on 5 arkipaivaa
— omavastuun ajalta maksetaan paivarahaa, jos sille ei ole muuta estetta

Omavastuu kuluu vain aikana, jonka henkilé on tyottomana tyonhakijana TE-toimistossa.
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Hakemuksen lahettaminen

* Hakemuksen voi tayttaa ja lahettaa kassan sahkoisen verkkopalvelun
WebKassan kautta.

— Hakemuksen postittaminen on sallittua, mutta hidastaa kasittelya
merkittavasti

 Al3 |3hetd hakemusta ilman kaikkia tarvittavia liitteits, koska tima
hidastaa oman hakemuksesi ja muiden hakemusten kasittelya.

* Jos sinut on lomautettu, laheta ensimmainen hakemus vahintaan
kahdelta taydelta kalenteriviikolta (ma-su).

* Tyottomyyspadivarahaa haetaan aina jalkikateen; hakuaika on
enintaan 3 kuukautta takautuvasti.

* Jatkohakemukset WebKassan kautta 4 kalenteriviikon tai 1
kuukauden jaksoissa.
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Liitteet

* Ensimmaiseen hakemukseen tarvitaan aina liitteita, ala laheta hakemusta
ilman niita.
* Lomautuksen kohdalla tarvitaan yleensa:
— Palkkatiedot vahintaan 26 tyottomyytta edeltavalta (vah. 18 h) tyoviikolta,
— tyosopimus,
— lomautusilmoitus tai —sopimus ja

— lomautuskuukauden palkkalaskelma

» Suosittelemme lahettamaan palkkatiedot (palkkatodistus tai —laskelmat), koska
tulorekisterin tiedot ovat hyvin usein riittamattomia

* Tarkemmat tiedot liitteista loydat kassan nettisivuilta.
— Jos olet epavarma, tarvitaanko tietty liite, voit lahettaa sen varmuuden vuoksi.

* Laheta kopiot kaikista liitteista sahkdisesti WebKassan kautta.
— Liitteiden postittaminen on sallittua, mutta hidastaa kasittelya merkittavasti

Terveydenhuoltoalan tyottomyyskassa  28.4.2020 30



M

Hakemuksen kasittely

e Saapumisen jalkeen hakemuksesi siirtyy kasittelyjonoon, josta kaikki
hakemukset kasitellaan niiden saapumisjarjestyksessa.
* Lain mukaan hakemus on kasiteltava 30 paivan kuluessa sen saapumisesta.

— Jos hakemus on taytetty puutteellisesti tai kassa joutuu pyytamaan muita
lisaselvityksia, kasittelyaika saa olla tatakin pidempi.

* Hakemusta ei ole mahdollista kasitella ilman tarvittavia liitteita.

— Jos hakemuksesta puuttuu liitteita, niita pyydetaan vasta, kun hakemuksen kasittely
alkaa, mika hidastaa maksamista merkittavasti.

* Etuushakemukseen annetaan aina kirjallinen paatos, johon on
muutoksenhakuoikeus.

— Luethan paatoksen perustelut huolellisesti ennen kuin kysyt paatoksesta
asiakaspalvelustamme.

— Valituksen voi [ahettaa WebKassan kautta sahkoisena viestina tai liitetiedostona.
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Asiakaspalvelu

* Asiakaspalvelu — erityisesti puhelinpalvelu — on koronan takia
poikkeuksellisen ruuhkautunut.

— Tietoa etuuden saamisen ehdoista, paivarahan hakemisesta,
tarvittavista liitteista ja verokorttiasioista |6ytyy runsaasti
nettisivuiltamme www.tehytk.fi. Tutustuthan ensin naihin ohjeisiin
sen sijaan, etta otat suoraan yhteytta asiakaspalveluumme.

— Lisaa tietoa loytyy osoitteesta www.tyj.fi ja www.te-palvelut.fi.

Jos et |6yda vastausta netista, laheta kysymyksesi WebKassan
kautta sahkoisena viestina ja odota vastausta karsivallisesti.
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Valta hyodyttomia yhteydenottoja

M

* Tyottomyyskassa ei voi etukateen arvioida etuusoikeutta tai etuuden
maaraa, koska paatdoksen tekemiseksi tarvittavat tiedot kayvat
poikkeuksetta ilmi vain hakemuksesta ja sen liitteista.

* Tyottémyyskassa ei voi ottaa kantaa siihen, miten lomautus
kannattaa toteuttaa tai kannattaako sinun ottaa vastaan toita
lomautuksen aikana.

* Hakemuksen kasittelya ei voi nopeuttaa pyytamalla kiirehtimista,
eika hakemuksia tehda jonon ohi.

* Tyottdmyyskassa ei pyyda tarpeettomia liitteita, joten pyydamme
toimittamaan pyydetyt liitteet sen enempaa kyselematta.
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Kasittelyn nopeuttaminen

* Tarpeettomat yhteydenotot edella mainituista asioista eivat nopeuta
hakemuksesi kasittelya vaan hidastavat kaikkien hakemuksien
kasittelya eli paasaantoisesti myos oman hakemuksesi kasittelya.

* K3sittelya nopeuttaa se, etta

— lahetat 1. hakemuksen vahintaan kahdelta taydelta kalenteriviikolta (ma-su)
ja liitat mukaan kaikki tarvittavat liitteet,

— paivitat WebKassan yhteystietosi ja ilmoitusasetuksesi ja reagoit kassalta
tulleihin viesteihin viivytyksetta

— odotat paatosta tai lisaselvityspyyntoa karsivallisesti kuormittamatta kassan
asiakaspalvelua tarpeettomilla kyselyilla

— toimitat lisaselvityspyynnossa pyydetyt liitteet tai tiedot yhdella kertaa ja
viipymatta
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Kassan nettisivut ja linkki WebKassaan T

Terveydenhuoltoalan nyyskassa Q 37 Siirry Tehy.fi

Etusivu Tyé6ttbmyys Vuorotteluvapaa Tietoa kassasta

Terveydenhuoltoalan
tyottomyyskassa

Kirjaudu WebKassaan

Uhkana tyottomyys tai lomautus? Tutustu usein kysyttyihin
kysymyksiin vastauksineen taalla

WebKassassa voit hoitaa etuuden hakemiseen liittyvat
asiat. Lue lisda WebKassasta

Hakemusten kasittelytilanne 28.04.2020: Talla hetkella kasittelemme hakemuksia, jotka ovat saapuneet kassalle 15.04.2020

AJANKOHTAISTA Tyoéttdomyys

Jos jaat tyottomaksi tai sinut
lomautetaan, Idydat taalta tietoa siita,
n - mita sinun tulee tehda

.3.2020 tyottomyyspaivarahaa saadaksesi.

Koronavirus ja tyottomyyspaivaraha

1

Asiakaspalvelupiste suljettu toistaiseksi 1

o

Tyottomyyskassa ottaa sahkoiset paatokset kayttoo... 21 11 2010 Lue lisaa
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