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Katsaus neuvottelukierrokseen 2020
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Tasa-arvokierroksesta koronakierrokseksi

J Neuvottelut alkoivat tammikuussa 2020 palkkatasa-arvon
hengessa.
J  Maaliskuussa iski korona Suomeen vauhdilla.
J  17.3.2020 otettiin valmiuslaki kayttoon. Valmiuslain
seurauksena:
O Yli kymmenen hengen kokoontumiset kiellettiin paitsi esimerkiksi harrastepelit tai
ravintolakaynnit.
L Rajanylityspaikkoja suljettiin ja EU:n sisdrajoillakin aloitettiin tarkastukset.
L Suomen ja Vendjan vdlinen junaliikenne keskeytettiin.
L Ulkomailta palaavien piti jaada kahden viikon karanteeniin. Kolmea lukuun ottamatta
lentokentat suljettiin kansainvaliselta liikenteelta.
J  Muuan muassa terveydenhoitohenkiloston tyoaika- ja vuosilomalaeista poikkeaminen

sallittiin, irtisanoutumisaikaa pidennettiin, henkildstoa siirrettiin toisiin
tehtaviin/toimipisteisiin.
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Tyoehtosopimusneuvottelujen jumiutuminen

Tehyn tyoehtosopimukset (valtaosa) paattyivat 31.3.2020.

Tyotaistelutoimenpiteiden kaynnistaminen koronatilanteessa oli
kaytanndssa mahdotonta.

Neuvottelut olivat taysin jumissa tydehtosopimusten paattyessa.
Mistaan Tehyn ja SuPerin karkitavoitteista ei aidosti keskusteltu
kuntasektorin neuvottelupdydassa.

Kuntasektorin neuvottelutilanne jumitti myos yksityisen sektorin
neuvottelupoydat.

J Tehyn ja SuPerin aloitteesta osapuolet pyysivat vapaaehtoista
sovittelua valtakunnansovittelijalta (kunta).
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Sovitteluprosessin kautta ryhmaneuvotteluihin

.  Sovitteluprosessi mahdollisti, ettd sotesopimuksesta ja
koronalisasta ryhdyttiin keskustelemaan.

J  30.4.2020 Tehy ja SuPer hylkasivat sovittelijan sovintoesityksen.
Sovintoesityksessa sotesopimus ei olisi tullut voimaan
sopimuskauden aikana, kohtuuttomia heikennyksia
hoitohenkilostolle kikyn poistumisesta, koronalisan pienuus.

J 14.5.2020 paluu kuntatalon “neuvottelupoytaan”, neuvottelut
jatkuivat paasopijaryhmittain.
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Vihdoin maaliin

1 27.5.2020 syntyi kuntasektorin neuvottelutulos, joka hyvaksyttiin
Tehyn hallinnossa 28.5.2020.

Taman jalkeen yksityissektorin neuvottelupoydissa alkoi
neuvottelut tiivistya ja sopimus sopimukselta saatiin valmiiksi.

d
1 Valmiuslain voimassaolo paattyi 15.6.2020.
J  Viimeinen sopimus saatiin valmiiksi 30.6.2020.
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Miten Tehyn tavoitteet toteutuivat?

Tehyn karkitavoitteet neuvottelukierroksella 2020:

Vahintaan yleisen linjan mukaiset palkankorotukset
Kiky-tydajanpidennyksen poistaminen

Sote-sopimuksen voimaansaattaminen (julkinen sektori)
Palkkatasa-arvon edistaminen

COo0D

Miksi neuvottelukierros oli niin riitaisa kuntasektorilla?
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rNykyinen sopimusrakenne

KVTES, 74 %
n. 312 000

mm. koulutettu hoitohenkilosto,
varhaiskasvatuksen henkil6sto,
hallinto, toimistotehtavat, IT,

kiinteistopalvelut, kirjastotoimi,
ruokahuolto, maatalouslomitus

ym.
Laakarit, 4 %
. n.17300

20.10.2020
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41.9.2021 kuntapuolen sopimusrakenne

Sopimusalat yhteensa n. 422 200

6300 17300 900

Sote, 41 %
n. 173 500

Valtaosa Tehyn ja SuPerin jasenia

23700

KVTES, 29 %
n. 122 300
mm. Varhaiskasvatuksen
hoitajat, hallinto,
toimistotehtavat, IT, 4
kiinteistopalvelut, kirjastotoimi, m SOTE, 41 %
ruokahuolto, maatalouslomitus / m KVTES, 29 %
ym. m OVTES, 19 %
mTS,6%
m TTES, 1%
LS, 4%
= MUUT, 0%

5% Tehy
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Sairaanhoitaja
Lahihoitaja
Terveydenhoitaja
Ohjaaja
Osastonsihteeri
Laitoshuoltaja
Sosiaalityontekija
Hoitaja
Perushoitaja

10 Fysioterapeutti

©WONOUAWN R

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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Uusi SOTETES suurimmat nimikkeet

Sosiaaliohjaaja
Hammashoitaja
Laboratoriohoitaja
Rontgenhoitaja

Katilo

Psykologi

Valinehuoltaja
Sairaalahuoltaja
Ensihoitaja

Osastonhoitaja, sairaalassa
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Miksi palkkatasa-arvo ei talla kierroksella edennyt
konkreettisesti?

Useita isoja karkitavoitteita

Muiden palkansaajajarjestojen tuki puuttui

Korona =) vaikutus Suomen/maailman talouteen, epavarmuuden
lisdantyminen

Tasa-arvo-ohjelma muuttui neuvottelujen kuluessa koronalisaksi,
koska sen menestymismahdollisuuksiin uskottiin enemman.

Koronalisa olisi edellyttanyt Suomen valtion taloudellista tukea
kunnille (VOS).

Suomen hallitus pysyi erossa neuvottelupdydasta
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Miksi palkkatasa-arvo ei talla kierroksella edennyt
konkreettisesti?

d
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Tilanteessa, jossa olimme saamassa kolme neljasta
karkitavoitteestamme lapi ilman ty6taistelua, arvioimme, ettei
koronalisdan/palkkatasa-arvon edistaminen talla kierroksella
muuttuneista olosuhteista johtuen ole realistista.

Koronalisa/palkka-tasa-arvon edistaminen olisi edellyttanyt
tyotaistelutoimia ja se tie olisi johtanut valtakunnansovittelijan
toimistoon.

Liian iso riski menettaa jo neuvotteluissa saavutetut tavoitteet.

Ratkaisuna koronalisan siirtaminen tes-neuvottelujen
ulkopuoliseksi asiaksi.

27.5.2020 vetoomus Suomen hallitukselle.
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# Vetoomus maan hallitukselle

Lahes puoli vuotta kestdneet erittdin vaikeat kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimusneuvottelut ovat loppusuoralla. Tavoitteena on saavuttaa neuvottelutulos
tdman paivan aikana. Talla hetkelld vaikuttaa siltd, ettd osapuolilla on hyvat mahdollisuudet saavuttaa neuvottelutulos kaikista muista asioista paitsi ns.
koronalisda koskevasta asiasta.

SuPer ja Tehy ovat neuvotteluissa esittaneet Covid-19 viruksen aiheuttaman erityisen altistumisen riskin seka valmiuslain rajoitusten piirissa
tyoskenteleville kertakorvausta heille aiheutuneesta haitasta ja vaarasta. Kertakorvauksen perustetta ei ole tydnantajien toimesta tyrmatty, mutta
neuvottelutulokseen kertaerdan maksamisesta ei paasta ilman valtion siihen osoittamaa erillista korvamerkittya rahoitusta. Tama johtuu siita, etta
tyonantajien taloudellinen tila on koronan takia heikentynyt entisestaan.

Valmiuslakien hoitohenkilostoon kohdistuneet rajoitteet ja rasitteet ovat alkaneet 17.3.2020 lukien jatkuen edelleen ainakin 30.6.2020 saakka. Muissa
lansimaissa vastaavan tyyppisista rajoitteista on suoritettu korvauksia. Ndin tulee toimia myds Suomessa.

Tehy ja SuPer esittdvat, etta valtio osoittaa korvamerkityn rahaeran, jolla suoritetaan kertakorvauksena 1000 euroa henkilGille, jotka ovat tydskennelleet
seuraavissa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa julkisella ja yksityiselld sektorilla:

Tehohoito-, leikkaus-, hoito-, testaus- ja laboratorio-osastoilla kliinista tyota koronapotilaisiin liittyen tekevat
Koronan vuoksi valittomasti tai valillisesti toisiin tehtaviin siirretyt tyontekijat
Vanhuspalvelussa ymparivuorokautisessa hoidossa ja kotihoidossa tydskentelevat tyontekijat

Kaikki, joihin valmiuslain kdyttéonottoasetusta on konkreettisesti sovellettu (irtisanomisaikaa on siis konkreettisesti pidennetty, ylitydhon on maaratty,
vuosilomaa on siirretty)

Vetoamme maan hallitukseen, ettd se osoittaa kunnioitustaan hoitotyota tekeville sotealan ammattilaisille tdna poikkeuksellisena aikana.

H@sé 27.5.2020

Silja Paavola Millariikka Rytkdnen
SUPER.ZOZO 13
puheenjohtaja SuPer ry puheenjohtaja Tehy ry
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Koronan vaikutus tyohyvinvointiin
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Tilanne sotealalla on heikkenemassa edelleen

(J Aula Research toteutti syyskuussa Tehyn toimeksiannosta kyselytutkimuksen
Tehyn jasenille yliopistollisissa sairaaloissa tai keskussairaaloissa. Vastaajia oli
kaikkiaan 2 750.

[ Tilanne sote-alalla on heikkenemassa edelleen:
L Tyohyvinvointi on entisestdaan hieman laskenut runsaan puolen vuoden aikana
L TyoOssa pelatdan ja

L Alan vaihtoa harkitsee Iahes 90 %
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Koronakorvauksia ei ole maksettu

] Korona-aika on ollut sote-alan tyontekijoille raskasta. Pakkokeinoja on kaytetty,
mutta kompensaatiota ei ole annettu.

) Sote-alan ammattilaisiin on kohdistettu kyselyn mukaan useita valmiuslain
aikaisia pakkotoimia:
L 34 %:lla vuosilomia on siirretty, peruttu tai muuteltu niiden kestoa,
L 23 % onssiirretty toiseen tyopisteeseen tai tehtaviin ja
L 16 % kertoo, ettd irtisanomisaikaa on pidennetty.

J Lahes kaikki (97%) toteavat, etta pakkotoimista ei ole korvattu mitaan
normaaleista tyoehdoista poikkeavaa.

L Vain kolme prosenttia oli saanut esimerkiksi korotetun halytysrahan tai muun
kertaluontoisen lisan.

] Koronalisda ei ole maksettu kenellekaan.
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Alan vetovoima heikkenee, pelko lisaantynyt

[ Alan vaihtoa suunnittelee aktiivisesti miltei puolet (48 %) ja yhteensa 88 % on
harkinnut sita.

J Vain 23 % hoitajista uskoo jaksavansa sote-alan tyotehtadvissa tyouransa loppuun
asti. Alan vetovoimassa on isoja ongelmia ja 64 % ei suuntautuisi sote-alalle, jos

olisi nyt aloittamassa opiskelua.

L Yhteensa 89 % vastaajista on sitd mieltd, ettd parempi palkka on keskeinen alan
vetovoimatekija. 69% vastasi, etta alhaisempi psyykkinen kuormitus lisdisi halua pysya alalla.

J Useampi kuin joka kolmas erikoissairaanhoidossa tyoskenteleva kokee
ty6hyvinvointinsa huonoksi. Vastaajista 68 % kertoo koronan heikentaneen

tyéhyvinvointia ja 42 % on peloissaan oman tai laheisten terveyden
vaarantumisesta. Yhteensa 65 % kertoo tyoturvallisuuden vaarantuneen korona-

aikana.
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Miten tilanne korjataan?

JYhteiskunnan vaikutusmahdollisuudet

JTydnantajan vaikutusmahdollisuudet

(JEsihenkildiden vaikutusmahdollisuudet
J Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet
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Ongelmat syntyvat ratkaistaviksi, mutta
ne harvoin ratkeavat itsestaan.
Kiitos!
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