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* Tyoturvallisuusosaaminen ensihoitopalvelualalla
» Tyopaikkojen vaarojen arviointi

* Tapaturmat
* Rikosepailyt tydoelamassa

» Ensihoitaja rikoksen kohteena
» Ensihoitaja rikoksesta epailtyna
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Tyopaikkojen vaarojen arviointi

* Vaarojen ja riskitekijoiden arviointi on tydnantajan velvollisuus
» Perustuu tyoturvallisuuslain 10 §:d3n
Velvoitteen laiminlyonti on ty6turvallisuusrikos
Vastuu silla henkil6lla, jonka velvollisuudeksi vaarojen arviointi on maaritetty

YV V V

Jos tyopaikalla ei riittavaa asiantuntemusta, niin kaytettava ulkopuolista
asiantuntijaa

« Tyoturvallisuuslain 10 §

» TyOnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tydsta, tydajoista, tydtilasta, muusta
tyoymparistOsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei
voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle.
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Paivystyspoliklinikan aulahoitajan huone. Nuoli 1. — kdynti lddkarin huoneeseen, nuoli 2. — kdynti toiseen ladkarin
huoneeseen ja nuoli 3. — kdynti kdytavaan (josta potilaat saapuvat)

Vaarojen arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja??
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Ensihoitopalvelualan tyon luonne (?)
» Tyo ennalta-arvaamatonta
» Tyo itsendista

Tunnistettava:

» TyoOsta aiheutuvat vaaratekijat
= Liikenneturvallisuus
= Fyysiset kuormitustekijat
=  Henkiset kuormitustekijat
=  Vdkivaltatilanteet
» Tyobajoista aiheutuvat vaaratekijat
=  Varallaolo
= Pitkat tyovuorot
» Tyoolosuhteista aiheutuvat vaaratekijat
= parityoskentely
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Ensisijainen velvoite on poistaa riskitekijat
» Apuvilineet tai laitteet

» Qikeus pidattaytya tyosta (tyoturvallisuuslain 23 §)

= " Jos tyOsta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijéiden
hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta”

= |Imoitettava valittomasti tydnantajalle (kuka?), jonka on varmistettava, etta tyo voidaan
suorittaa turvallisesti (virka-apu?)

Jos ei voida poistaa, niin arvioitava merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle

» Kiinnitettava erityista huomiota lain 5 luvussa mainittuihin seikkoihin (mm.
tyoasennot ja liikkeet, tyon kuorimittavuus, vakivallan uhka)

» Lisaksi kiinnitettava huomiota

= Alla esiintyneisiin tapaturmiin ja vaaratilanteisiin, tyontekijoiden henkildkohtaisiin
edellytyksiin
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"Tyonantajalla tulee olla hallussaan vaarojen selvitys ja arviointi. Selvitys

ja arviointi on tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on
muutenkin pidettava ajan tasalla.”

* Tyohon perehdytys ja tyon valvonta tulisi suorittaa ko. selvityksen ja
arvioinnin perusteella

* Hyodpyllisia linkkeja:
» Tyoturvallisuuslaki:

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738?search%5Btype%5D=pika&se
arch%5Bpika%5D=ty%C3%B6turvallisuuslaki#L2P10

» Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu: https://www.tyosuojelu.fi/

W


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738?search[type]=pika&search[pika]=ty%C3%B6turvallisuuslaki#L2P10
https://www.tyosuojelu.fi/
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Tapaturmat

* Oleellisinta ennaltaehkaisy
» Jatkuva riskitekijoiden arviointi ja tydsuojeluyhteistyo tyontekijoiden ja tyonantajan valilla

» Tehy ry: tyo tyoturvallisuuskeskuksessa, yhteistyo tyosuojeluviranomaisten kanssa,
yhteistyo tapaturmavakuutuskeskuksen kanssa, alakohtainen turvallisuustyo
tyonantajaliittojen kanssa, tydsuojelutoimijoiden koulutus, jasenkoulutukset

* Mika on tyotapaturma?
> Akillinen, odottamaton, ulkoisten tekijdiden aiheuttama ja tydntekijin loukkaantumiseen
johtava tapahtuma tydssa.

» Joka on sattunut omaan tyopaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa tyéhon ja
painvastoin tai tydnantajan maaraaman tyo- tai asiointimatkan aikana.

e Miten tyontekija toimii tapaturman sattuessa?

» Kaikille oltava selvda miten ja kenelle ilmoitetaan (riskien arvioinninkin kannalta pitaisi
olla matala kynnys tehda ilmoitus kaikista tilanteista)

» Laakarissa kaynti (myos matala kynnys)
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* Tyonantajan tai sen edustajan tehtavat
» Vakuutustodistuksen toimittaminen tyontekijalle (maksuton hoito)
» Tapaturmailmoituksen tekeminen

= Tybsuojeluorganisaation tulisi maarittaa, etta ilmoitukset tehdaan huolella ja etta
ilmoitukseen laitetaan riittavat tiedot

=  Tydntekijan kannattaa varmistaa, etta tydnantaja lahettaa ilmoituksen vakuutusyhtioon

» Vakavasta tyotapaturmasta velvollisuus ilmoittaa poliisille ja aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualueelle (tyosuojelun valvontalain 46 §)

=  Poliisin on viipymatta toimitettava tapahtumapaikalla tutkinta
= Tapaturma on vakava jos aiheuttaa kuoleman, pysyvan tai vaikealaatuisen vamman
= Vaikealaatuisia mm. isojen luiden murtumat, vaikea sijoiltaanmeno ym.
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Mita tapaturmasta korvataan

» Sairaanhoidon ja muiden kustannusten korvaukset, ansionmenetyksen korvaukset,
kuntoutuskorvaukset, haittaraha pysyvasta haitasta

» Saadetdan tyotapaturma- ja ammattitautilaisssa
(https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150459?search%5Btype%5D=pika&s

earch%5Bpika%5D=ty%C3%B6tapaturma%20ja%20ammattitauti)
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150459?search[type]=pika&search[pika]=ty%C3%B6tapaturma ja ammattitauti
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Oikeuspalveluiden apu korvausasioissa
» Vakuutusyhtion paatos
» Muutoksen hakeminen tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnalta
= Neuvonta kirjelman tekemiseksi
» Valitus vakuutusoikeuteen
= QOikeuspalveluiden paallikon oikeusapupaatdksen hakeminen
= Tehy ry:n lakimies hoitaa valituksen laatimisen
Vakuutuspaatokset perustuvat yleensa laaketieteelliseen selvitykseen
vahinkotapahtuman ja seurauksen ladketieteellisesta syy-yhteydesta
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Rikosepailyt tyoelamassa

* Oikeuspalveluiden rooli
> Neuvonta
» Tuki esitutkinnassa

» Oikeusapu oikeudenkaynteihin (seka jos itse rikoksesta epailtyna tai
asianomistajana)
=  Eitahallisesti tehtyihin rikoksiin (tyoelamaan liittyvat rikosepailyt harvoin tallaisia)
= Edellyttaa, etta jasenen oikeusturva vaarantuisi ilman avustajaa

= Jasenyys voimassa kolme kuukautta ennen tapahtumaa, jonka perusteella oikeusapua
haetaan

=  Matala kynnys oikeusavun myontamiselle
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* Ensihoitaja rikoksen kohteena

>

>

>

TyOtapaturma, joka aiheutunut tydnantajaa velvoittavien tyosuojelumaaraysten
rikkomisesta

Tapaturmavakuutus ei kata kaikkia vahinkoja (esim. tilapdisen haitan korvaus)

Rikosprosessit, joissa ensihoitaja joutunut vakivallan tai esim. lilkenneturvallisuuden
vaarantamisen kohteeksi

Myds tydnantajan toiminnan arviointi (onko osattu arvioida riskit tai onko opastettu tai
ohjeistettu riittavasti?)

Tehyn Oikeuspalvelut:
Arvioivat osapuolten vastuita ja mahdollisten vahingonkorvausten vaatimista (neuvonta)
Antaa ohjeita esitutkintaan
Avustaa oikeudenkaynneissa
Avustaa korvausten hakemisessa
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Ensihoitaja rikoksesta epailtyna

» Hoitovirheet ja niihin liittyva rikosepailyt, tieliikennerikosepailyt ym.
» Neuvonta, tuki esitutkintaan, avustaminen oikeuden istunnossa

» Mita oikeusapu korvaa?

= Kaikki mahdolliset oikeudenkaymiseen liittyvat kulut (valtion todistelukustannukset,
vastapuolen oikeudenkayntikulut ym.)

= Qikeusapu ei korvaa henkilolle maarattyja sakkoja tai muita mahdollisia seuraamuksia

Rikosasioiden kasittelysta kannattaa keskustella tyopaikalla.

» Vaikka tyonantajalta tulisi apua kasittelyyn, niin omasta oikeusturvasta kannattaa
huolehtia ottamalla yhteytta Tehyyn ja selvittamalla asiaa myos itse

15

W



r

Kiitos
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