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Tasa-arvokierros 2020

Kuntoutusalan opintopaivat 16.11.2019

Riikka Rapinoja, neuvottelupaallikko
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VAITE
Suomi on tasa-arvoinen maa.
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Kokoaikaisten keskimaarainen saannollisen tydajan
ansio Suomessa 2019 3. vuosineljanneksella

T

Miehet 3846
Naiset 3237
Miesten ja naisten palkkaero 609

Lahde: Tilastokeskus “Ansiotasoindeksi 2019, 3. vuosineljannes”

19.11.2019 3

W



rNaisen euro 2000-2017 (prosentteina miehen
eurosta)
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rPaIkkatasa-arvon edistysaskeleet 2000 luvulla

19.11.2019

Naisen euro on nyt n. 84 senttia.

Hallitus ja tydomarkkinajarjestot ovat sitoutuneet edistamaan
palkkatasa-arvoa samapalkkaisuusohjelmalla vuosina 2006-2019.

Samapalkkaisuusohjelman aikana sukupuolten palkkaero on
kaventunut noin 4 prosenttiyksikolla.

Jos samaa rataa jatketaan, palkkatasa-arvo saavutetaan 2090!

W



VAITE
Vain tupoissa voidaan edistaa
palkkatasa-arvoa.
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rMillaisia kierroksia on kdayty aiemmin?

Liitto-

kierros

16 %

2007

19.11.2019

Taantuma 2008

Raamisopimus

4,3 %
(palkankor. +
laatutavoitteet)
+ 150 €
kertakorvaus

2011

2013

2015

Kiky

Tybajanpidennys

24 h

Lomarahaleikkaukset
2017 — 2019 / KVTES

2016

Talouden kasvu 2017

Koordinoitu
liittokierros
J/KVTES

3,45 % +
kertaera 9,2 %

2018
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rNaisen euro 2000-2017 (prosentteina miehen
eurosta)
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VAITE
Tulevan neuvottelukierroksen
palkankorotuskaton asettaa
teknologiateollisuus.
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Mihin vaite perustuu?

Nyt kaydaan liittokierros. Muusta ei ole sovittu.

TEHY: Tulevalla neuvottelukierroksen pitaa edistaa
palkkatasa-arvoa.

Tehy ja SuPer laativat yhdessa ja julkaisivat 19.3.2019 tasa-
arvo-ohjelman, jolla haluttiin avata keskustelu siita, miten
palkkatasa-arvoa voidaan konkreettisesti edistaa.

* Tehyn ja SuPerin tasa-arvo-ohjelma koskee koko sote-alaa — ei
pelkastaan superilaisia ja tehylaisia.

Miksi?
e Tasa-arvo-ohjelma tarvitaan palkkatasa-arvon edistamiseksi seka
tyovoiman saatavuuden ja pysyvyyden turvaamiseksi.
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VAITE
Tasa-arvo-ohjelma syoksee
Suomen konkurssiin.

-
19.11.2019 1 :.v"_, Te hy



r

e

hyn ja SuPerin keskustelunavaus: yksi

mahdollinen malli miten palkka-tasa-arvoa
voidaan konkreettisesti edistaa

19.11.2019

Koulutetun hoitohenkiloston tehtavakohtaisia palkkoja tulee
nostaa 1,8 % -yksikkoa miesvaltaisia aloja enemman joka vuosi
kymmenen vuoden ajan.

Valtion budjetissa tulee osoittaa vastaavalle ajalle vuosittain 100-
150 miljoonaa euroa tasa-arvorahaa tehtavakohtaisten palkkojen
nostamiseksi.

Suomen hallituksen on sitouduttava yli hallituskausien jatkuvaan
tasa-arvo-ohjelmaan, jolla julkisen sektorin naisvaltaisen
hoitoalan palkkamonttu kurotaan umpeen.
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VAITE
Te ette tule koskaan saamaan tuota.

-
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néiliaikapiste

— Suomen hallitusohjelman 2020 kirjaukset
6.6.2019

= Suomi halutaan hallitusohjelmassa nostaa tasa-arvon
karkimaaksi.

: Miesten ja naisten keskimaarainen palkkaero tunnustetaan ja
sen kaventamiseksi on tulossa toimenpiteita.

: Hallitusohjelmaan sisaltyvat kirjaukset tasa-arvo-

ohjelmasta ja samapalkkaohjelmasta ovat vahva viesti
hallitukselta myds tydomarkkinaneuvotteluihin. Palkkatasa-
arvoa on jatkossa edistettava kunnianhimoisemmin ja
konkreettisemmin.
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rPM Rinne ymmartaa naisvaltaisten alojen
palkkavaatimuksia

= Hallitusohjelma ja paaministerin lausumat tukevat palkkatasa-
arvon edistamista.

r

lltasanomat 1.9.2019

“Rinne toivoo liittokierrokselta sellaisia ratkaisuja, jotka ovat kohdillaan
kilpailukykyyn ndhden, mutta jotka myds koetaan oikeudenmukaisiksi.

— Mielestdni sielld {naisvaltaisilla aloilla) on tédysin perusteltua pahaa mieltd
ja epdoikeudenmukaisuuden kokemusta, Rinne toteaa STT:n haastattelussa.

Rinne painottaa useaan otteeseen, ettd hallitus ei ole tyémarkkinaosapuoli
eiki se tunkeudu neuvotteluihin. Tvémarkkinoiden kehitys on kuitenkin
tarkassa seurannassa, eikd hallituksen apu neuvottelujen maaliin
saamiseksi ole poissuljettu vaihtoehto.”
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Miten sotealan kay, jos palkkatasa-arvoa ei edisteta?
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Tehyn tavoitteet 2020

SZ Tehy



Kevaan 2020 neuvottelukierros
Valtaosa Tehyn sopimuksista paattyy 31.3.2020

= Karkitavoitteet

* Kiky-ty6ajanpidennyksen poistaminen/kompensoiminen
(kaikilla sopimusaloilla)

* Palkankorotukset (kaikilla sopimusaloilla)
* Palkkatasa-arvon edistaminen (kaikilla sopimusaloilla)
* Sote-sopimuksen voimaansaattaminen (julkinen sektori)

= Julkisen sektorin lomarahaleikkaukset paattyvat automaattisesti
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VAITE
Tehy on vaatinut omaa sopimusta jo iat
ja ajat, eiko se jo saatu viime
kierroksella?
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Sote-sopimuksen pitka synnytys

Tavoite sote-alan omasta sopimuksesta eteni kevaan 2018
sopimusneuvotteluissa.

* Sovittiin neuvotteluryhmista valmistelemaan tes-maarayksia vuoteen
2020.

* Tyo0 aloitettiin elokuussa 2018.

KT, JAU ja JUKO jaadyttivat neuvottelut maaliskuussa 2019, kun SOTE-
uudistus kaatui.

Tehy ja SuPer jatkoivat sopimusmaaraysten edistamista TEHO-
tyoryhmassa.
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' Miksi sopimus on ponnistettava voimaan ensi
kevaana?

Sote-alalle ei saada alan tarvitsemia raataloityja tydaika- ja
palkkamaarayksia ilman alan omaa sopimusta

* Mm. tybaika, varallaolo, palkkaohjelma, toimenpidepalkkiot

Tulevaisuuden hankkeet edellyttavat sote-alalle sopimusta:

* Rakennemuutokset: palvelujen yhtidittaminen ja
ulkoistaminen, osuuskuntahankkeet, tahtisairaalahanke, jne.

* Valmisteilla oleva soteuudistus

21

W



KVTES
311 000

mm. hallinto, toimistotehtavat, IT,
— kiinteistopalvelut, kirjastotoimi, ruokahuolto,

L55IErit maatalouslomitus ym.
17 000

Muusikot
ja
nayttelijat
1000

W

Tehy
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VAITE
Kaikki kannattavat sote-sopimusta.

SE Tehy
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Millainen kevat koittaa?

= Kannattavatko — KT / JUKO /JAU?

= Neuvottelukierros hoidetaan yhteistydssa SuPerin kanssa — niin
liitossa kuin paikallisesti tyopaikoillakin.

= Ensisijaisesti neuvottelemme — neuvottelijat voivat saavuttaa
tuloksia vain jasenten tuella ja voimalla!
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Kevaalla 2020
tehyladiset neuvottelevat
— olethan mukana
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