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1. Paihde- ja riippuvuusohjelman tarkoitus

Lempaaldan kunnassa on sitouduttu varmistamaan turvallinen ja terveellinen tyopaikka jokaiselle
tyontekijalle. Ohjelma paihde- ja toiminnallisiin riippuvuuksiin on osa tyopaikan tyokykya yllapitavaa
toimintaa, jonka tarkoituksena on edistaa terveytta ja tyokykya. Tavoitteena on ennaltaehkaista pdihde- ja
toiminnallisia riippuvuuksia omia toimintatapoja kartoittamalla seka ohjata tarkoituksenmukaiseen
toimintaan riippuvuuksia aiheuttavissa tilanteissa.

Esimies huolehtii, ettd padihde- ja riippuvuusohjelma seka niihin liittyvat toimintamallit ovat jokaisen
tyontekijan tiedossa.

Jokainen tyontekijd on ensisijaisesti itse vastuussa tyokyvystdidn, mutta esimiehelld on vastuu ja velvollisuus
maaritelld tyontekijdiden tydkunto tyoturvallisuuden nakoékulmasta sekd puuttua huolta aiheuttaviin
tilanteisiin.

Lempaaldan kunnassa ei saa tyoskennelld pdihtyneena. Pdihteilla tassa tarkoitetaan kaikkia
paihtymystarkoituksessa kaytettyja aineita. Huumeiden, ladkkeiden pdihdekayton, anabolisten steroidien
seka muiden paihdyttavien aineiden kaytto on kielletty tyopaikallamme. Alkoholin kadytto ja sen
aiheuttamat haitat riskeeraavat tyokykya, tyéturvallisuutta ja tuottavuutta missa tahansa tyotehtavassa.
Muiden paihteiden suhteen noudatetaan Suomen lakia ja tata paihdeohjelmaa. Tupakoinnin suhteen
noudatetaan tupakkalakia. Lempaalan kunta on savuton tyopaikka.

Esimiehille tehtiin kysely paihde- ja rahapeli/ nettiriippuvuuksiin liittyen kevaalld 2017. Saatuja vastauksia ja
toiveita hyddynnetaan ohjelmaa paivitettdessa. Saamme tukea EHYT ry:lta erityisesti rahapeliriippuvuuteen
liittyen.

Taman ohjelman sisaltoé on hyvaksytty johtoryhmassa ja YT- komiteassa syyskuussa 2017.

1.2. Keta paihde- ja riippuvuusohjelma koskee?

Keta pdihde- ja riippuvuusohjelma koskee

Jokaista Lempaalan kunnan tyontekijaa Hoitoonohjaus/ kuntoutussuunnitelma koskee yli
kuuden kuukauden mittaisissa maaraaikaisissa
tyosuhteissa olevia tyontekijoita, mikali on
oletettavaa, etta tyokyky palautuu paihde- ja
riippuvuusohjelman avulla.

Etd- ja matkatoissa olevia kaikkialla, missa Tyopaikan ulkopuolisissa tyotehtavissa ja
tyonantajan tydsuojeluvastuu on voimassa tyomatkoilla olevia tydpaikkamme edustajia,
mika edellyttaa asiallista ja vastuullista
kayttaytymista myos alkoholin suhteen.

Paihdeohjelma koskee soveltuvin osin Tyopaikan jarjestamissa juhlatilaisuuksissa
alihankkijoita samoin kuin Lempaalan kunnan noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjeita
tyopaikoilla vierailevia henkil6ita (kohta 7.1).

Samoja periaatteita kaytetddn myos muiden tydelamaa haittaavien riippuvuuksien osalta.

Lihde: www.ttl.fi/alkoholijaty®



http://www.ttl.fi/alkoholijatyö

2. Toimintamallit: Puuttuminen on valittamista

e Ota huoli puheeksi asianomaisen

HUOLI kanssa

e Kerro esimiehelle tarkat havainnot:
mita, ketd ja miksi epailet, missa ja

OTA PU H EEKSl ' ' milloin huoli on esiintynyt?

KUN ESIMIES
EPA”_EE TAl SAA e Esimiehen velvollisuus on puuttua
TIEDON

PERIAATE ON, ETTA PAIHDE- JA RIIPPUVUUSHAITTATILANTEISSA ASIA KASITELLAAN
VIIPYMATTA, RAKENTAVASTI, LUOTTAMUKSELLISESTI JA TASAPUOLISESTI.

1. Keskustelu pdihdeongelmasta tai muusta riippuvuudesta
2. Ongelman tuomitsemisen vilttdminen
3. Kunnioittava Iéhestymistapa

Lahde: THL, Ty6elama pelissa, s.9 AKAN- malli

Paihteiden vaarinkaytdsta tai muusta riippuvuudesta johtuva pelon ja hdpean tunne ohjaa usein asian
kieltdmiseen ja salailuun. Paljastumisen peldtadn vaarantavan tyosuhteen jatkumisen. Tunteet on hyva
ottaa huomioon puuttumisen hetkella ja korostaa hyvien vaihtoehtojen olemassaoloa syyllistamisen ja

uhkakuvien sijaan.



2.1.

eHoitoon ohjautumisen
taloudellinen tuki
tyonantajalta

o Tyontekija voi
hakeutua
omaehtoisesti myos
muihin yksityisiin tai
kunnallisiin palveluihin
tyoajan ulkopuolella.

\_ ,

*Oma- aloitteiset kdynnit
kuuluvat
tyoterveyshuollon
vaitiolovelvollisuuden
piiriin --> ei tietoa
tyonantajalle

o Mikali tyontekija haluaa
taloudellista tukea
hoitoprosessiinsa, han
kertoo riippuvuudestaan
esimiehelleen

e Toimitaan normaalin
prosessikaavion
mukaisesti

\_

J

Tyontekija on huolissaan omasta paihteiden kaytostaan

eHoito- ohjelma on
toteutunutja huoli
poistunut

L

J

Tyontekija on Lempaalan kunnassa oikeutettu hakemaan taloudellista tukea omaehtoiseen hoitoon, mikali
riippuvuuteen ei ole jouduttu aiemmin puuttumaan tyotehtavissa eika riippuvuus ole nakynyt tydkyvyssa.

riippuvuudesta

Huoli tyokaverin
tyokunnosta (oman tai
toisen organisaation
tyontekija tai esimies)

e Ota huoli puheeksi
asianosaisen ja hanen
esimiehensa kanssa

e Kerro esimiehelle
tarkat havainnot: mita,
ketd ja miksi epailet,
missd ja milloin huoli
on esiintynyt?

o Mikali huolen puheeksi
ottaminen tuntuu
vaikealta, voit
tarvittaessa ottaa
yhteytta
luottamusmieheen tai
tyosuojelu-
valtuutettuun

Jos tyoturvallisuus tai
tyon laatu on uhattuna
tai huoli jatkuu

e Varmista, ettei henkilo
tai muut ole vaarassa

o Mikali henkilé on
paihtynyt --> seuraa
TOIMINTAOHIETTA

Esimies

2.2. Tyontekija on huolissaan tyokaverin tai esimiehen paihde- tai muusta

K puuttuu asiaan

otto- keskustelun
mukaisesti

e kertoo huolen
ilmoittaneelle asian
olevan hoidossa

e toimii prosessikaavion
mukaisesti

tavoitteellisen puheeksi

~N




2.3. Tyontekija tai esimies on paihtyneena tai krapulaisena tyopaikalla

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa, ettd jokaisen tyontekijan on oman kokemuksensa sekd ammattitaitonsa mukaisesti
toissdan huolehdittava kaytettdvissa olevin keinoin niin omasta kuin muiden tydntekijéiden turvallisuudesta ja
terveydesta.

Tyoterveyshuoltolain mukaan tyéntekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltdytya tyo- ja toimintakykynsa
selvittdmisesta tyosta aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi (Tyoterveyshuoltolaki 138§).

\ Mikali et tavoita tydntekijan esimiestd, ota yhteys
) ) ) - 1. esimiehen esimieheen
Varmista, ettei kyseinen henkilo ole 2. palvelualueen johtajaan

1
1
1
vaaraksi tselleen tai muille i | 3 henkildstgjohtajaan (I —]
1 on
1
1
0y

limoita asiasta valittomasti esimiehelle Soita ja laita tekstiviesti: "Epéilen tydntekijan paihtymysts,
enka tavoita esimiestd.” Yksikko, osoite, puh ja oma nimi.

Esimies selvittad paihtymystilan

*  ensisijaisesti puhalluttamalla
tyoterveyshuollossa

*  toissijaisesti ulkoisten merkkien perusteella

= o

e
~

*  Paihtynyt henkild ei voi jatkaa tydpdivii =
LUVATON POISSAOLO

*  Esimies valitt3a tiedon palkanmaksuun

*  Esimies kirjaa tapahtumat tarkasti ylos

P

N i - -
CEsimies ™
Kun henkild palaa ! *  pitad luottamuksellisen ja tavoitteellisen !
i h |
oLy P \ puheeksiotto keskustelun |
toihin selvin péin | * ohjaa hinet tydterveyshuoltoon |
annetaan : * Varoitus ja hoitoonohjaus eivat sulje toisiaan I
kirjallinen varoitus || pois |
‘\Z)_J_aﬁ'ie_téa_"_ prosessikaavion mukaisesti _____ _./'

Lahde: Tyoterveyslaitos: Pdihdeohjelmaopas, Ehyt ry., www.huugo.fi, Auli
Nevantie: Paihdeasioiden kasittely Lempaalan kunnassa (syksy 2015)

Mikali henkild ei suostu poistumaan tydpaikalta, on ratkaisu tilanteeseen tehtava tyéturvallisuuden
nakokulmasta ja ilmoitettava asiasta henkilostopaallikolle. Pyydetaan tarvittaessa virka-apua paikalle.
Kirjataan muistio, jonka todistajana on tapahtumapaikalle kutsuttu toinen tyontekija.

J

Viranhaltijan/ tyéntekijan esiintyessa paihtyneend tydpaikalla tai kiytettdessa tyopaikalla paihteits,
tyonantajan tulee poistaa asianomainen henkil tyopaikalta. Samalla tydnantaja harkitsee, annetaanko
kirjallinen varoitus vai onko ko. tapauksessa perusteltu syy purkaa tai irtisanoa palvelussuhde ottaen
huomioon Tydsopimuslain seka lain kunnallisesta viranhaltijasta sdanndkset. Paihteiden takia tyopaikalta
poistetun viranhaltijan/ tyéntekijan poissaolo tydpaikalta on palkatonta.



http://www.huugo.fi/

2.4. Prosessikaavio: Toimintamalli paihde- tai muun riippuvuuden yhteydessa

Esimiehen tai
tydkaverin havainto
vesimies pitia *anioicaan "’ sinde tai muu
luottamuksellisen ja r"ppl,WUUdEn untoutus toteu‘Euu
tavoitteellisen merkitys tydkykyyn *seurantapalaverit
huolen 'a:cuuteissa suunnitelman mukaan
. tilanteessa
W puhallutetaan
*esimies ohjaa / *Kuntoutus 'Riip?ll.l\'l-ll-lif
tyontekijin tPteutuu ja huoli jatkuu
tydterveyshuoltoon tlla!me
*miksl ekl on _— -::?:I:::T:uu G
pa\:tﬁmﬁ, ham.at esimichen tehtéva * jos huoli on pieni, eiks
p? allutetaan ja on tehdé aloite valkutusta tydkykyyn il
hénelle annetaan hoitoon- ohjaus- + tlame korjaantuy Klljﬂl inen
kirjallinen varoitus newvottelusta varoitus
*tehdsén
hoitositoumus
(esimies tekee) \ @
ikali tyantekir * tehdaén kuntoutus-
:::C::; t;u;ie:;ft: suunnitelma TYOSUHDE TYOSUHDE
hoitositoumusta ja \ JATKUU PAATTYY
kuntoutus-
suunnitelmaa
= tydsuhde pittyy
toiseen tapahtumaan
=TOINEN VAROITUS

Viranhaltijan/ tyontekijan esiintyessa padihtyneena tyopaikalla tai kdytettdessa tydpaikalla paihteits,
tyonantajan tulee poistaa asianomainen henkil6 tyopaikalta. Samalla tydnantaja harkitsee,
annetaanko kirjallinen varoitus vai onko ko. tapauksessa perusteltu syy purkaa tai irtisanoa

palvelussuhde ottaen huomioon Tydsopimuslain seka lain kunnallisesta viranhaltijasta séannokset.

Paihteiden takia tyopaikalta poistetun viranhaltijan/ tyontekijan poissaolo tyopaikalta on palkatonta.

\ J




3. Tyoelamaa haittaavien riippuvuuksien ennaltaehkaisy

Paihteiden ongelmakaytto, rahapeli- ja nettiriippuvuus ovat turvallisuusriskeja niin muiden tyontekijoiden
kuin asiakkaidenkin kannalta. Talla tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun paihteen vaikutus tai
muu riippuvuus uhkaa tai haittaa yksilén omaa tai toisen tyontekijan tyota, tyokykya, tyoturvallisuutta,
tyopaikan ilmapiiria, tyétuloksia tai tydnantajan mainetta.

3.1. Paihdehaitat tydelamassa

Seuraavassa on lueteltu tyypillisimpia alkoholin riskikulutuksen vaikutuksia tyossa. Joiltakin osin nama
patevat myos huumeiden ja ladkkeiden pdihdekdyttéon, mutta on syytda muistaa, ettd jokaisella kemikaalilla
on omat, sille tyypilliset vaikutuksensa.

TERVEYSHAITAT

e|isdd useiden vakavien sairauksien riskia (esim. sydan- ja verisuonitaudit)
ealentaa vastustuskykya ja lisaa sairastumista flunssaan ja muihin vahemman vakaviin sairauksiin
esuurkulutuksella usein yhteys unettomuuteen ja masennukseen: tydntekijan tydhyvinvointi ja tyokyky saattavat kéarsia

TYOTURVALLISUUSHAITAT

styOskentely krapulaisena tai pdihtyneena altistaa ty6tapaturmille ja voi olla suuri ty6turvallisuusriski

SOSIAALISET HAITAT

ealkoholin liiallinen kaytto voi aiheuttaa yllattaviad poissaoloja ja noloja tilanteita

emuut tyontekijat voivat joutua tekemaan nopeita vuoronvaihtoja tai ylimaaraisia tekematta jadneita toita
eristiriitatilanteet tyoyhteisOdssa voivat lisddantya

eihmissuhdeongelmat alkoholin liikakdyton tai krapulan aiheuttamasta vasymyksesta tai kireydesta johtuen

eyhden tyontekijan ongelma voi ”sairastuttaa” koko tydyhteison, jos sielld suojellaan alkoholiongelmaista esim.
vaikenemalla ongelmasta, peittelemalla tai tekemalla hdnen tyonsa

styontekijan irtisanominen alkoholin kdyton vuoksi voi haitata tydnantajan ja tyontekijoiden véleja

TALOUDELLISET HAITAT
esairauspoissaolot lisdantyvat terveyshaittojen vuoksi
otyokyky alenee ja tyon laatu karsii
styOnantajan imago voi karsia paihtyneen tai krapulaisen tyéntekijan vuoksi

Yksi annos:

riskirajat

1 pullo keskiolutta tai siideria
1 lasillinen (12cl) viinia
1 viskipaukku

1 tuoppi nelosolutta (0,5 1) = 2
annosta

1 pullo nelosolutta = 1,3 annosta




3.2. Laakeriippuvuus ja huumeet

Ladkeriippuvuus voi syntya pitkdaikaisesta hermostoon ja tunnetiloihin vaikuttavien lddkeaineiden
pitkdaikaisesta kaytosta. Varsinainen vaarinkaytto on yleensa tietoisempaa ladkkeen kayttoa paihtymyksen
aikaansaamiseksi tai tilan muuttamiseksi. Ladkkeiden padihdekadyttd on osa monipaihderiippuvuusongelmaa,
johon tavallisesti liittyy mukaan alkoholi. Ladkkeiden vaarinkayton riskit ja niiden ehkaisy on erityisen
tarked tunnistaa tyotehtavissa, joihin liittyy 1adkkeiden kontrollointia ja jakelua. (Ldhde: Duodecim,
Paihdelinkki.fi)

Koska huumeiden kayttd on laitonta, on vaikea arvioida, kuinka moni suomalainen tyontekija kayttaa niita.
Noin 17 % suomalaisista on kayttanyt jotakin laitonta huumetta eldmansa aikana, valtaosa yksittaisena
kokeiluna. Yleisimmin on kokeiltu kannabista. Varsinaisia ongelmakayttdjia arvioidaan olevan ty6elamassa
hyvin vahan. (Huugo: Huumeet tydeldmassa)

Kannabiksen kaytto liittyy haluun pdihtya, rentoutua tai saada energiaa. Kaytto voi aiheuttaa mm.
sekavuutta ja harhaisuutta. Pitkdaikainen kayttod rappeuttaa kognitiivisia kykyja ja aiheuttaa muistiongelmia
seka psyykkisia sairauksia. Kannabis on huume ja sen kaytto on laitonta. Kannabisriippuvuus on yleisimpia
diagnosoituja riippuvuussairauksia [ansimaissa. Suurin osa hakee apua riippuvuuden aiheuttamien haittojen
vuoksi. Kannabiksen kaytto voi aiheuttaa merkittavia terveyshaittoja.(Ehyt: Kannabispaketti, THL: Kannabis)

Lahteet: TTK: Pdihteiden aiheuttamat haitat tydeldaméssa, THL: Alkoholi, tupakka ja riippuvuudet

3.3. Netin haitat tyoelamassa

Internet on tuonut lukuisia mahdollisuuksia saada tietoa, asioida ja luoda sosiaalisia kontakteja
vaivattomasti. Se voi toimia tydntekijoiden ammatillisen verkostoitumisen, tyon ja osaamisen kehittamisen
ja yhteistydkumppaneiden valisen tydskentelyn foorumina. Samalla internet voi kuitenkin tuoda
lieveilmioita, jos ihmiset viettavat paljon aikaa verkossa. Osa ongelmista voi liittyd johtamiseen,
ajankayttoon tai tyotapoihin.

Haitallinen internetin kaytté ndahdaan liiallisena tai pakonomaisena netin kdytténa, joka intensiivisyytensa
vuoksi aiheuttaa ongelmia muilla elamanalueilla. Se voi liittyd mm. pelaamiseen, seksuaalisiin
aktiviteetteihin, pddmaarattémaan tietojen pakkomielteenomaiseen kayttéon sekd sdhkopostin /
tekstiviestien / sosiaalisen median (mm. Facebook, Twitter, Instagram) ylettémaan kayttoéon (vahintaan 3kk
ajan 6h internetin kdyttdd muuhun kuin ty6- tai opiskelutarkoitukseen). Nettiriippuvuus on toiminnallisena
riippuvuutena sukua peliriippuvuudelle.

Liiallinen netin kaytto voi heikentda keskittymiskykya, vaarantaa ty6turvallisuutta, vaikeuttaa sosiaalista
toimintakykya ja aiheuttaa eristaytyneisyytta.

Léhde: www.paihdelinkki.fi



http://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p_artikkeli=lam00068
https://www.paihdelinkki.fi/fi/tietopankki/tietoiskut/laakkeet/laakkeiden-vaarinkaytto
http://www.huugo.fi/?page_id=2096
http://www.ehyt.fi/sites/default/files/Kannabis%20faktapaketti%2006_2016.pdf
https://www.thl.fi/fi/web/alkoholi-tupakka-ja-riippuvuudet/huumeet/kannabis
https://www.thl.fi/fi/web/alkoholi-tupakka-ja-riippuvuudet/huumeet/kannabis
https://ttk.fi/tyohyvinvointi_ja_tyosuojelu/toiminta_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/paihdetyo_tyopaikalla/paihteiden_aiheuttamat_haitat_tyoelamassa
http://www.paihdelinkki.fi/

3.4.

Rahapelaaminen on yleistynyt
verkkoymparistdssa ja koska pelit ovat
jatkuvasti saatavilla, voi pelaaminen onnistua
tyodaikana, mika ei valttamatta nay ulospain.
Rahapelaaminen liittyy yleensa vapaa-aikaan,
mutta se voi my0s olla osa tyopaikan sosiaalista
kulttuuria (esim. yhteinen retki raviradalle voi
olla virkistavaa).

Tyo6turvallisuus voi vaarantua, kun
ongelmallinen rahapelaaminen voi hdirita
unirytmia ja huonontaa keskittymiskykya.
Tietoturvariski voi syntya, jos pelaamiseen
kdytetdan tydonantajan valineita. Tybajan
menetys ja tyotehtdvien laiminlyonti
vaikuttavat tuottavuuteen ja tydilmapiiriin
heikentdvasti.

Pelaaminen tydaikana ei ole Lempaalan
kunnassa sallittua.

Rahapelaamisen haitat tydelamassa

~

Taloudellinen
riski

Tyoajan ja
vapaa-ajan
sekoittuminen

Tydpaineiden
purkamisen
keino

Osa ty6paikan
sosiaalista
kulttuuria

Toimialoja/ tehtdvid, joissa tyéskentelevilld
keskimaaraista korkeampi riski
rahapeliongelman kehittymiselle
e Tyotehtavat, joissa toimitaan rahan
kasittelyn kanssa
e Vuorotyot
e Matkustusta edellyttavat tyot

e Tyon kuormittavuus voi olla altistava tekija

e Kuljetusala

Eniten haittoja aiheuttavat rahapelit:

1. rahapelit verkossa
kasinopelit

raha- automaatit
urheiluvedonlyonti

= @ N

Lahde: THL: Ty6elama pelissa




3.5. Tupakointi

Lempaalan kunta on savuton tyopaikka ja se haluaa tydnantajana kannustaa henkilostéaan
savuttomuuteen. Tupakoinnin suhteen noudatetaan tupakkalakia ja sovittuja kdytantoja.

Lempaalan kunta tyonantajana tukee tupakoinnin lopettamista yhdessa Suomen Terveystalon kanssa.
Kuntaan perustetaan tupakoinnin vieroitusryhma, josta sovitaan tyoterveydessa. Kunta tukee
vieroitusladkehoidon aloittamista tyoterveyslaakarin kanssa erikseen sovittavalla tavalla. Tyonantaja
osallistuu vieroitusladkehoidon kustannuksiin yhden kuukauden osalta kuitteja vastaan.

Lempaalan kunnan henkildkunnan tupakointi on kielletty ty6aikana.
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3.6. Riippuvuuksien tunnistaminen

Paihderiippuvuus, internetin haitallinen kaytto6 tai rahapelaaminen voivat liittya toisiinsa. Yhteista
riippuvuuksille on pakonomaisuus, toistuvuus ja vaikeus padsta niista eroon.

Riippuvuuksista aiheutuvien haittojen tunnistaminen ty6ssa ei aina ole helppoa, koska poikkeava

kayttaytyminen voi johtua myds muusta syysta kuin riippuvuudesta. Huolta voi tulla monesta asiasta, mutta
alla kuvattuna tyypillisia muutoksia:

Muutokset
tyokayttaytymisessa

Muutokset
kayttaytymisessa tai
ulkoisessa olemuksessa

Muutokset
mielentilassa

eTyotehon vaihtelut,
tyonteon ja tyon laadun
heikkeneminen
eToistuva mydhastely toista
eUsein toistuvat, paivan-
parin poissaolot
eTyovuorojen vaihtamiset
eYhteistyon vaikeudet ja
eristaytyminen
tyoyhteisosta
eVirhesuoritukset,
vahingot, tapaturmat

nettiriippuvuudessa

e jatkuva netissa
oleminen,
pelaaminen,
puhelimen selailu
tyoajalla

e omien tai
tydnantajan
tyovalineiden kaytto
netissd olemiseen tai

/Rahapeli/ \

e\/asymys
eKeskittymisvaikeudet
eMielialan vaihtelut
ePdihde- ja muut
riippuvuudet voivat olla
yhteydessa toisiinsa

/Péihderiippuvuudessa
e haju

e turvotus, punoitus

e hoitamattomuus

Rahapeli/
nettiriippuvuudessa

e vetaytyminen
sosiaalisesta
kanssakdymisesta

\\pelaamiseen /

toissa

edrtyneisyys, kielteisyys,
mielialan vaihtelut,
masentuneisuus
(vieroitusoireet)
esyyllisyys
ehdpeily, valttely
emuutokset
arvomaailmassa,
ystavappiirissa tai
harrastuksissa, mm.
epéluuloisuus,
pinnallisuus, kyynisyys

/Rahapeli- \

riippuvuudessa

e rahan lainaaminen
tyokavereilta

e toistuva
palkkaennakoiden
pyytaminen

e rikos: varkaus tai
kavallus

N\ _/

Lahde: THL, Ty6elama pelissa, www.paihdelinkki.fi
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3.7. Paihdehaittojen ja riippuvuuksien ehkaiseminen

\

Yli 90 % tydssdkdyvistd suomalaisista kéyttdd alkoholia.

65 % miehistd ja 55 % naisista juo itsensd humalaan silloin téllbin, usein tai hyvin usein. Lempddldn kunnan
kokoisella tyopaikalla se tarkoittaa n. 750 - 900 tyéntekijdd.

Pdihdeohjelman pédmddrénd on pdihdehaitaton tydpaikka. Linde: THL/ Mikeld ym. 2010 Suomi juo

(80 % suomalaisista pelaa rahapelejd. 15 % suomalaisista pelaa rahapelejé riskitasolla ja 3% on \
rahapeliongelma.

Rahapelaamisen yleistyminen verkkoympdiristossd on mahdollistanut pelaamisen siirtymisen osaksi
tyopaikan arkea. Pelaaminen onnistuu tyéaikana, tydpaikalla tai tyépaikan tarjoamilla koneilla, eiké se
vdlttdmdttd ndy ulospdin. Mikdli herdd huoli netin kéyton tai rahapelaamisen vaikutuksista tydkykyyn, se on
syytd ottaa puheeksi.

J

Miten ehkdisemme pdihdehaittoja ja rahapeli/ nettiriippuvuutta?

e Esimiesten valmentaminen ongelmiin puuttumisen kaytantoéihin
o paihdeohjelman kertaaminen kahden vuoden valein esimiesaamukahveilla
o huolen puheeksi ottaminen kehityskeskusteluissa seka varhaisen tuen keskustelut
o tiedon jakaminen esimiesten Virta- tyotilassa
o Esimiesten toiminta tydyhteisdssa
o paihde- ja riippuvuusohjelman sisallon lapikdydaan vuosittain tyoyhteisodissa
o paihdeohjelma osa uuden tyontekijan perehdytysta
o henkilostéa kannustetaan varhaiseen puuttumiseen huolta herattavissa tilanteissa
(paihdehaitta- tai muut riippuvuudet tai huolet)
o henkilost6a tuetaan valttamaan alkoholin riskikdyttéa ja pysymaan kohtuukdytossa tai
raittiina seka valttamaan muiden paihteiden kayttoa
o Alkoholi- ja toiminnallisten riippuvuuksien tunnistaminen yksil6tasolla
o Tavoitteena on, etta jokainen tunnistaa alkoholi- tai muun riippuvuuden rajat sekd oman
toimintatapansa suhteessa niihin seuraavien menetelmien avulla
=  Huugo- kosteusmittarit tyoyksikoissa
=  QOttoMitta- sovelluksen lataaminen puhelimeen
=  Oman pelaamisen kartoittaminen: BBGS- testi
= Oman netin kayton kartoittaminen: Nettiriippuvuustesti-IAT
o Tyobterveyshuollon tuen ja ohjauksen avulla

o Audit- testi
o PSGI- testi
o BBGS- testi

e Yleisid toimintatapoja
o tybaikana ja tyotehtavissa ei saa kayttad, jakaa tai myyda alkoholia tai muita paihteita

o Internetin yksityiskaytto ja/tai pelaaminen tyonantajan valineilld ja tydaikana ei ole sallittua sen

vaikuttaessa heikentdvasti tydtehtdvien suorittamiseen. Se on kuitenkin sallittua virka- ja
tyéehtosopimuksen mukaisilla kahvi- ja ruokatauoilla. Noudatamme Sahkoisten
viestintavalineiden kadyttosdaantoja (Intra).

o Jokainen henkildston jasen noudattaa paihde- ja riippuvuusohjelmaa seka siihen liittyvia
tehtavia ja vastuita

12


http://ept-materiaalitietokanta.fi/?i=137151&v=404
https://peluuri.fi/fi/pelaajat/tunnista-peliongelma/division-on-addictionsin-bbgs-seulontavaline-ja-interventiojarjestelma
https://www.paihdelinkki.fi/fi/testit-ja-laskurit/netinkaytto/nettiriippuvuustesti-iat
https://www.thl.fi/documents/732587/741891/Audit.pdf
https://peluuri.fi/fi/pelaajat/tyokaluja-ja-keinoja-avuksi/pelitesti-pgsi
https://peluuri.fi/fi/pelaajat/tunnista-peliongelma/division-on-addictionsin-bbgs-seulontavaline-ja-interventiojarjestelma
https://intranet-lempaala-fi-d.aldone.fi/@Bin/7317977/Sähköisten_viestintävälineiden_käyttösäännöt_160509.pdf

4. Paihde- ja riippuvuusohjelmaan liittyva yhteistyo ja vastuut

TYONANTAJA

o tydpaikalla on pdihdeohjelma

e esimiehet ja henkildsto tuntevat paihdeohjelman ja siihen liittyvat vastuut

e pdihdehaittatilanteisiin puututaan valittomasti

o yvhteisty® tyoterveyshuollon kanssa on sujuvaa pdihde- ja muihin riippuvuuksiin liittyen

TYONTEKUA

e tulee toihin tydkuntoisena

o tekee tyonsa tyoturvallisuusohjeita noudattaen

o toimii tyOyhteisdssaan rakentavasti ja asiallisesti muita kohtaan ja noudattaa sovittuja, paihteita
koskevia saantoja

e iImoittaa havaitsemistaan padihdehaitoista tai huolista esimiehelleen

ESIMIES

e tukee ja valvoo tyon sujuvuutta, tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta

e ottaa padihteet puheeksi perehdytyksessa ja kehityskeskusteluissa

e perehdyttaa alaisensa paihdeohjelmaan

e puuttuu viipymatta tyokyvyn heikkenemiseen ja paihdehaittatilanteisiin

e estdd paihtyneend/ krapulaisena tydskentely

e ohjaa tyontekijan tydterveyshuoltoon saamaan tarvittavaa hoitoa tyokyvyn parantamiseksi
o tekee hoitositoumuksen hoitoonohjattavan kanssa

e sopii tiedonkulusta hoitositoumuksen voimassaolon aikana

o tukee tydyhteisoa kriisitilanteiden jalkeen

TYOTERVEYSHUOLTO

e toimii asiantuntijana ja esimiesten tukena

e antaa henkildstolle terveystarkastuksien yhteydessa tietoa alkoholinkdyton ja toiminnallisten
riippuvuuksien vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn

e arvioi ja ennaltaehkaisee paihdehaittoja ja muita riippuvuuksia (mini- interventio)

e toteuttaa hoitosuunnitelmaa ja tukee kuntoutujan paluuta tyéhén

o keraa tietoa tyopaikan alkoholitilanteesta ja antaa siitd palautetta vuosittain

e toimii pyydettaessa paihdekriisitilanteissa tydyhteison tukena

TYOSUOJELUHENKILOSTO

e suunnittelee tyopaikan paihdehaittojen ehkdisytoimia osana tydsuojelun
toimintaohjelmaa

e toimii yhteistyOossa esimiesten ja tyoterveyshuollon kanssa paihdehaittojen
ehkaisemiseksi ja poistamiseksi

e tiedottaa ja kouluttaa

e kartoittaa ja seuraa tyopaikan paihdeasioiden tilannetta

PAIHDEOHJELMA

Tyopaikkaselvitys ja riskien kartoitus Paihdehaittojen ehkaisy tydyhteisossa

Paihdehaittojen ja riskikdyton tunnistaminen ja puuttuminen | Yksilon ja tydyhteison tuki

Tiedon valitys ja omien toimintatapojen tarkastelu Seuranta ja arviointi
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5. Tavoitteellisen puheeksiottokeskustelun ohje

Paihdeongelman puheeksiotto, tyokyvyn palauttamiseen vastuuttaminen ja tydkyvyn tukeminen ovat
esimiestyotd. Tavoitteellisen puheeksiottokeskustelun tarkoituksena on tukea tydntekijaa tunnistamaan
alkoholin kayton tai muun riippuvuuden haitallisuus ja ottamaan vastuu tyokykynsa palauttamisesta.
Tavoitteena on palauttaa tyokyky mahdollisimman nopeasti. Riippuvuuksiin liittyy usein henkilon
heikentynyt kyky arvioida omaa tilannettaan kokonaisvaltaisesti. Seuranta- aika keskustelujen valilla on n.
1-3 kk.

Mikali saman tyontekijan kanssa joudutaan uusimaan keskusteluprosessi tyokyvyn heikkenemisen vuoksi,
on tarkoituksenmukaista menna suoraan kohtaan 3. ja tehda hoitositoumus. Keskusteluista kirjataan
muistiot (6.1 Muistio puheeksiottotilanteesta)

Keskusteluissa  Tyontekija, josta huolta Em. liséksi henkilostopaallikko samat henkil6t kuin aiemmin
mukana Esimies Tyoterveyshoitaja

Tyosuojeluvaltuutettu tai muu

tyontekijan toivoma henkild

Kasitellddn ja  Tyokayttaytymisen Em. lisdksi lisaa ei- toivotun Kaikki yksityiskohdat ei-
kirjataan ongelmat tyokayttaytymisen merkkeja toivotusta tyokadyttaytymisesta
muistioon yksityiskohtaisesti . . e .
. e Kurinpitomenettelyn kuvaus ja Todetaan tahanastiset
seuraavat Tyontekijan nakemys s L . .
. . seuraamukset, mikali henkil6 ei korjausyritykset
asiat tilanteesta saavuta toivottua tyokadyttaytymista
Toivotun 4 ¥ Esimies kertoo tyontekijdlle
tyokayttaytymisen kuvaus Esitetdan mahdollisuus ammattiapuun  mahdollisista kurinpitotoimista ja
Osapuolet tarkistavat ja tyodterveyshuollon kautta tydsuhteen paattamisesta, mikali
hyvaksyvat tyontekija ei saavuta toivottua
allekirjoituksillaan muistion tyokdyttaytymista

Esimies tekee hoitositoumuksen
tyontekijan kanssa (6.2
Hoitositoumus)

Kuntoutussuunnitelma tehd&an
tyoterveyshuollossa (6.3
Kuntoutussuunnitelma)

4_,/4



Jos edelld mainitut keskustelut
eivat tuota tulosta tai jos
paihdeongelmainen tyontekija ei
halua tehda hoitositoumusta ja
kuntoutussuunnitelmaa tai hdn on
rikkonut hoitositoumusta,
kdydaan neljas keskustelu, jossa
on mukana:

Tyontekija

Luottamushenkild tai vastaava
Esimies

Tyontekijalle annetaan varoitus
paihteiden kaytosta tai muusta

riippuvuudesta, ellei sitd ole jo aiemmin

annettu.

Mikali hanen péihteiden kayttonsa
aiheuttaa varoituksen jalkeen haittoja tai
tyokyky on pitkdkestoisesti heikentynyt
TYOSUHDE PAATETAAN
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6. Paihdeohjelman lomakkeet

- Muistio puheeksiottotilanteesta
- Hoitositoumus

- Kuntoutussuunnitelma

- Varoitus paihteiden kaytosta

Padihdeohjelman lomakkeet skannataan ja lahetetdan sahkopostin liitteena henkiléstohallinnon
tiedonhallintasihteerille asianhallintajarjestelmaan talletettaviksi. Alkuperaiset sdilytetaan
palvelualueen henkildaktissa lukollisissa arkistolaatikoissa tai — kaapeissa.

Sailytysaika on voa +10v.
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6.1. Muistio puheeksiottotilanteesta

Tyontekijan tiedot

Sukunimi Etunimi
Syntymaaika Tyotehtava
Yksikko Esimies

Tyonantajan edustaja

Sukunimi Etunimi

Yksikko Tyotehtava

KESKUSTELUN SISALTO

Ty6nantajan kasitys paihde- tai rahapelihaitasta tai netin liikakaytosta:

Tyontekijan kasitys em. asiasta:

Sovitut toimenpiteet ja seuranta- aikataulu:

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty mahdollista pdihdeongelmaani tai toiminnallista riippuvuuttani.
Minulle on selvitetty tydpaikan toimintatavat pdihdeasioiden seka toiminnallisten riippuvuuksien kasittelyssa seka
tarjottu mahdollisuus hakea apua ongelmaani ty6terveyshuollon kautta.

Annan luvan toimittaa tdman muistion tdssa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.
Padivdys ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika:

Tyéntekijén allekirjoitus Tybnantajan edustaja
Luottamusmies (tarvittaessa) (Muistion kirjoittaja)
SEURANTA
17



Paivamaara, osallistujat ja toimenpiteiden toteutuminen

TUKIHENKILO

Nimi:

Tyotehtava:

Yhteystiedot:

JAKELU:
asianomainen tyontekija tyonantajan edustaja
esimies palvelualueen johtaja
tukihenkild luottamusmies
tyoterveyshuolto henkilostoéhallinto
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6.2. Hoitositoumus

Sopijaosapuolet:

Tyontekijan tiedot

Sukunimi: Etunimi:

Syntymaaika: Tyotehtava:

Yksikko: Esimies:

Ty6nantajan edustaja

Sukunimi Etunimi

Yksikkd Tyotehtava
Kasitelty= X

Lupaudun osallistumaan minulle tyéterveyshuollon kautta jarjestettyyn kuntoutukseen suunnitelman mukaisesti ja
noudattamaan hoitopaikan ohjeita.

IImoitan olevani tietoinen siita, etta mikali en hyvaksy hoitositoumusta tai en noudata kuntoutussuunnitelmaa tai paihteiden
kayttoni/ muu riippuvuus jatkuu, kdynnistetaan tydsopimuslain mukaiset seuraamukset (kirjallinen varoitus, tydsuhteen
paattaminen).

Tyoterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta tiedot hoidon toteutumisesta ka kuntoutussuunnitelman noudattamisesta.

Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteytta tyéterveyshuoltoon hoidon toteutumisesta.

Esimiehelle on oikeus saada tietad, toiminko kuntoutussuunnitelman mukaisesti.

Ty6nantajalla on oikeus tyopaikan vaihtamisen yhteydessa toimittaa tdma hoitositoumus seka kuntoutussuunnitelma niiden
voimassaoloaikana saman tybnantajan tyopaikkaan/ yksikkoon.

Sopimuksen paattyessa jarjestetaan arviointineuvottelu esimiehen ja tyoterveyshuollon kanssa.

Palkka- asiat ja hoidosta aiheutuvien kustannusten maksaja on selvitetty.

Annan luvan toimittaa tdman sopimuksen tdssa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

Olemme sopineet, miten tilanteestani tiedotetaan lahimmille tyGtovereille.

Menettelytapa:

Kieltdydyn hoitoonohjauksesta.

Seurantakokousten ajankohdat:

Sopimuksen voimassaolo:

Hoitositoumus on voimassa kuukautta allekirjoittamispaivasta.

Paivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika:
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Tyéntekijén allekirjoitus Ty6nantajan edustaja

Luottamusmies (tarvittaessa) Muistion kirjoittaja
Jakelu:
Sopijaosapuolet Esimies
Palvelualueen johtaja Tukihenkild
Luottamusmies Tyoterveyshuolto
Liitteet:

Kuntoutussuunnitelma
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6.3. Kuntoutussuunnitelma

Tyontekijan tiedot

Sukunimi: Etunimi:
Syntymaaika: Tyotehtava:
Yksikko: Esimies:
Ty6nantajan edustaja
Sukunimi Etunimi
Yksikko Tyotehtava
Kuntoutussuunnitelma perustuu tyokyvyn arvioon.
Kuntoutussuunnitelman sisalto:
Kaynnit avohoidossa | Hoitopaikka
Hoitoaika
Kayntien tiheys
Laitoshoito Hoitopaikka
Hoitoaika
Kaynnit Hoitoaika
vertaistukiryhmissa Kdyntien tiheys
Kaynnit tukihenkilén | Kesto
luona o
Kayntien tiheys
Kaynnit Kesto
tyoterveyshuollossa Kdyntien tiheys
Muu tukitoiminta Mita
Kesto
Tiheys
Seuranta- ja tukihenkil6t
Tyoterveyslaakari Puh.
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Tyoterveyshoitaja Puh.

Tukihenkilo Puh.

Muu Puh.

Paivays ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika:

Tydntekijén allekirjoitus Tyéterveyshuollon edustaja

Nimen selvennys ja virka- asema
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6.4. Varoitus paihteiden kaytosta
Tyontekijan tiedot

Sukunimi Etunimi
Syntymaaika Tyotehtava
Yksikko Esimies

Ty6nantajan edustaja

Sukunimi Etunimi

Yksikko Tyotehtava

Tyontekija saa varoituksen padihteiden kaytosta.

Tyontekijalle on selvitetty, mihin hallinnollisiin toimenpiteisiin pdihteiden kaytosta johtuvat ongelmat tyopaikalla jatkossa
todennakoisesti johtavat.

Samalla on tehty hoitositoumus tai selvitetty sopimuksen tekemisen edellytykset.

Varoitukseen johtaneet seikat:

Pdivdys ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika:

Tyénantajan edustaja

Olen vastaanottanut tdman varoituksen ja saanut kaksoiskappaleen siita.

Paikka ja aika:

Tyéntekijé

Tiedoksi:

Tyo6terveyshuolto

Henkilostohallinto
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6.5. Varoitus tydnantajan ohjeiden/ maaraysten noudattamatta jattamisesta tai
tyoturvallisuuden vaarantamisesta

Tyontekijan tiedot

Sukunimi Etunimi
Syntymaaika Tyotehtava
Yksikko Esimies

Ty6nantajan edustaja

Sukunimi Etunimi
Yksikko Tyotehtava
Tyontekija saa varoituksen riippuvuuden aiheuttamasta haitasta tyokykyyn.

Tyontekijélle on selvitetty, mihin hallinnollisiin toimenpiteisiin tydnantajan ohjeiden/ maardysten noudattamatta jattamisestd
johtuvat ongelmat tyopaikalla jatkossa todennakoisesti johtavat.

Samalla on tehty hoitositoumus tai selvitetty sopimuksen tekemisen edellytykset.

Varoitukseen johtaneet seikat:

Padivdys ja allekirjoitukset:

Paikka ja aika:

Tyénantajan edustaja

Olen vastaanottanut tdman varoituksen ja saanut kaksoiskappaleen siita.

Paikka ja aika:

Tyéntekijé

Tiedoksi:

Tyo6terveyshuolto, Henkildstohallinto
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7. Hyodyllista luettavaa ja linkkeja

7.1. Vastuullisen alkoholitarjoilun ohje Lempaalan kunnassa

Seuraavat ohjeet auttavat ehkdaisemaan haittoja,

jos tyopaikan tilaisuudessa tarjoillaan alkoholia

e Tilaisuuden alku- ja loppuajankohta ilmoitetaan selvasti

e Tarjolla on monipuolinen ja runsas valikoima alkoholittomia juomia ja vain mietoja
alkoholijuomia

e Suositellaan, ettd ihmiset nauttivat vaihdellen em. juomia

*  Ruokaa ja vahasuolaista naposteltavaa on riittavasti tarjolla tilaisuuden aikana

e Varmistetaan, etta alkoholia tarjotaan selkeind annoksina, jotta osallistujat voivat olla tietoisia
juomistaan maarista

e Rajoitetaan tarjottavien alkoholiannosten maara

e Tilaisuuden jarjestdjilla tai tarjoiluhenkilokunnalla tulee olla alkoholitarjoilun koulutus

e Opastetaan nuoria/ uusia tyontekijoita etukateen vastuullisen alkoholitarjoilun ohjeisiin

e Huolehditaan tyontekijoiden kotimatkasta, mikali he toivovat sita

e Kieltdydytdan tarjoamasta alkoholia paihtyneelle henkil6lle

e Pidetaan tama ohjeisto osana pdihdeohjelmaa

7.2. Vastuullisen sosiaalisen median ja netin kayton suositukset Lempaalan
kunnassa

Ohjeet I6ytyvat Intrasta: Tampereen seudun sahkdisten viestintdvalineiden kdyttésaannot

7.3. Lisatietoa paihde-, rahapeli- ja nettiriippuvuuteen:

e Piihdeneuvontapuhelin 0800 900 45 e Apua tupakoinnin lopettamiseen:
(ilmaiseksi ja nimettomasti 24/7) www.stumppi.fi

e Auttava puhelin rahapeliongelmissa Peluuri | ¢  Apua peliriippuvuuteen: Pelirajat’on
0800 100 101 (arkisin 12-18) (vertaistuellista apua peliriippuvuuteen

e A-klinikkasaatio: pelaajalle tai laheiselle)

e Tampereen kuntoutumiskeskus e Alkoholi, tupakka ja riippuvuudet: thl.fi,

e Pirkanmaan huumehoidon avopalvelut www.huugo.fi

e Avominne e Ammattilaisille suunnattua tietoa, mm.

e Rahapeliongelman seuloja: BBGS- kolme tutkimustietoa, ongelmamittarit, tietoa
kysymysta rahapelien pelaamisesta hoidosta ja rahapeliongelmista:

e Pelaajille ja liheisille vertaistukea: www.thl.fi/pelihaitat
www.peluuri.fi, www.pelirajaton.fi
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https://intranet-lempaala-fi-d.aldone.fi/@Bin/7317977/Sähköisten_viestintävälineiden_käyttösäännöt_160509.pdf
http://www.a-klinikka.fi/hoitopalvelut/tampereen-seutu/tampereen-kuntoutumiskeskus
http://www.a-klinikka.fi/sites/default/files/palveluyksikot/pirkanmaan_huumehoidon_avopalvelut.pdf
http://avominne.fi/tampere/
https://peluuri.fi/fi/pelaajat/tunnista-peliongelma/division-on-addictionsin-bbgs-seulontavaline-ja-interventiojarjestelma
http://www.peluuri.fi/
http://www.pelirajaton.fi/
http://www.stumppi.fi/
http://pelirajaton.fi/vertaistuki/ryhmat/
https://www.thl.fi/fi/web/alkoholi-tupakka-ja-riippuvuudet
http://www.huugo.fi/
http://www.thl.fi/pelihaitat

Lihteet:
http://www.ehvt.fi/fi/tietopankki
www.huugo.fi

www.paihdelinkki.fi

www. ttl.fi
www.ttl.fi Pdihteiden aiheuttamat haitat tyéeldmdssé

www.ttl.fi/alkoholijatyd

Duodecim

Ehyt ry.

Kaypa hoito- suositus

Nevantie Auli: Pdihdeasioiden kasittely Lempa&alan kunnassa (tydsuojelumessut syksy 2015)
Paihdelinkki: Nettiriippuvuus

TTL, Pdihdeohjelmaopas

THL, Tyoeldma pelissa

Tyo6terveyshuoltolaki 13§

26


http://www.ehyt.fi/fi/tietopankki
http://www.huugo.fi/
http://www.paihdelinkki.fi/
http://www.ttl.fi/
http://www.ttl.fi/
http://www.ttl.fi/alkoholijatyö
http://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p_artikkeli=lam00068
https://www.paihdelinkki.fi/fi/tietopankki/tietoiskut/toiminnalliset-riippuvuudet/nettiriippuvuus

