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Tyoturvallisuuskeskus ry

- Voittoa tavoittelematon yhdistys, joka
tukee tyosuojelun yhteistoimintaa ja
tyOturvallisuutta tyopaikoilla

« Noin puolet rahoituksesta
tyotapaturmavakuutusmaksuista
Tyosuojelurahaston kautta

- Tyomarkkinajarjestojen
yhteistyofoorumi

TYOTURVALLISUUSKESKUS

Tyoturvallisuuskeskus lukuina
« Perustettu 1.4.1970
- Henkilostoa 37

- Budjetti noin 6 miljoonaa euroa

Toimialueena koko Suomi.
Toimisto Helsingin keskustassa.
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Tyoturvallisuuskeskuksen
tarkoitus

"Yhdistyksen tarkoituksena on
tyosuojelua ja tyosuojeluyhteistyota
tehostamalla edistaa tyoolojen ja

tyOyhteisojen terveellisyytta,
turvallisuutta ja tuloksellisuutta.”

Tyoturvallisuuskeskus ry:n saannot 10.4.2018
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Tyoturvallisuuskeskuksen
tehtavat

- Tuotamme ja valitamme tyoyhteisojen
kehittamisessa tarvittavaa tietoa ja
osaamista kouluttamalla, tiedottamalla
seka kehitys- ja tietopalveluilla.

- Yllapiddmme tyosuojeluhenkilorekisteria.

- Kehitdmme yhteistyota ja tydonjakoa
alalla toimivien yhteisojen valilla.

- Edistamme tydmarkkinajarjestojen seka
tyOyhteisOjen osapuolten yhteistyota.

Tyoturvallisuuskeskus ry:n saannot 10.4.2018
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Toiminnan organisointi

Kuljetus- ja
logistiikkaryhma

Tyoalatoimikunnat
Autoliikenne

Merenkulku
Satamaoperointiala
Viestinvalitys ja logistiikka

Tyoryhma
lImailu

TYOTURVALLISUUSKESKUS

Varsinainen kokous
Hallitus
AKAVA, EK, KiT, KT, SAK, STTK

Tyoturvallisuuskeskuksen toimisto

Kuntaryhma Palveluryhma*

Tyoelaman paihdeasiantuntijat
-tyoryhma

* Sisaltaa seuraavat toimialat: vahittais- ja tukkukauppa,
Hotelli-, matkailu- ja ravintola-palvelut, Rahoitus- ja
vakuutuspalvelut, Apteekkiala, Yksityiset sosiaali- ja
terveyspalvelut, Liike-elamaa palveleva toiminta, Kiinteisto-,
puhdistus- ja siivouspalvelut, Henkildstépalvelut

Yksityinen opetusala, Yksityiset neuvonta-, kulttuuri-, liikunta-
ja viihdepalvelut. Ict- ja viestintaala.

Teollisuusryhma

Tyoalatoimikunnat
Autoala
Elintarviketeollisuus
Graafinen teollisuus
Kemianteollisuus
Kumiteollisuus ja autonrengasala
Lasikeraaminen teollisuus
Maatalousala

Metsaala

Paperiteollisuus
Puuteollisuus
Rakennusaineteollisuus
Rakennus- ja putkijohtoala
Sahkobalat

Teknologia-alat

Tekstiili- ja kenkateollisuus
9.9.2019



Korttikoulutukset

Tyoturvallisuuskortti

- Yhteisten tyOpaikkojen tyoturvallisuuden parantaminen

1,3 miljoonaa suoritusta ja 800 000 voimassa olevaa korttia
800 koulutuksen jarjestajaa ja 3 000 kurssinjohtajaa

Noin 12 000 koulutusta ja 150 000 osallistujaa vuosittain
Lisatietoa: tyoturvallisuuskortti.fi

Tyohyvinvointikortti

- TyOyhteisojen tyohyvinvoinnin kehittaminen

Noin 27 000 korttia suoritettu

70 kumppanuusorganisaatiota ja 180 kouluttajaa
MyOs Tyoturvallisuuskeskuksen omaa koulutusta
Lisatietoa: tyohyvinvointikortti.fi

PAREMPITYO « TYOTURVALLISUUSKESKUS

“-" Tybturvallisuus-
keskus

tyoturvallisuus

0120170 31317

TURVANEN TURO
4/2022

Tyohyvinvointikortti®

Vélbefinnande i arbete, kort » Well-being at Work Card

axn

4' Tydturvallisuus-
" keskus
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https://www.tyoturvallisuuskortti.fi/
https://tyohyvinvointikortti.fi/

Ala- ja aihekohtaiset julkaisut:
oppaita ja ohjeita

Verkkokauppa - myos maksuttomat N B
PDF- ja digijulkaisut: ttk.fi/julkaisut e

— keskeinen lainsaadanto tutuksi

Sosiaalialan tydsuojelu ja -hyvinvointi

PAREMPITYD + TYOTURVALLISUUSKESKUS

Etunimi Sukunimi 9.9.2019


https://ttk.fi/julkaisut

Pysy mukana tyoelaman
kehityksessa - seuraa meita!

A

Tilaa uutiskirjeemme: ttk.fi/uutiskirje
ﬁ Tyoturvallisuuskeskus

Q @TTK_viestii

m Tyoturvallisuuskeskus

You . .
Tyoturvallisuuskeskus
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https://ttk.fi/
https://ttk.fi/uutiskirje
https://www.facebook.com/tyoturvallisuuskeskus/
https://www.linkedin.com/company/the-centre-for-occupational-safety/
https://twitter.com/TTK_viestii
https://www.youtube.com/tyoturvallisuuskeskus

Kasvatus-, koulutus ja
tutkimusalan
tyosuojeluopas

6.9.2019
Asta Koivikko
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Tyoryhma:

- Merja Rusanen KT

- Eva Siitonen Tehy

 Riina Lansikallio OAJ

« Tari Aho Sivistystyonantajat
- Tuula Haavasoja JHL

« Eija Ovaskainen tsp, Espoo
« Asta Koivikko TTK
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Sisalto:

- Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan muutokset ja vaikutus tyohyvinvointiin ja
turvallisuuteen

« Tyosuojelun yhteistoiminta - turvallisuuden ja tyohyvinvoinnin "raamit”
« Tyohyvinvointi

- Kuormituksen hallinta

- Terveellinen ja turvallinen tyoymparisto

« Paihteet ty0ssa

TYOTURVALLISUUSKESKUS Etunimi Sukunimi 9.9.2019 12



Muutoksia

. digitalisaatio

- Rahoitus leikkaukset

« resurssipula

« Uudet opetussuunnitelmat

« Inkluusioperiaate (erityisryhmat osaksi opetusryhmaa)
 (oppi)laitosten yhdistyminen

- (oppi)laitosten erikoistuminen

Lasten ja nuorten mielenterveysongelmien kasvu

Syrjaytymiskehitys
Vieraskielisten osuuden kasvu

TYOTURVALLISUUSKESKUS Etunimi Sukunimi 9.9.2019 13



OFPETUSALAM
TURVALLISUUDEM
KOKONAISMALLI

(Teperi ywrn. 2015]

EMNMAKCINTI

POIKKEA M-S -
TILAMTEEM
HOITO

Poikkeamien

i :..'|1'rr|:i'r:.--.
n ja turwvalliszuus-
tilamt=sn tumn iskaminen

muutoksasta TURWALLISUUDEM vhdessa

JOHTAMINERN Jastut toirminta-

tovat tilamtaassn
YHTFEIFNER CAFFEIFIMER toimimisean

A0, KEHITTAMIMNE®N

txirminesrmal ik

- . Poikkeamisen
HTEISZZLLISET tutkinmta-
TN I T ATAWSAT ]aal:ut l:II:Iit]EH

SGREJIEM TILARKTEISSA hahittSrmistar "

HJALKIHOITO
Tuetaan palavtumista narmaalitilaan
Systemaattiset henkissmn ensiavun kaytanndt
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Perehdytyksen tarkoituksena on, etta tyontekija saa riittavan opastuksen

e omiin tehtaviinsa; vastuut ja velvollisuudet

e organisaatioon ja sen henkildstoon

e tydpaikan toimintaan, toimintatapoihin ja toimintaohjeisiin
e tyopaikan tiloihin ja tyoskentely-ymparistoon

e tyovalineisiin

e tyoturvallisuuteen

e tyosuhteen ehtoihin (mm. tydosopimus, palkkaus, tyoaika)
e tyoterveyshuoltoon

e koulutuksiin

e muihin asioihin kuten esim. henkildostoetuisuuksiin

TYOTURVALLISUUSKESKUS Etunimi Sukunimi 9.9.2019 15



Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

1. tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat muutokset;

2. periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetaan seka edella tarkoitetussa
selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille tulleet tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3. tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tyossa jatkamista tukevat ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat;

4. tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka
niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat;

5. tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan opetuksen,
ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

6. tyohon, tydoymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja
muut seurantatiedot;

7. edella kohdissa 1-6 tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

TYOTURVALLISUUSKESKUS Etunimi Sukunimi 9.9.2019



Tyoterveysyhteistyo

[ Erikoissairaan- ‘
hoito

l( Palvelutuot-tajat W‘

Terveyden-

huolto

- Tybterveyshuolto

Vakuutus-
jarjestelma

Tyopaikka

 Tydntekis Tyénantaia ]
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.~x—

- Tyokyvyn tukiprosessi

TYOPAIKKA J [ TYOPAIKKA JATTH }

: erveyshuollon *TyOterveysneuvottelu

us Selvitys tyokuormituksesta

* Tyoterveyshuollon *Ty6on mukauttamismahdollisuudet;
toimintasuunnitelma *TyBaika
* TyOpaikan *TyQjarjestelyt
toimintakaytannot *Tyokokeilu
tyokyvyn yllapitamisessa Sosiaalivakuutuksen ja kuntoutuksen
* Sairauspoissa-olojen mahdellisuudet -
seuranta Osasai vdraha
* Tyokyvyn varhaine eLaakinr , 2 matillinen,
tuki sosiaaline 5 &

90 pv
Lausunto tyéhon
palunmahdollisuuksista_

30 pv : ﬁnpv
Tyonantajan ilmoitus TTH:lle Salrauspaliataieniaty
, | Kelan kuntoutustarvearvio

e ——————




PAREMPITYO

Riskien hallinta;
Selvillaolemisen periaate

Tydyhteison
> tila/ kyselyt
v
Jatkuva Tyc'jp_aikka—
¢ selvitykset
Séuranta mm. < Tyoterveyshuolto
kierrokset

+ TYOTURVALLISUUSKESKUS
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Varhaiskasvatuksen yksikoissa, peruskoulussa, lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa tulee olla

opetussuunnitelma
toimintasuunnitelma akillisia kriiseja, uhka- ja vaaratilanteita varten
suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta (ml. seksuaalinen hairinta) ja
ohjeet puuttumiseen
suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista
koulun tai oppilaitoksen jarjestyssaannot tai muut sovellettavat jarjestysmaaraykset
oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma
tarkastusasiakirjat:
o kolmen vuoden valein tehtavista monialaisista ympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteison
hyvinvoinnin tarkastuksista
o asunnon tai muun oleskelutilan tarkastuspoytakirja
o tyobsuojeluviranomaisen tarkastuksista
kiinteistokohtainen pelastussuunnitelma, tarvittaessa poistumisturvallisuusselvitys ja rakennuksen kaytto- ja
huolto-ohjeet, tieto tilassa samanaikaisesti sallittujen henkildiden enimmaismaarasta, paapiirustukset
iImoitus toiminnasta terveydensuojeluviranomaiselle (toiminnanharjoittaja tekee)
selvitys ja arviointi tydymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvista haitta- ja vaaratekijoista
tyOterveyshuollon tekema tyopaikkaselvitys
tyon turvallisuuteen liittyvat ohjeet ja halytys-, turvallisuus- ja pelastusvalineet ja —ohjeet

tarvittaessa ilmoitukset huoltajille vaarallisten toiden teettamisesta
TYOTURVALLISUUSKESKUS Etunimi Sukunimi 9.9.2019



Naiden lisaksi em. paivakotien ja oppilaitosten tulee osallistua kunta- tai
virastotasoiseen

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmatyohon, esim. opiskeluhuoltoa koskevat
osuudet
kunnan tupakkalain valvontasuunnitelman toteuttamiseen
tyosuojelun toimintaohjelmaty6hon
henkilostoa koskevien toimintaohjeiden suunnitteluun ja perehdyttamiseen,
kuten vakivaltatilanteiden torjunta ja hallinta
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosittaiseen tarkistamiseen seka
paihdeohjelman tekoon
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmatyohon (seka opetuksen jarjestajana
etta tyOnantajana)

- kunnan terveydensuojelun valvontasuunnitelman tekoon

TYOTURVALLISUUSKESKUS Etunimi Sukunimi 9.9.2019 21



Psykososiaalinen * ty6ta on liikkaa/liian vahan e ylisuuret rynmat tai rynmassa olevien erityistukea
KLOFMItUS - : : : tarvitsevien suuri maara
> Il R Bl el e erilaisten pedagogisten asiakirjojen laatiminen

e tyotehtavien muutos, esim. opetettavien asioiden
maara suhteessa annettuun aikaraamiin ja
tavoitteisiin

e arviointien tiukat aikarajat

Laadullinen TyOtehtava

e jatkuva uusien asioiden oppiminen digitalisaatio ja uusien opetusmenetelmien kayttoonotto
lasten ja oppilaiden opetus- ja kasvatustyo, joka vaatii

e muistin kuormittuminen jatkuvaa keskittymista ja lasnaoloa

hairidita aiheuttavien lasten ja oppilaiden jatkuva ohjaaminen
tyOn sirpaleisuus

oppilaiden, huoltajien ja muiden sidosryhmien tapaaminen
tyOyhteisOssa tehtava yhteistyo ja sopimukset seka niiden
noudattaminen

¢ jhmisten kohtaaminen e toistuvat muutokset normaaliin tydjarjestykseen ja
tyOosuunnitelmaan

e liiallinen/jatkuva Kiire

* jatkuva tarkkaavaisuus

¢ vaatimus nopeisiin reaktioihin

PAREMPITYO « TYOTURVALLISUUSKESKUS Etunimi Sukunimi 9.9.2019 22



KEINOJA TYON KUORMITTAVUUDEN HALLINTAAN

-------------
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Ylikuormitus haastaa seuraavia toimintoja:

Tunteden

Priorisointi/

Siolden

|Scientrfic Amarican, 2002 mvn. The Split Bram Revisted)
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Taulukko X. Yksiloihin, ymparistoon tai tyon organisointiin liittyvia vakivallan ennaltaehkdisyn keinoja.

Tyontekijat lapset / nuoret

- tyontekijan - pari- ja vertaistyoskentely - ympariston viihtyisyys ja - pienryhmatyoskentely
asenteiden, soveltuvuus toimintaan

uskomusten ja

odotusten

kasittelya yksin

tai ryhnmassa

- tydntekijan - yksilOlliset interventiot ja - oleskelu-, opetus-, liikunta- ja - tyon tauotus

osaamisen tukijarjestelmat oppilashuoltotilojen riittavyys
vahvistamista,

esim.

koulutukset tai

kehityskeskust

elut

- kodin ja - kodin ja koulun yhteistyo - kulkureittien leveys, -suunnat, - - siirtymien rauhoittaminen
koulun nopeus, valaistus ja esteettomyys

yhteisty6

- pihan viihtyisyys ja turvallisuus - ulkoiluun valvontaa ja riittavasti
resursseja
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Jos thanne Vakivaltatilanteissa toimiminen ja tilanteiden kasittely
alkheeurti

tervewdelli- Tilanteessa: Pyri toimimaan rauhallisesti, ettet omalla toiminmallasi kaswata tilanmetta. Tarvittaessa
515 olrelta pakene ja suojaudu. Halyta apua.
tai b Tydssd tai tyDymparistissd ei pidd sietaa vakivaltaa tai sen ubhkaa. Henkinen ja fyysinen vikivalta eiviat koulu tySpaikalle.
varmimoja, = Dpetus-ja kasvarusalalla toimivan ei pida sallia vakivaltaa kenenkdan tahoha | lapsen, oppilaan, opiskalijan, hualtajan,
kaanny heti K rydwvhteisin jSsentensiki ulkopualisten taholta) eikd mink3anlaistenvilineidenvilityksalla. [TtL27 §)
TPE e ey s - .4'.
hiuallcn . - . _ . . . - =
e Tilanteen jalkeen: llmoita tilanteesta tyonantajan edustajalle eli esimiehellesi
= Tes vakivalta- tal turvallisuuspoikkearmaillmoitus (Tl 19 5l Alle 15-wuotias lapsi tal oppilas on teolstaan

vahlngonkorvauksellisessa vastuussa ja nuorella [15-18-w | on rikoscikeudellinen vastuu tecistaan.
Esimishen velvollisuus on selvittdd tapahoanut ja rghtyS tolmenpiteilnvikivallan poistamiseksi ( TiL &, 10, 27 §).
Vil k&antyd mpds esimibeshen oman esimishen puoclesn, jos esimibes el selvitd asiaa bohtuullsessa ajassa (TTL 8, 10 §).

v

Tilanteen yhteinen selvittely ja tutkinta yhteisesti mahdollisimman pian
= Li3=na esimies ja nydnraekijar [osalliset, todistajat], tydsuojpeluvaltuutettu ja tandittaessa Tydrerveyshuosho (Tl 10, 17 &,

Santa asla TtHL 12 §).
ringds = Tilantesen |Spikiyntl jaanalysocint (Tl 10, 27 §). Tarvittaessa selvitys opeitajan wolmaksinojen kiyodstd (POL 3&605].
rydsunjelu- = Tilanteen selvittely=sa sovitaan tolmenpitestd ja arvialdaan, onks kerjattavaa opetuksen jarjestebdssd tal nydoloissa [TtL
waltuutensn 10, 1¥, 27 §) sekl korjattavas
tietoon <p 1. tydpaikan 'u-al-::l-..'.alla-. j.e: uh I:al!lanl-e-hrlen ehkiisyyn liitywissa menettelytapaohjessa tal tolmintatawoissa ml.
L EF peelastaumimis- ja kriisisuunnitelma ja jJdrjpestyss i nmndt,
saarmbseksl 2. mydpaikanvikivallan torjurmisesn ja rajoittamisean Hroywiss S turncallisuus | Srjestelyissd ja —laitteisgsa,
3. mahdollisuudesza avun halyttdmisesen saks
. rmerettelytapsjen noudaitamisessa ja osaamisessa tilanteissa [harjocimmelu]) [TtL 14, 17 §).
\ = Lisiksi arnvicidaan tarve rikosilmodiukseen, tapamiurmaillmaimnukseanvakuutusyhoi@lle, ubrin jSlkiboitoon, oppijan
L kuri npitorangaistustuksiln, oppllas- ja opiskeli jahualborgyhmEn kekoontumisessn, lastersuopelul lmoltukssaen (Tl &, 10, 27
. TtHL 12 §, THL ‘.I.EJl.'.';ﬁ:. POL 2%, 318, 36a &, LSL 25 §)
Hmeoitus |:|-|:||||i.|||-E- Ty rnantapa toteut taa tansittavat
Tydsuojelu- Ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle, jos = korjaustoimenpiteet thissl ja
valtuutettu <€ tydnantajantydoloja koskevissa toirmissa > uhkaus, tydoloissa.
tukenasi puutieita tal tilantessta alhesumunutvakawvia pahoinpitely Opetuksen jdrjest5j4 ja esimies
i vammoja (TsWL 46, 50 &, AL 47 LUELU]}. {meyids liewd) tmis. ryhtywdt oppijankannalta tarpeesllisiin
" tilanne. taimenpiteisiin.
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Ergonomian huomioiminen
- Tyoymparisto

- Kalusteet

- Adniergonomia

- Koneet ja laitteet

- Tyoyhteiso

- johtaminen
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Paihdehaittoihin puuttuminen

Luota
aisteihisit
ja vaistoosi.

-

Onko tyoterveyshuolto
Puhallutuksen kSytettSvi ssa?

voitehds tth tai
tyopaikalla
koulutettu 5 .
henkil \ Suostuuko tyontekija
hoitoon?
Huumetestaus ‘
Ia.!ic'sa' OIté_‘va Onko tyokuntoinen
paihdeohjelma
Korjautuuko tilanne?

*_é; © mumm

Léhde: EHYT
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9.9.2019

28



Laakehoito

- Varhaiskasvatus

Kun paivakodissa olevalla lapsella ilmenee laakehoitoa vaativa sairaus tai
varhaiskasvatukseen on tulossa saannollista laakehoitoa tarvitseva lapsi,
varhaiskasvatuksen jarjestaja vastaa siita, etta laakehoidon toteuttamisesta sovitaan
asianmukaisesti. Pitkaaikaissairaiden lasten hoidon koordinointivastuu on
terveydenhuollolla. Vanhempien, varhaiskasvatuksen henkiloston ja lapsen hoidosta
vastaavan laakarin (tai laakarin valtuuttaman muun terveydenhuollon
ammattihenkilon) kanssa sovitut asiat kirjataan lapsen laakehoitosuunnitelmaan
osaksi lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa. Samalla sovitaan myos siita, kuka
vastaa lapsen laakehoidon toteutuksesta ja kuka on varahenkilo.
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