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rI\/Iité';i vhteiskunnallinen vaikuttaminen on ?

Maailman muuttamista
Ryhman edun ajamista
Vaikuttamista

Tiedon valittamista
Taustatietojen antamista
Nakokulmien tarjoamista

20.11.2017KiSi
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Yhteiskunnallinen vaikuttaminen on aina
tavoitteista

Positiivisen muutoksen edistaminen
Negatiivisen muutoksen estaminen
Nykytilan sadilyttaminen

Tai vaihtoehtoisesti: istu kiltisti péytddn, jonka muut kattavat

20.11.2017KiSi
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V" Etujsrjestolld velvollisuus yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen

Erityisesti etujarjestolla velvollisuus ajaa edustamiensa
etuja yleensa saantdjensa perusteella

Jasenten ja ammattikunnan yhteiskunnallinen asema

Jasenten tydomarkkinaedunvalvonta
= Kollektiivisopimukset

= Neuvonta ja ohjaus

= Suositukset

20.11.2017KiSi
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rMiksi vhteiskunnallinen vaikuttaminen on
tarkeaa Tehyssa?

Saantdjen mukaisesti annettu jasenlupaus velvoittaa
sopimustoiminnan lisaksi yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen

Tiedontulva nyky-yhteiskunnassa valtaisa

Yksikaan paattaja ei voi osata tai tietaa kaikkea asiaan
vaikuttavaa

Nakokulmien syottamisessa meneillaan ankara kilpailu

20.11.2017KiSi
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Yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta

Ole ratkaisu, ala ongelma — nain saat viestisi
perille

llman sanomaa, ei voi vaikuttaa !
Vaikuttaminen on ratkaisun hakemista

Vaikuttaminen on viestintaa ja viestinta on
vaikuttamista

20.11.2017KiSi
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rTehyn hallitusohjelma tavoitteet

Joulukuu 2017 — Tammikuu 2018

Kevat 2018

Kesa — syyskuu 2018

Alustavat Tehyn aihiot 15.12.2017
Aikaisempiin Tehyn tavoitteisiin
perehtyminen (Tehyn nelja pointtia, Ndin
sote onnistuu)

Aula Research: selvitys yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta : kyselyn valmistelun kaksi
tapaamista

Aivoriihi 27.2 . Pj mukana.

Tavoitteiden viimeistely ja hyvaksyminen
(3-4/2018).

Tehyn politiikkaohjelmat paivitetdan 3/2018
mennessa.

Puoluekokousanalyysit ja tavoitteiden
pdivittaminen

Selvitys laajasti sidosryhmille ja
vaikuttajille viikolla 9.
Uusia Karkia?

Vaikuttaminen puolueisiin ja
puoluekokousten kannanottoihin.
Ulostuloja tutkimustuloksilla,
alaohjelmilla.

Puoluekokouksiin

- Keskusta ( Sotkamo)

- Kokoomus ( Turku)

Suomi Areena

- 16.7 Tehyn, Hyvinvointipalvelualan



rTehyn hallitusohjelma tavoitteet

Joulukuu 2017 — Tammikuu 2018

Kevat 2018

Kesa — syyskuu 2018

Syksy 2018 ja kevat 2019

Alustavat Tehyn aihiot 15.12.2017
Aikaisempiin Tehyn tavoitteisiin
perehtyminen (Tehyn nelja pointtia, Ndin
sote onnistuu)

Aula Research: selvitys yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta (

Aivoriihi uuden pj mukana (1/2018).
Tavoitteiden viimeistely ja hyvaksyminen (3-
4/2018).

Tehyn politiikkaohjelmien paivittaminen

Puoluekokousanalyysit ja tavoitteiden
paivittaminen

Tavoitteiden paivitys tarvittaessa

Selvitys laajasti sidosryhmille ja
vaikuttajille. Uusia Karkia?

Vaikuttaminen puolueisiin ja
puoluekokousten kannanottoihin.
Ulostuloja tutkimustuloksilla,
alaohjelmilla.

Puoluekokouksiin ja Suomi Areenalle

Vaikuttaminen puolueiden

hallitusohjelma-tavoitteisiin. Ulostuloja
tutkimustuloksilla alaohjelmilla. TEHYN
pj-kiertue yliopistopaikkakunnilla 2018
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Toimiston valmistelutiimi

Kirsi Sillanpaa
Juha Kurtti

Kirsi Markkanen
Anna Kukka
Kenneth Snellman
Katri Lindqvist
Jaana Reijonaho
Tanu Heikkinen
Virpi Louhelainen
Niina Nurminen

21.3.2018 12
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Tehyn ja muiden liittojen koordinaatio

STTK:n yhteiskuntavaikuttamisen
foorumissa mukana jokaisesta liitosta
vhteiskuntavaikuttamisesta vastaavat
henkil6t.

Tehyssa vastuullinen henkilé on Sillanpas,
joka on foorumin jasen. Yhteiset
vaikuttamisen teemat ja tapahtumat.

21.3.2018 13
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Lisatietoja :

Kiitos!

Yhteiskuntasuhde- ja kehittamisjohtaja
Kirsi Sillanpaa

kirsi.sillanpaa@tehy.fi

Twitter: @SillanpKirsi

p. 0408207848

Hyodylliset linkit:

Tehyn nakemyksia johtamisesta

Tehyn nakemyksia sosiaali- ja terveyspalveluiden uudis-
tamisesta

Miten Tehy tukee esimiehia ja johtajia

15
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Tehyn hallitusohjelmatavoitteiden valmisteluaikataulu 2015

Marras —
Joulukuu 2013

Tammikuu
2014

Helmi-
maaliskuu 2014

Toukokuu-
Kesakuu
2014

2014 elokuu-
syyskuu

2014 SYKSY
2015 KEVAT

Tavoite- ja ohjelmavalmistelu alkaa. STTK:n
vastaava.

Tehyn valmisteluryhman jasenet, roolit, vastuut ja
valmistelun aikataulu

Teemojen ja aihioitten valmistelu
asiantuntijaryhmissa

Maaliskuussa
Hallitusohjelmatavoitteet ja teemat viimeistely ja
hyvaksyminen

Puoluekokousten aikataulujen mukaan

|ahestyminen

SDP/Seindjoki 8.-10.5.;RKP/Hanko 17.—18.5 ;Kokoomus/Lahti 13.-15.6
;Vihredt/Jamsa 6.-8.6; Keskusta/Turku 13.—15.6 Perussuomalaiset/ei
puoluekokousta; KD/ei puoluekokousta; Vasemmisto/ei
puoluekokousta, 19.-20.8. Kotkassa eduskuntaryhman kesakokous
Puoluekokousten analyysit ja omien tavoitteiden
paivittaminen ja mahdollisten

"yhteistyokumppaneiden” [6ytaminen

Linjausten hiominen, karjet ja yhteiskunnallisen
vaikuttamisen suunnitelma

ULKOINEN

Tehyn hallitus, jory :Aikataulu ja eteneminen,
Kaiku viestintatoimisto mukaan 29.1
vaikuttajaviestinnan osalta

Tehyn hallitus helmikuu
Kuntapaattajaseminaari helmikuu
Tehyn hallitus maaliskuu

Tehyn YTJ:t

Vaikuttaminen puoluekokousten kantoihin.
Ulostuloja linjauksilla, mahdollisilla tutkimus-
tuloksilla, tiedotteilla, lehtikirjoituksilla
Toimittajatapaamiset

Viestintatoimisto Drum mukaan
Tehyn hallitus, YTJ marraskuu
Toimittajatapaamiset

Vaikuttaminen puolueiden hallitusohjelma-
tavoitteisiin. Ulostuloja osa-ohjelmilla,
ajankohtais-tempauksilla, tutkimustuloksilla.
Mahdollinen Tehyn vaikuttamiskiertue, johon
yhdistetty alueellisten paattajien ja virka-
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Hallitusohjelmatavoitteet jakoon

Tehyn hallitusohjelmatavoitteet kirjepostilla (puheenjohtajan
saatekirjeelld) kansanedustajille ja kuntapaattijille seka Tehyn
hallintoon

Hallitusohjelmatavoitteet Tehyn julkisivuille

Toimijoita varten diasarja hallitusohjelmatavoitteista ja niihin liittyvista
taustapapereista vaikuttamistyon toteuttamisen tueksi

W
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Tulevaisuudessa johtajuudessa korostuvat mm.

Kokonaisuuksien nakemistd, tulevaisuuden nakymat, muutosten
vaikutukset tydymparistoon, ammatteihin, tapaan tehda tyota,
osaamiseen, asiakkaiden toimintaan ja vaatimuksiin, kustannuksiin jne

”Kirkas suunta ja ihmisten voima”
Osaava johto, henkilosto, innovatiivisuus, yhdessa tekeminen,
digitalisaation hyodyntaminen

Asiakaslahtoisyys, henkiloston osaaminen, kustannustehokkuus,
pitkien toimintaprosessien hallinta seka
innovaatiot ja liittoutuminen strategiavaihtoehtoina

Kyky ennakoida, tehda paatoksia ja kyky hallita ja suunnata resursseja
uudelleen tuloksellisuuteen pyrittdaessa arvoperustevalintojen
maarittamissa puitteissa

Humaani ( henkiléstévoimavarat, rekrytointi, tydyhteison oppiminen)
Rationaalinen (tuloksellisuus, taloudellisuus, suunnitelmallisuus,
tavoitteisuus)

Byrokraattinen ( Lait, ohjeet, laatu, virheettémyys, professioiden
hierarkiat)

21.3.2018

O1€ .ltt

Lahde: Kari Neilimo, 2010; Niiranen, 2014; )



HENKILOSTO
OSAAMINEN
HTAMIN

Y dinosaaminen
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ASIAKAS
POTILAS

Menestystekijat

4




" sosiaali- ja terveysalan haasteet

Tyévoiman saatavuus, pysyvyys—_
riittvyys ja hyvinvointi

TyOnantajan henkilosto-politiikka
— mahdollisuus osallistua ja

Alan
vetovoimaisuus

n| Vaeston kasvava palvelutarve

kehittya koko tyduran ajan

Johtaminen, esimiestyo

Palkkakehitys,palkkausjarjestel-
mat, tydsuhdeasunnot,
tyomatkat jne...

_

\
CPD ( jatkuva ammatillinen

kehittymine), LLL ( elinik&inen

Eléakepoistuma

Talouden kehitys
Teknologian kehitys

Digitalisaatio, automatisaatio,
robotiikka, tekoaly, terveysteknologia, etdpalvelut

Sosiaali- ja
terveysalan haasteet

(siakaslahtdinen toiminta , integraatio

oppiminen)
Taydennyskoulutus

Ulkomaille muuttaneet ja
ulkomainen tyévoima

Koulutusmaaraidiittavyys -
kohtaantuminen

_

Prosessit - sujuvat hoitoketjut (Lean,

Koulutettu ja Toiminta- palvelumuotoilu)
OSaava ympa“Stbn Ty6njaon uudistuminen — osaaminen
tydvoima muutoshaasteet | kaytoon

Henkiloston osaamisen kehittaminen

Urakehitysmallit

\Sote-uudistus, valinnanvapall@ I



hteiskuntasuhteet ja kehittaminen toimialan

tehtavat mm.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen, yhteiskuntasuhteiden luominen ja yllapito

E(’utkimus- ja tydelaman kehittdminen itse tai yhteistyosséa eri sidosryhmien
anssa

Sosiaali- {_a terveys-palvelujarjestelman ja toimintaympéariston muutosten
ennakointi

Lainsaadantomuutoksiin vaikuttaminen, ministeriot, poliitikot, koulutusjarj..
Jasenten ja esimiestyon tuki, kehittaminen, koulutus ja konsultointi
Tehyn politikkaohjelmien tuottaminen, yllapito, "jalkauttaminen”
koulutus ja osaaminen , tyovoima- ja kilpailukyky, sote-uudistus,
johtaminen, hyvinvointi- ja terveys
Hallitusohjelmatavoitteet vaaleja varten yhteisty6ssa viestinnan kanssa
Yhteiskunnallisen vaikuttamisen arviointi
Tulevaisuuden ennakointi ja siihen liittyvat projektivastuut

Tyota tendaan kansallisella, kansainvalisella, alueellisella ja paikallisella
tasolla yhteistygssa yhteistydjasenjarjestojen ja Tehyn toimialoja
sisallollisesti tukien
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