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Kunta-alan palkkausjarjestelma

* Tehtavakohtainen palkka

* Henkil6kohtainen lisa (harkinnanvarainen)

* Tyokokemuslisa (5 vuotta 3 % / 10 vuotta 8 %)
* Tulospalkkio (ei pakollinen)

Lisaksi voidaan maksaa muita lisia tai palkanosia esim.
* Rekrytointilisa
* Kertapalkkio

* Kielilisa
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Tehtavakohtainen palkka

* Hinnoitteluliitteissa sovittu vahimmaispalkat,
fysioterapeutin vahimmaispalkka eli peruspalkka
O3HOI030: 2300,83 €

* Tehtavakohtainen palkka maaraytyy tehtavan perusteella,
ei tyontekijan koulutuksen perusteella

* Yleensa tehtavakohtainen palkka on suurempi kuin
hinnoittelun mukainen peruspalkka

* Fysioterapeutin tehtavakohtainen palkka 2449 €, koko
maa keskiarvo (Tehyn julkaisu: Kunta-alan palkat 2018) 5
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Tehtavakohtainen palkka
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* Perustuu tehtavien vaativuuteen

* Vaativuuden arviointia varten tulee olla tehtavakuvaus
* Vaativuuden arviointijarjestelmat tydnantajakohtaisia
* Yleensa 3-5 tasoinen jarjestelma

* Tasojen tai korien valiset erot yleensa muutamasta
eurosta 100 euroon

27.11.2018
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Miten toimin kun tehtavat muuttuvat

* Yhteys luottamusmieheen jo siina vaiheessa, kun
muutosta suunnitellaan

* Luottamusmies kay neuvottelut palkan tarkistamisesta

* Mikali suunniteltu muutos on niin olennainen, ettei se
vastaa tydsopimuksessa sovittua, ei tydnantaja voi
toteuttaa muutosta ilman tyontekijan suostumusta (esim.
rajattu laakkeenmaaraaminen)

* Yleensa muutokset sellaisia, joita tyonantajalla on oikeus
muuttaa ilman suostumusta ﬁ
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... jatkuu
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* Tyontekijan tehtavakuvaus on kuitenkin paivitettava aina
kun tehtdava muuttuu / on muuttunut vahaista
merkittavammin ja samalla arvioitava, onko tehtava

muuttunut niin olennaisesti, etta se edellyttaa palkan
tarkistamista
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Ei-olennainen muutos

* Vaikka muutos ei olisi olennainen, tulee arvioida
muutoksen vaikutus tehtavakohtaiseen palkkaan

* Kyseessa voi olla lisatehtava- ja tai lisavastuu, uusi
tehtava voi kuulua myos ylemmalle TVA-tasolle

« HUOMI! KVTES liite 3 palkkahinnoittelun soveltamisohje
viimeinen kappale: Toimintojen uudelleenjarjestelyt ja
tehtavajaon muutokset =2 palkkahinnoittelun yhteydessa
seurataan ja tuetaan PALKKAUKSELLISESTI tehtavajaon
kehittamista ja uudistamista huom. Kyse voi olla myos
olennaisesta muutoksesta
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Olennainen muutos tehtavissa

* Palkkaa tarkistetaan jos tehtava muuttuu olennaisesti
* Ei koske alle 2 viikon sijaisuuksia
* Yl6spain tarkistettava muutoksesta lukien

* Alaspain aikaisintaan 8 viikon kuluttua muutoksesta
(paitsi jos siirto tapahtuu tyontekijan aloitteesta tai
lomautustilanteessa)

* Jos muutos on maaraaikainen, palkka palaa normaaliksi, kun
muutos loppuu

* Jos tilapaiset muutokset (esim. tilapainen esimiesvastuu) on
otettu huomioon tehtavakohtaisessa palkassa, palkka ei
muutu tehtavien muuttuessa tilapaisesti sovitulla tavalla

27.11.2018
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Milloin muutos on olennainen?
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* Toiseen virkaan tai tehtavaan siirtyminen on aina
olennainen muutos (esim. sh = oh, lh = sh)

* Fysioterapeutin suoravastaanotto

* Rajattu laakkeenmaaraaminen aina olennainen muutos,
vaatii mm. Valviran yksiléintitunnuksen




Olennaisen muutoksen piirteita

* Uusi tehtava vaatii lisakoulutuksen esim. haavanhoidon
erikoistumisopinnot 30 op., vastaanottohoitajan
erikoistumisopinnot 30 op. saattohoidon
erikoistumisopinnot, sonografiaopinnot ym.

* Lisakoulutus voi olla myds lyhempi tydnantajan itsensa
jarjestama koulutus johonkin tiettyyn tehtavaan

* Mikali edellytetaan lisakolutusta, tulee se huomioida
palkassa

27.11.2018
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... jatkuu

e Uusi tehtava vaatii "vastuulaakarin luvan”

e Uusi tehtava on edellyttanyt muutoksen laissa esim.
rajattu laakkeen maaraaminen, synnytyksen
jalkitarkastus

e Uuden tehtavan myota itsenainen paatoksenteko
lisaantyy huomattavasti esim. kansansairaudesta
vastaaminen koko alueella

27.11.2018
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Tehy

* KVTES:n mukaan palkan tulee olla suhteessa tehtavien
vaativuuteen

* Esim. suoravastaanottoa tekevan fysioterapeutin palkka
ei voi olla KVTES:n alarajan mukainen tai vain vahan
enemman




Palkan tarkistaminen yksityisella
sektorilla, TP-TES

Tehtaviakohtainen palkanosa:

1. Vaativuusryhman palkka, kunkin vaativuusryhman vahimmaispalkka on ko. ryhman
taulukkopalkka. (VR 1- VR 5b)

2. Mahdollinen erityistekija ja siita maksettava korvaus. Tyopaikalla on mddiriteltdvd, palkkaa
korottavat erityistekijdt eli mita erityistekijoita tyopaikan tyontekijoiden tyotehtaviin sisaltyy.
(tyon edellyttama tyokokemus, tiimivetdjan tms. osittainen esimiesvastuu, taloudellinen
vastuu, tyon edellyttamat erityistaidot esim. kielitaito, erityinen koulutus)

3. Henkilokohtainen palkanosa. Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa
esim. hyvan tyossa suoriutumisen perusteella.

4. Henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnainen takuun perusteella tyontekijan
henkilokohtaisen palkan on oltava 4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6 % tyontekijan
tehtavakohtaisesta palkasta ja 7 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 11 % tyontekijan
tehtavakohtaisesta palkasta. HUOMIO: kyse on takuusta, jos tyontekija saa jo muuta
henkilokohtaista palkkaa, ei osuus tule maksettavaksi.

Essi Esimerkki 27.11.2018
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Vaativuusryhmittelyn soveltaminen

* Tyo kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka vastaa tyoteh-
tavan edellyttamaa osaamista ja muuta tehtavan
vaativuutta (VR 1-5b). Tavanomaisesti
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet kuuluvat
VR4.

* Jos tehtava perustehtavaa vaativampi, voidaan tehtava
sijoittaa vaativuusryhmaan VR5. Lisaksi on maksettava
terveyspalvelualan tydehtosopimuksen mukainen
erityistekijalisa. ﬁ
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Erityistekijalisat
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* Terveyspalvelualan tydehtosopimus edellyttaa, etta
tyotehtavan sisallon poiketessa vaativuusryhman
tavanomaisista tehtavansisalloista ja vaativuusryhman
toiden normaalista vaativuustasosta, palkan maaraa on
korotettava erityistekijalisalla.

» Jokaisella tyopaikalla on maariteltava palkkaa korottava erityistekijat.

* Jos tehtavan vaikutus ja vastuu on merkittava ja
tehtavaan sisaltyy erityisalueen asiantuntijavastuuta,
tama on huomioitava erityistekijalisan euromaaraisesta
tasosta sovittaessa.

Essi Esimerkki 27.11.2018 15
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Erikoistumiskoulutukset

* Erikoistumiskoulutusten tavoitteet ja sisallot maaritetty
valtioneuvoston asetuksessa (1438/2014)

Tavoitteita:
* kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtavissa

* saavuttaa asiantuntijuuden edellyttaman syvallisen erityisosaamisen
tai monialaisen kokonaisuuden hallinnan;

* o0saa arvioida ja kehittaa erityisalansa ammatillisia kaytantoja
perustuen tutkimukseen tai taiteellisen toiminnan menetelmiin;

* kykenee toimimaan yhteisoissa ja —verkostoissa
* oman erityisalansa asiantuntijana

27112018
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* Edelleen myds muita erikoistumiskoulutuksia

* Koulutusten laajuus yleensa 30 op.

* Tehyn sivuilla on asiakirja, johon koottu yhteen kaikki
erikoistumiskoulutukset ja tietoa siita, minkalaisiin
tehtaviin koulutuksen suorittaneet ovat sijoittuneet seka
suositus siita, minkalaista palkkaa tehtavasta tulisi

maksaa

27.11.2018 17
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Tyosta kieltaytyminen
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* Terveydenhuollon ammattihenkilé on velvollinen

kieltaytymaan sellaisesta, mita han ei OIKEASTI hallitse ja
0saa

* Mikali hallitsee uuden tehtavan ja tyonantaja maaraa
tekemaan, ei pida kieltaytya

 Ammattiosasto voi tarvittaessa ilmoittaa tyonantajalle,
etta tyontekijat eivat ko. tehtavaa tee, talldin yksittainen
tyontekija ei joudu vastuuseen, tama toimenpide "
kuitenkin harkiten!
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Tehtavamuutosten vaikutus palkkaan

0
=)
<

 Tehtavamuutoksia suunniteltaessa info
luottamusmiehelle

Luottamusmies kay palkkaneuvottelut jasenten puolesta
Uusi tehtavakuvaus, verrataan entiseen, arvioidaan
vaativuusmuutosta ja tarvetta palkankorotukselle
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... Jatkuu

>>>

* Perusteltava tyonjaon merkitys tydnantajan / organisaation
toiminnalle talouden ja hoitoketjujen sujuvuuden kannalta
- Tyonantajalle saastoja, toiminnan tuloksellisuus paranee

* Muissakin muutoksissa voi arvioida palkkausvaikutuksia

* Miten palkkaa korotetaan?

1.) Jos tyon vaativuuden arviointijarjestelma toimii ja huomioi
vaativuusmuutokset, korotus tva-palkkaan

2.) Maksetaan tehtavakohtaista erillislisaa x euroa

3.) Maksetaan toimenpidepalkkioita, kayntipalkkioita tms.
(kertapalkkio)
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