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LA CARITA SAAT

VANHUSTEN JA IKAANTYVIEN HYVINVOINNIN EDISTAMINEN SUOMESSA

e Apurahoja tieteelliseen
gerontologiseen tutkimukseen

e Tunnustuspalkintoja
hoitotyon tekijoille

e Tukea vanhusten toiminta-
ympariston kehittamiseen
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' La Carita-saatio jakaa yhdessa Tehyn kanssa kuudennen
kerran tehyldisen vanhustyon johtajan tunnustuspalkinnon

Kriteerit
On merkittavalla tavalla ollut kehittamassa ikaihmisten palveluja niin
asiakkaiden kuin henkiloston nakdkulmasta

Qrp} innovatiivinen, tulevaisuuteen suuntaavaa laaja-alainen vanhustydn
johtaja

On muutosjohtaja; muutoksen mahdollistaja ja muutoksen yllapitaja
Toiminta perustuu tutkittuun tietoon ja hyviin kaytantoihin
Johtamistapa on lapinakyvaa

Kehittaa itseddn johtajana ja kannustaa muita kehittymaan esimiehina ja
ammattilaisina

Henkilokunnan tyohyvinvoinnista huolehtiminen on tarkea osa hanen tyotaan

Eettisen arvot ohjaavat hdnen ty6taan johtajana ja kaiken toiminnan
|lahtokohtana ovat ikaihmisten laadukkaat palvelut.
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