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Tyosuhteen ehdot

. Tydsopimus: tyonantaja ja tyontekija

. Tydehtosopimus: tydnantajaliitto ja tyontekijaliitto

. Lainsaadanto (ajantasainen lainsaadanto www.finlex.fi)
Tyosuhteen keskeiset lait:

Tyosopimuslaki: TA:n TT:n oikeudet ja velvollisuudet
Tyoaikalaki

Vuosilomalaki

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa
Tyoturvallisuuslaki

Noudatetaan lainsaadantoa ellei tydehtosopimuksissa sovittu toisin

° W N B

A



A

Mita tyoehtosopimuksessa sovitaan?

* Neuvotellaan alalla noudatettavat vahimmaisehdot

* Alan vahimmaispalkat, palkankorotukset

* Parannuksia verrattuna laissa saadettyyn tasoon

» Vuosilomat: loman ansainta, lomaraha

» Palkalliset sairauspoissaolojaksot, palkallinen &itiysvapaa
» TyOajat lyhyemmat kuin tyoaikalaissa

* Voimassa tietyn sopimuskauden ajan

* Neuvotteluosapuolina Tyonantajaliitto ja Tyontekijaliitto
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Yksityisen terveyspalvelualan tyoehtosopimus

NEUVOTTELUOSAPUOLET
* Terveyspalvelualan liitto ry

Tyontekijajarjestot
* Terveys- ja sosiaalialan Neuvottelujarjesto TSN ry
= Tehy, Erto ja Super YHDESSA!

TSN:n luottamusmies edustaa vain Tehyn, Erton ja
Superin jasenia!




Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus

NEUVOTTELUOSAPUOLET
* Sosiaalialan tyonantajat ry

Tyontekijajarjestot
* Terveys- ja sosiaalialan Neuvottelujarjesto TSN ry

= Tehy, Erto ja Super YHDESSA!

TSN:n luottamusmies edustaa vain Tehyn, Erton ja Superin
jasenia!l
 Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
* Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentia ry
* Jyty-Pardia-STHL neuvottelujarjesto
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Ammatinharjoittajat ja yrittajat
* P3atoimisten ammatinharjoittajien jasenmaksu 12 €/kk

* Sivutoimiset maksavat paatoimisesta palkkatyosta 1,1 %
jasenmaksua (sivutyosta ei makseta erikseen
jasenmaksua)

* Yrittajaneuvonta Nyanssi, oikeudellista neuvontaa mm.

— Verotus (ALV, koulutusmenojen verovahennykset)
— Yrityksen perustaminen: toimiluvat, vakuutukset

— julkiset hankinnat: isompien kilpailutusten yhteydessa nakyy
piikki mm. tarjousten laatimista koskevissa kysymyksissa

— vastaanottotoiminnan sopimukset laakarikeskuksissa
— YEL-vakuutus

Essi Esimerkki 18.4.2016
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Tyosopimus: toistaiseksi voimassa oleva vai
maaraaikainen?

* Vakituinen (= toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus) ehdoton
lahtokohta, maaraaikaisuus vain perustellusta syysta (TSL 1:3)

 Toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus lakkaa vain erityisista syista (=
tyontekijan tyosuhdeturva)

- yrityksen taloudelliset vaikeudet

- merkittavat muutokset tuotannossa
- tyontekija rikkoo vakavasti sopimusvelvoitteitaan

- tyontekija voi aina irtisanoutua
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Maaraaikainen tyosopimus

* Tyosopimukseen on kirjattava maaraaikaisuuden peruste ja
kesto

* Perusteita voivat olla mm. sijaisuus, tyontekijan oma pyynto

* Maaraaikaisuus on heti alussa tehtava niin pitkaksi aikaa kuin
tyontekija tarvitaan toihin

* Maaraaikaista tyontekijaa ei voi irtisanoa ennen maaraajan
paattymista (ellei tydsopimuksessa irtisanomisehtoa)

 Sijainen on tasavertainen vakituisten kanssa



Vakinaistaminen
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Jos perusteltua syyta ei ole, on tydosuhde voimassa toistaiseksi!

Jos tybnantajalla on pysyva tYévoiman tarve, on maaraaikaisten
sopimusten kayttaminen kielletty

Vuosia jatkuneet yhdenjaksoiset maaraaikaisuudet samalla
tyonantajalla viittaavat pysyvaan tarEeeseen ja ne on tutkittava
tapauskohtaisesti (tyosopimusten lukumaara ja kesto, ovatko
seuranneet valittomasti toisiaan, kuinka pitkia aikoja on valiin
jaanyt, ovatko tyotehtavat olleet samanlaisia jne.)

- Arviointi ei ole sidoksissa tiettyyn tydntekijasn, vaan tydtehtavaan
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Tyoaikamuodot
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Yleistydaika/ Normaalitybaika

- Sovelletaan muihin kuin jakso- tai toimistotyoajan piirissa
oleviin

Toimistotyodaika

- Sovelletaan saannonmukaisesti toimistossa tyoskenteleviin
JaksotyoOaika

- ks. tyGaikalaki 7 §. Esim. ympari vuorokauden toimivat asu
ja hoitoyksikot |
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Jaksotyon kayttoa rajoitettu

* Tybaikalaki (TAL 7 §) erikseen luetellut tyot, joissa jaksotyota
sallittu.

* Sostes 6 § 4. k: jaksotyota voidaan noudattaa TAL 7 §:n mukaisessa
tyossa esim. ymparivuorokauden toimivissa asumis- ja
hoitoyksikdissa

* TP-tes 6 § 1. k: jaksotyota voidaan soveltaa sairaaloissa seka
terveyskylpyldiden, kuntoutuslaitosten ja ladkariasemien
ymparivuorokauden toimivilla vuodeosastoilla ja
saannonmukaisesti ymparivuorokauden toimivilla
paivystyspoliklinikoilla seka hoitokodeissa. %
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HUOM: ei jaksotyota esim. kotihoidossa!!
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Saannollinen tyoaika ja tydaikamuodot

* Saanndllinen tyoaika sovittu tydehtosopimuksissa

Sostes 6 § yleistyoaika 8 h vrk ja 38 1/3 h vk
Jaksotyodaika 115 h/ 3 vk
Toimistotydaika 7 h vrk ja 37 %2 h vk

TP-tes 6 § normaalitydaika enint. 9 h vrk ja 38 %2 h vk
Jaksotyoaika 114.45 h/ 3 vk
Toimistotyoaika enint. 8,5 h vrk ja 37,5 h vk
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Tyovuoroluettelon kaytto

* Tyovuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle
tyovuoroluettelo

HUOM erot:
Sostes: TA paattaa 3-6 viikkoa. Annettava kerralla tiedoksi koko lista!

TP-tes TA paattaa 3 tai 6 viikkoa (eli 3+3 vk), voi antaa vain 3 vk:n listan
tiedoksi. “Tyovuoroluettelo suositellaan laadittavaksi kuuden viikon
ajalle.”

* Tyovuoroluettelo annettava hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa
ennen kunkin luettelon alkua (= vahvistettu tyovuoroluettelo)

- -y
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Tyovuoroluettelon kaytto

Vahvistettua tyovuoroluetteloa voi muuttaa
|) Sovittaessa = yhteisymmarrys = vapaaehtoista

HUOM: sostes myos

II) Tyonteettamisedellytyksissa tapahtuvan ennalta
arvaamattoman muutoksen takia, jolloin TA:lla on oikeus
maarata muutoksesta

Mita tarkoittaa “ennalta arvaamaton muutos”??




Lisa- ja ylityo

 Lisatyo
= Tehdaan sovitun tyoajan lisaksi, tydehtosopimuksen mukaisen
enimmaistyoaikaan asti

* Yksinkertainen tuntipalkka tai vastaava palkallinen vapaa
* TyOnantajan aloite ja tyontekijan suostumus

* Ylityo

= saannollisen tydajan lisaksi tehty tyo

* Ylityokorvaus 50 % tai 100 %

* TyOnantajan aloite ja tyontekijan suostumus
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Onko tyontekijalla velvollisuus olla
tavoitettavissa?

A

* Tyontekijan velvollisuus olla tydnantajan kaytettavissa
tyoaikana, tydvuoroluetteloon merkittyna tyovuorona. (o (e

* Jos sovittu varallaolosta: velvollisuus olla tavoitettavissa B »
varallaolon aikana .

* Muutoin tyontekija ei ole velvollinen olemaan tavoitettavissa:
tyontekijan ei tarvitse vastata tekstiviesteihin tai
puhelinsoittoihin. a

18.4.2016 £




Tyosopimuslaki (TSL)

. luku yleiset saannokset

. luku tyonantajan velvollisuudet

. luku tyontekijan velvollisuudet

. luku perhevapaat

. luku lomauttaminen

. luku yleiset saanndkset tydsopimuksen paattamisesta
. luku tydsopimuksen irtisanomisperusteet

. luku tyésopimuksen purkaminen
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. luku tydsopimuksen paattamismenettely

10. luku tyosopimuksen patemattomyys ja kohtuuttomat ehdot
11. luku kansainvalisluonteiset tyosopimukset

12. luku vahingonkorvausvelvollisuus

A
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Tyontekijan velvollisuudet TSL 3 luku

Yleiset velvollisuudet 3:1

* Tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niita maarayksia,
joita tydnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta.

* Tyontekijan on toiminnassaan valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa
hanen asemassaan olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa.

MUISTETTAVA:

Tyosuhteessa tyontekijan keskeisin velvollisuus on tehda sovittu tyo ja
tyonantajan keskeisin velvollisuus on maksaa sovittu palkka.
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Tyontekijan velvollisuudet TSL 3 luku

Kilpaileva toiminta 3:3

* Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista
toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema
ilmeisesti vahingoittaa hanen tyonantajaansa tyosuhteissa noudatettavan
hyvan tavan vastaisena kilpailutekona

* Kielletty siis kilpaileva toiminta ja kilpailevan toiminnan valmistelu

* Tyosuhteessa olevalla tyontekijalla on AINA OIKEUS tehda
samanaikaisesti toiselle tyonantajalle tyota
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Tyontekijan velvollisuudet TSL 3 luku

0
=)
<

Liike- ja ammattisalaisuudet 3:4

* Tyontekija ei saa tyosuhteen kestaessa kayttaa hyodykseen tai ilmaista
muille tydnantajan ammatti- ja liikesalaisuuksia.

* Jos tyontekija on saanut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu myoés
tyosuhteen paattymisen jalkeen.

* Ammatti- ja liikesalaisuudet ovat tyonantajalle merkityksellisia tietoja,
kyseessa ovat esimerkiksi taloudelliset ja tekniset tiedot
tietokoneohjelmista, asiakasrekistereista tai tyomenetelmista
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Tyontekijan velvollisuudet 3 luku

Kilpailukieltosopimus 3:5

* Tybnantajan toimintaan tai tyosuhteeseen liittyvasta erityisen painavasta
syysta

* TAja TT voivat tyosuhteen alkaessa tai aikana solmia kilpailukieltosopimuksen,
joka rajoittaa tyontekijan oikeutta tehda tyosopimus tai perustaa oma yritys
tyosuhteen paattymisen jalkeen

* Ehdon kaytto vaatii erityisen painavaa syyta, tulee kyseeseen
poikkeuksellisissa tilanteissa.

* Lahtokohtaisesti eivat ole hyvaksyttavia esimerkiksi fysioterapeuteilla. TA:n
tarve suojata omaa asiakaskuntaa ei ole peruste estaa tyontekijaa siirtymasta
toisen tyonantajan palvelukseen. Tallaisissa tapauksissa
kilpailukieltosopimukset ovat mitattomia, eivatka ne sido tyontekijaa



Tyonantajan velvollisuudet 2 luku

Yleisvelvoite 2:1

* Tyonantajan on edistettava suhteitaan tyontekijoéihin ja
tyontekijoiden keskinaisia suhteita.

* Tyonantajan on huolehdittava, etta tyontekija voi suoriutua
tyostaan myos yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai
tyomenetelmia muutettaessa tai kehitettaessa.

* Tyonantajan on pyrittava edistamaan tyontekijan
mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan tyoéurallaan.
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Tyonantajan velvollisuudet 2 luku

Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu 2:2

* Tybnantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyontekijoita eri
asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen
alkuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen, kielen,
uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden,
ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan yms. seikan vuoksi.

* Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (tasa-arvolaki)

* Yhdenvertaisuuslaki: syrjinnan kasitteesta, vastatoimien kiellosta ja
todistustaakasta



Tyonantajan velvollisuudet 2 luku

Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu 2:2

* Maaraaikaisia ja osa-aikaisiin tydsuhteisiin ei saa
tyosopimuksen kestoajan / tyoajan pituuden vuoksi soveltaa
epaedullisempia tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se
ole perusteltua asiallisista syista.

* Tyonantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, ellei
siita poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtavat ja asema
huomioon ottaen perusteltua.

* Tyohonotossa ei saa syrjia / tyonhakijoita ei saa syrjia
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Tyonantajan velvollisuudet 2 luku

Tyoturvallisuus 2:3

* Tyonantajan on huolehdittava tyoturvallisuudesta tyontekijan
suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisilta vaaroilta niin
kuin tyoturvallisuuslaissa saadetaan.

« HUOM! Laki tyosuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyosuojelun
vhteistoiminnasta

 Jos tyopaikalla saanndllisesti tyoskentelee vahintaan
kymmenen tyontekijaa, tyontekijoiden on valittava
keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
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