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Tehy

Miten meni... menee tyopaikalla?

Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

nne Leskinen, neuvottelupaallikko
/, edunvalvonta
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Tyosuhteen ehdot

Tehy

Tyosopimus (tydnantajan ja tyontekijan valilla)
Tyoehtosopimus (tyonantajaliitto ja tyontekijaliitto)
Lainsaadanto (ajantasainen lainsaadantdo www.finlex.fi)

— Tydsuhteen keskeiset lait mm.
* Tyosopimuslaki: tydnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet
* Tybaikalaki
* Vuosilomalaki
* Laki yhteistoiminnasta yrityksissa
* Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa

e Tyoturvallisuuslaki

Noudatetaan lainsddadantoa ellei tydehtosopimuksissa sovittu toisir

Leskinen & Okkeri, Tehy ry


http://www.finlex.fi/
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Tyosopimus
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* Tyosopimus: TA ja TT solmivat tydsopimuksen, jossa
sovitaan tyosuhteen keskeiset ehdot
— Toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen

— Tyo6aika: kokoaikainen tai osa-aikainen esim. 20 h/ vk tai O-
sopimus

— Tyotehtavat

— Tyontekopaikka

— Palkka

— TyoOajan sijoittelu (paivatyo, ilta- ja viikonlopputyd)

Leskinen & Okkeri, Tehy ry
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Mita tyoehtosopimuksessa sovitaan?

* Neuvotellaan alalla noudatettavat vahimmaisehdot

* Alan vahimmaispalkat

* Parannuksia verrattuna laissa saadettyyn tasoon
Vuosilomalaki: loman ansainta, lomaraha

Tyosopimuslaki ja sairasvakuutuslaki: palkalliset
sairaspoissaolojaksot, palkallinen aitiysvapaa

* Voimassa tietyn sopimuskauden ajan
* Neuvotteluosapuolina Tyonantajaliitto ja Tyt')ntekijéliittc;j

Leskinen & Okkeri, Tehy ry



A

Tyosopimuksen muoto ja kesto TSL 1:3

* Tyodsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi.

* Jos ei perusteltua syyta maaraaikaiselle sopimukselle.
— sopimus suoraan lain nojalla toistaiseksi voimassa oleva!

* Toistuvien maaraaikaisten tyosopimusten kaytto ei ole
sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten
lukumaara, yhteenlaskettu kesto tai niista muodostuva
kokonaisuus osoittaa tyonantajan tyovoimatarpeen '
pysyvaksi

Leskinen & Okkeri, Tehy ry




Tyosopimuksen muoto ja kesto TSL 1:3

A

* Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi

PERUSTELTU SYY

Sijaisuus (perhevapaa, vuosiloma, sairasloma, opintovapaa tms.)
aina yksiloitava keta sijaistetaan

Kausiluontoinen tyo (esim. jaatelomyyja)
Projekti
Jatkuva tyovoiman tarve ei ole peruste: TT on vakinaistettava..

Ostopalvelusopimus ei ole peruste tehda maaraaikaista
sopimusta

Leskinen & Okkeri, Tehy ry




Tehtava maaraaikaisesta tyosopimuksesta

Tyontekija LH, tehnyt ajalla 1.3.2014 — 1.4.2016 11 kpl maaraaikaisia
tyosopimuksia. Jokaiselle maaraaikaiselle tyosopimukselle ollut peruste.
Olisiko pitanyt vakinaistaa?

1.3.-20.4.2014; peruste: sairaslomasijaisuus
21.4.-22.6.2014; peruste: perhevapaasijaisuus
23.6.-11.7.2014 perhevapaasijaisuus
12.7.-14.9.2014 peruste: vuosilomasijaisuus
14.9.-30.11.2014 peruste: sairaslomasijaisuus
1.12.-31.12.2014 peruste: sairaslomasijaisuus
1.1.-31.1.2015 peruste: sairaslomasijaisuus
1.2.-22.3.2015 maaraaikainen; vuosilomasijaisuus
23.3.-6.9.2015 peruste; perhevapaasijaisuus

7.9.2015-10.1.2016 maaraaikainen, varautuminen toiminnan muutoksiin.

11.1.-1.4.2016 maaraaikainen, peruste Vuosilomasijaisuus.

A



Tyontekijan yleinen velvollisuus TSL 3:1

A

* Tyodntekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niita

maarayksia, joita tyonantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon
suorittamisesta.

* Tyontekijan on toiminnassaan valtettava kaikkea, mika on
ristiriidassa hanen asemassaan olevalta tyontekijalta kohtuuden
mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

MUISTETTAVA:

Tyosuhteessa tyontekijan keskeisin velvollisuus on tehda sovittu o
tyo ja tyonantajan keskeisin velvollisuus on maksaa sovittu palkka@
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Leskinen & Okkeri, Tehy ry . > 8



Kilpaileva toiminta TSL 3:3

A

* Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista
toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema
ilmeisesti vahingoittaa hanen tyonantajaansa tyosuhteissa
noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona

* Kielletty siis kilpaileva toiminta ja kilpailevan toiminnan valmistelu

* Tyosuhteessa olevalla tyontekijalla on tehyladisissa ammateissa
AINA OIKEUS tehda toiselle tyonantajalle tyota

Leskinen & Okkeri, Tehy ry 9
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Liike- ja ammattisalaisuudet 3:4

* Tyontekija ei saa tyosuhteen kestaessa kayttaa hyodykseen tai
ilmaista muille tydnantajan ammatti- ja liikesalaisuuksia.

* Jos tydntekija on saanut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu
myO0s tydsuhteen paattymisen jalkeen.

* Ammatti- ja lilkesalaisuudet ovat tyonantajalle merkityksellisia
tietoja, kyseessa ovat esimerkiksi taloudelliset ja tekniset
tiedot tietokoneohjelmista, asiakasrekistereista tai "
tydmenetelmist3

Leskinen & Okkeri, Tehy ry 10
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Salassapitovelvollisuus

* Laki terveydenhuollon ammattihenkiloista 17 §

Terveydenhuollon ammattihenkilo ei saa sivulle luvatta
ilmaista yksityisen tai perheen salaisuutta, josta han
asemansa tai tehtavansa perusteella on saanut tiedon.
Salassapitovelvollisuus sailyy ammatinharjoittamisen
paattymisen jalkeen.

* Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 4 luku 1 3
Potilasasiakirjoihin sisaltyvat tiedot salassa pidettavia 5

Leskinen & Okkeri, Tehy ry 11



Tyonantajan yleisvelvoite TSL 2:1

* Tyonantajan on edistettdava suhteitaan tyontekijoéihin ja
tyontekijoéiden keskinaisia suhteita.

* Tyonantajan on huolehdittava, etta tyontekija voi suoriutua
tyostaan myos yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai
tyomenetelmia muutettaessa tai kehitettaessa.

* Tyonantajan on pyrittava edistamaan tyontekijan
mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan tyoéurallaan.

Leskinen & Okkeri, Tehy ry
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Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu TSL 2:2 ——

” |

* TyOnantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa
tyontekijoita eri asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden,
kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen
toiminnan ymes. seikan vuoksi.

* Tasa-arvolaki

* Yhdenvertaisuuslaki: syrjinnan kasitteesta, vastatoimien kiellosta
ja todistustaakasta B

Leskinen & Okkeri, Tehy ry 13



Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu TSL 2:2 :"",-_«
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* Maadraaikaisia ja osa-aikaisiin tydsuhteisiin ei saa
tyosopimuksen kestoajan / tydajan pituuden vuoksi soveltaa
epaedullisempia tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se
ole perusteltua asiallisista syista.

* Tyonantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, ellei
siita poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtavat ja asema
huomioon ottaen perusteltua.

* Tyohonotossa ei saa syrjia / tyonhakijoita ei saa syrjia

Leskinen & Okkeri, Tehy ry 14



Sama palkka samasta tyosta!

Milloin palkkoja harmonisoidaan?

1. Sama tyonantaja, sama tai samanarvoinen tyo, josta
maksetaan eritasoisia palkkoja.

* Maksettava sama palkka

2. Liikkeen luovutus

* Eritasoiset tehtavakohtaiset palkat, harmonisoitava
kohtuullisessa ajassa.

3. Naisten ja miesten palkkaerot samanarvoisessa tydssa
* Maksettava sama palkka + hyvitys!

Leskinen & Okkeri, Tehy ry
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Sama tai samanarvoinen tyo:
erilaiset palkat

* Sama tyonantaja, sama tai samanarvoinen tyo, josta
maksetaan eritasoisia tehtavakohtaisia palkkoja, sijoittuminen
vaativuusryhmiin, palkkaluokkiin vaihtelee.

A

Aikaisemmin maksettu esim.
* Tehtavakohtaista lisaa tietyista vaativammista tehtavista
e Lisakoulutuksesta

* Yleisesti palkattu tydoehtosopimuksen vahimmaistasoa
korkeampaan palkkaluokkaan

e Sittemmin palkattu uudet tyontekijat samoihin tai E
samanarvoisiin tehtaviin matalammalla palkalla.

Leskinen & Okkeri, Tehy ry . 16



Palkkaerot on harmonisoitava

1. Selvitettava tehtavien sisallot: varmistettava, etta kyse
samasta tai samanarvoisesta tyosta

2. TyoOnantajalta pyydettava tiedot palkkaryhmiin
sijoittumisesta, vaativuusryhmista ja tehtavakohtaisista
palkoista.

3. Varmista, etta palkkaero ei perustu esim. heko-lisaan tai
kokemuslisan.

4. Vaatimus palkkaerojen korjaamiseksi, palkkasaatavat
maksettava takautuvasti. Jos TA kieltaytyy: riitautetaan

- tyoehtosopimuksen tulkinta (tydtuomioistuin) tai
- muutoin palkkasaatavana (karajaoikeus)

Leskinen & Okkeri, Tehy ry
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Liikkeen luovutus TSL 1:10

* Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan esim. yrityksen tai sen
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos
toiminta sailyy luovutuksen jalkeen samana tai
samankaltaisena

= palkanmaksaja eli tydnantaja vaihtuu, mutta sama toiminta

jatkuu!

* Liikkeen luovutushetkella voimassa olevista tyosuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat
tyosuhde-etuudet siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle tai
haltijalle.

= tyosuhteet jatkuvat ennallaan = tyonteko jatkuu ennallaan,

vaikka palkanmaksaja vaihtuu : ei uusia tyésopimuksia! |

Leskinen & Okkeri, Tehy ry



Liikkeen luovutus: seurauksena erilaisia
palkkoja

A

 Siirtyneiden ja palveluksessa jo olleiden TT:n palkat ja muut
tyosuhteen ehdot voivat poiketa toisistaan huomattavastikin.

* Luovutuksen saajan tyoehtosopimusta noudatetaan sopimuskauden
paattymisen jalkeen (paasaanto).

* Muista Sostessin palkkasopimuksen siirtymamaaraykset, sovellettava
kun siirrytaan noudattamaan Sostessia.

* TyOnantaja ei voi yhdenmukaistaa luovutuksessa siirtyneiden
tyontekijoiden ja palveluksessaan jo olevien tyontekijoidensa
palkkausta ilman laissa tarkoitettua irtisanomisperustetta.

Leskinen & Okkeri, Tehy ry



..jotka on harmonisoitava kohtuullisen 3%
ajan kuluessa

1

* Vaikka erilaisten palkkausjarjestelmien soveltamiselle on ollut
lilkkeen luovutushetkella hyvaksyttava syy, TA:n on pyrittava
mahdollisuuksien mukaan siihen, etta erot korjaantuvat.

» TA:n palkkausjarjestelmassa sovellettavat palkkausperusteet
eivat saa muodostua pysyvasti toisistaan poikkeaviksi samaa
tai samanarvoista tyota tekevien tyontekijoiden osalta.

* KKO 2013:10

Leskinen & Okkeri, Tehy ry




Tyoturvallisuus TSL 2:3

A

* Tyonantajan on huolehdittava tyoturvallisuudesta tyontekijan
suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisilta vaaroilta niin kuin
tyoturvallisuuslaissa saadetaan.

* HUOM! Laki ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojelun
vhteistoiminnasta

* Jos tyopaikalla saanndllisesti tydskentelee vahintaan kymme
tyontekijaa, tyontekijoiden on valittava keskuudestaan
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua

Leskinen & Okkeri, Tehy ry



Tyonantajan velvollisuus tarjota lisatyota
TSL 2:5

* Jos TA tarvitsee lisaa tyontekijoita hanen osa-aikatyota
tekeville tyontekijoilleen sopiviin tehtaviin, tydnantajan
on tarjottava tyota o-a tyontekijalle

A

* HUOM! Esim. 20 h/ vk tai 0-sopimus

* Jos tyon vastaanottaminen edellyttaa koulutusta, jonka
TA voi kohtuudella jarjestad, tyontekijalle on annettava =
tallainen koulutus.

Leskinen & Okkeri, Tehy ry
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TA:n lisatyontarjoamisvelvoite TSL 2:5

* TA:n tarjottava lisatyota oma-aloitteisesti kaikille osa-
aikaisille.

POIKKEUS:

v’ sopimus tehty TT:n toiveiden mukaisesti osa-aikaiseksi

v TT ilmoittanut, etta ei kiinnostunut tydajan
pidentamisesta

Leskinen & Okkeri, Tehy ry
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* KKO 2006:49 Tyonantaja oli palkannut avoimeksi tulleeseen
tehtavaan henkilon, joka oli hoitanut tehtavaa maaraaikaisessa
tyosuhteessa.

* Korkein oikeus katsoi, etta tydnantajalla ei ole velvollisuutta
maaraaikaisen sopimuksen jatkamiseen tai sen vakinaistamiseen
sopimuskauden aikana. Tehtavan tuleminen avoimeksi merkitsi
sita, etta yhtio oli TSL 2:5:ssa tarkoitetulla tavalla tarvinnut lisaa
tyontekijoita.

* TSL 2:5 asettaa tyonantajan palveluksessa jo olevat osa-aikaiset
tyontekijat etusijalle niihin tyontekijoihin nahden, jotka muutoin
pyrkivat lisatyoksi sopivaan tehtavaan. Korkeimman oikeuden
mukaan tehtavaa aikaisemmin hoitanut maaraaikainen
tyontekija rinnastuu ulkopuoliseen tyonhakijaan. Yhtion olisi
tullut tarjota lisatyota osa-aikaiselle tyontekijalle.

Leskinen & Okkeri, Tehy ry 24
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Sano "El” uusille tyosopimuksille
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* Liikkeen luovutus
* Yleensa tyosuhteen kestaessa

* Tyosopimuslain mukaan uusia tyosopimuksia ei tarvitse
allekirjoittaa lilkkeen luovutuksen yhteydessa tai muutoin
tyosuhteen kestaessa.

Leskinen & Okkeri, Tehy ry
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Miksi ei uusia tyosopimuksia?

0
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* Ehdot muuttuvat / laajentuvat esimerkiksi:

- tyoajat (mitd nykyisessd tydsopimuksessa on sovittu
viikottaisesta tydajasta?)

- tyossakayntialue

- tyotehtavat

- sitoutuminen varallaoloon

- velvollisuus lisatydhon (osa-aikaisilla).
* Palkan muodostuminen

* Harhaanjohtavat/ lainvastaiset ehdot yleistyneen erityisesti suurie '
toimijoiden kayttamissa tydosopimuspohjissa. |

Leskinen & Okkeri, Tehy ry



Palkkarakenteen muutos

A

Uudessa tyosopimuksessa lasketaan korkeammassa palkkaluokassa
olevan tyontekijan palkkaluokka ty6ehtosopimuksen
vahimmaistasolle.

Samalla siirretaan ylimeneva osuus henkilokohtaiseen lisaan.
Periaatteessa palkka sailyy entisenaan, mutta..

TA voi palkata uusia tyontekijoita tyoehtosopimuksen
vahimmaispalkalla.

Mahdolliset palkkausjarjestelman muutokset? Heko-osuus tulee
syodyksi

TT:lle edullisinta: mahdollisimman korkea tehtavan vaativuuteen
perustuva palkka ja sitten vasta heko-osuutta

Leskinen & Okkeri, Tehy ry 27
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Miksi kilpailukykysopimus?

Kilpailukykysopimus (kiky)
Keskusjarjestot: EK, SAK, STTK, AKAVA

* Alkujaan vaihtoehto Suomen hallituksen kaavailemille
pakkolaeille
* HUOMIO: pakkolait olivat perustuslain ja kv-sopimusten vastaisia

* Vastapaino Suomen hallituksen kaavailemalle paikallisen
sopimisen lainsaadannolle
* TT-edun vastaista / Ay-liike piti neuvotteluoikeuden itselldan
* Tavoite: nostaa Suomen kilpailukykya, lisata tyollisyytta ja
luoda tyopaikkoja

* Keinot: tydvoiman halpuutus, sosiaaliturvamaksujen siirto, tydajan
pidennys...

* Tavoitteen toteutuminen jaa nahtavaksi

Vappu Okkeri, Tehy ry 10.11.2016 28



Mika muuttuu kikyn myota?

* Tp-tes, Sostes, Ensihoito, AVAINTA
* TyoOaika pitenee 30 min / viikko

* LM asemaan merkittavia parannuksia (Sostes, TP-tes ja
Ensihoito)

Leskinen & Okkeri, Tehy ry
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Selviytymissopimus

* Kikyn mukaisesti mahdollisuus tehda selviytymissopimus
eli saastésopimus

— Tp-tes ja sostes

HUOM! TA El voi “"pakottaa” tai “painostaa”
selviytymissopimukseen eli saastosopimukseen

(sopimus on aina vapaaehtoinen)

* Jos TA ehdottaa selviytymissopimusta, ota yhteys
luottamusmieheen tai edunvalvontaan!

Leskinen & Okkeri, Tehy ry 30



