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TyOsuojelun vastuualue toimii alueellisena

! tyOsuojeluviranomaisena. T
=N Valvomme, etta tyd Suomessa on
terveellista ja turvallista. ———

\

ESAVI Tyosuojelu 21.11.2016 3




)] Viisi tydsuojelun vastuualuetta

» Osana aluehallintovirastoja (AVI)
» TyOsuojeluvalvontaa ohjaa
sosiaali- ja terveysministerio

® Rovaniemi
® Kemi
= Etela-Suomen AVI: et
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)] Ty6suojeluviranomaisen tehtavat

* Tydsuojeluvalvonta

= Neuvonta asioissa, joita valvomme

= Vakavien tyOtapaturmien tutkinta ja ehkaisy
= Ammattitautien ehkaisy

= Asiantuntijaviranomaisena tyorikostapausten

: . L . . Valvonta
esitutkinnassa ja oikeuskasittelyssa
= Markkinavalvonta
* Tilaajavastuulain valvonta
Tutkinta

Ehkais
) Neuvonta
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)) TyOsuojeluviranomainen neuvoo ja ohjaa

= |Laintulkinnallista
neuvontaa

= Tavoitteemme on
tukea tydntekijoita
ja tyOnantajia, jotta
he pystyvat
ratkaisemaan asiat
itse tyOpaikalla

= Nettisivut
www.tyosuojelu.fi

= Puhelinneuvonta
arkisin klo 8-16.15,
p. 0295 016 620
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Tydolot
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Tydbterveys ja -tapaturmat

Tyo6suojelu tydpaikalla >
1l ... a8 -_—

Harmaa talous >
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Vuosina 2016-2019
valvomme erityisesti naita:

= TyOn vaarojen selvittaminen
ja arviointi

= TyGterveyshuollon
tyopaikkaselvitys

» Psykososiaalinen kuormitus

= Tyonteon keskeiset ehdot

= TyOnantajan muista
velvollisuuksista mm:

— perehdytys, vakuuttaminen,
tyosuojelun toimintaohjelma,
tyosuojelun yhteistoiminta
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J Aluehallintovirasto
Sisaillma

TyoOpaikan terveellinen sisailma on edellytys turvalliselle ja
tuottavalle tyoymparistolle.

Huono sisailma vaikuttaa terveysvaarojen lisaksi haitallisesti
koko tyOyhteisOn toimivuuteen ja ilmapiiriin.
TyOnantaja on vastuussa siita, etta huonosta sisailmasta el
alheudu haittaa tal vaaraa tyontekijan terveydelle.
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Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket
Regional State Administrative Agency

Tyosuojeluvalvonnan ohjeita 3/2016:
Kosteus- jJa homevaurioiden
alheuttamien terveyshaittojen ja —
vaarojen valvonta

- korvaa valvontaohjeen 3/2010:
Kosteus- ja homevaurioiden
valvonta
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Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket
Regional State Administrative Agency

Ohjeen tarkoitus

® Valvonnan tavoitteena varmistaa terveellinen sisailma
tyopaikoilla.
Ohjeessa toimenpiteet, jotka tyOpaikalle kohdistuvassa
tarkastuksessa tulee suorittaa silloin, kun tarkastuksella

valvotaan kosteus- ja homevaurioita seka niista
alheutuvia terveyshaittoja ja —vaaroja.

Ohjeen periaatteita voidaan soveltaa myods muiden
sisdilma-asioiden valvonnassa.
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Aluehallintovirasto L .
Regionforvaltningsverket d
J Regional State Administrative Agency S aa O S p e r u Sta‘

Valvonnassa keskeista kokonaisvaltainen ty6turvallisuuden ja
terveellisyyden arviointi.

TyOpaikan tulee itse arvioida ja toteuttaa kosteus- ja homevaurioiden
estamiseksi tarvittavat toimet.

Huomioitava tyéGturvallisuuslain (738/2002) seuraavat pykalat 8 §, 10 §,
328,338,378§,388ja408

— 61 §:ssa saannoksia rakennuksen omistajan, muun haltijan tai
vuokranantajan velvollisuuksista.

Tyodsuojeluviranomainen voi antaa velvoitteet vain tydnantajalle, kun
taas terveydensuojeluviranomainen voi velvoittaa suoraan
Kiinteistbnomistajaa.

Edella esitettyjen sdannosten perusteella on arvioitava tyoolosuhteita
ja ty0nantajan toimenpiteita.
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Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket
Regional State Administrative Agency

Kosteus- ja homevaurioiden maarittely ja
tunnusmerkit

B Kosteusvauriolla tarkoitetaan kosteuden aiheuttamaa
vaurioita rakennusmateriaaleissa tai rakenteissa

® Kosteusvaurio ei aina nay paallepain, mutta rakenteissa

vol olla merkkeja kosteusvaurioista, toisinaan vaurio on
selkeasti nahtavissa

® Merkittavan kosteus- (ja home)vaurion toteaminen voi
edellyttad rakenneteknisia tutkimuksia ja selvityksia
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Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket
Regional State Administrative Agency

Kosteus- ja homevaurioiden maarittely ja tunnusmerkit jatkoa

® Tyoéterveyslaitoksen maaritelman mukaan kosteusvaurio
on lilallisesta tal pitkaaikaisesta kosteudesta aiheutuva
materiaalin tal rakenteen kosteussietokyvyn ylittyminen
tal ominaisuuksien muuttuminen siten, etta rakenne tai
rakenteen osa tulee korjata tai vaihtaa.

Merkittava kosteus- ja homevaurio on maaritelty vahaista
laajemmaksi rakenteelliseksi viaksi, jonka seurauksena
haitallinen altistuminen kosteusvaurioituneista
rakenteista ja materiaaleista vapautuville kemiallisille,
fysikaalisille ja biologisille (mm. mikrobiperaisille)
epapuhtauksille on todennakaista.
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Regionforvaltningsverket P
Regional State Administrative Agency tunnusmerkit Jatkoa

l Aluehallintovirasto Kosteus- ja homevaurioiden maarittely ja

® Kosteus- ja homevaurioasioissa ongelmaa tarkastellaan
kahdesta nakokulmasta. Toisaalta tarkastellaan tyontekijoiden
oireilua tai sairauksia, toisaalta rakennusta ja sen kuntoa.
TyoOsuojeluvalvonnassa tulee arvioida molempia nakokohtia ja
valvonnan kannalta keskeista on tyontekijoille aiheutuvan
altistumisen estaminen tai vahentaminen.

Rajanveto eri toimenpiteille voi olla ongelmallista, silla
sisallma-asiat eivat aina ole yksinkertaisia tai yksiselitteisia.
Lievimmilladn kyse voi olla kosteusvauriosta, joka ei viela ole
alheuttanut haittaa tai vaaraa terveydelle, mutta jatkuessaan ja
pahetessaan sen tekisi.
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Regionforvaltningsverket

Aluehallintovirasto Kosteus- ja homevaurioiden méaarittely ja
J Regional State Administrative Agency tunnusmerklt Jatkoa

® Koulujen, paivakotien ja toimistojen osalta on olemassa
suositeltuja viitearvoja, joita voidaan kayttaa apuna
terveyshaittaa tal -vaaraa arvioitaessa, mutta esimerkiksi
pelkastaan ilmanaytteiden mittaustulosten tai sisailman
toksiinimittausten perusteella ei voi tehda kattavia

paatelmia sisailman terveydellisesta laadusta. Talloinkin
tarkastaja arvioi tyontekijoiden altistumista esimerkiksi
oireiden ja sairastumisen perusteella. Muiden kayttajien
osalta altistumista valvoo terveydensuojeluviranomainen.
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| Fedonionaingmrke Mita tarkastetaan

Regional State Administrative Agency

® Kun tyopaikalla on epailty tai todettu kosteusvaurio
— tarkastaja selvittaa,

® onko tydnantaja arvioinut kosteusvaurion laajuutta,
vakavuutta ja siitd mahdollisesti seuraavia vaikutuksia.

® onko tydnantaja ryhtynyt toimenpiteisiin kosteusvaurion

korjaamiseksi.
— liséksi tarkastaja arviol,
® ovatko tydnantajan toimenpiteet asianmukaiset ja riittavat.
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| Fedonionaingmrke Mita tarkastetaan

Regional State Administrative Agency

® Kun tydpaikalla on todettu kosteusvaurion aiheuttamaa
mikrobikasvua tai muita haittavaikutuksia ilmaan,
— tarkastaja selvittaa,

® millaisiin toimenpiteisiin tydnantaja on ryhtynyt mikrobikasvun
johdosta

® onko tydnantaja arvioinut mikrobien mahdollisesti aiheuttamat
terveyshaitat ja -vaarat, miten ndma on selvitetty ja
selvityksen tulokset.

— Tyobnantajien teettdmien selvitysten ja mittausten luotettavuuteen
on kiinnitettava huomiota.

— Liséksi tarkastaja selvittaa, mihin toimenpiteisiin tydnantaja on
ryhtynyt altistumisen poistamiseksi tai vahentamiseksi
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| Fedonionaingmrke Mita tarkastetaan

Regional State Administrative Agency

" Mikali tydpaikan olosuhteiden epaillaan aiheuttavan terveyshaittaa
tai —vaaraa tyontekijdille,

— tarkastaja selvittaa,

® onko tyOnantaja selvittanyt altistumisen laajuutta ja
vakavuutta,

® onko tyOnantaja kayttanyt altistumisen ja oireilun arvioinnissa
seka oirekyselyissa riittavaa asiantuntemusta esim.

tyOterveyshuoltoa.
— Tarkastaja arvioi,

® miten tydnantaja on selvittdnyt haitta- ja vaaratekijoiden
terveydellisen merkityksen

® miten tydnantaja on rajoittanut altistumista.

" Vastuu tydterveyshuollon tai muun asiantuntijan toimenpide-
ehdotusten toimeenpanosta on aina tyénantajalla.
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Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket ", us
J Regional State Administrative Agency M |ta tar kaStEtaan

" Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa jatkuvasti seuraamaan
tyopaikan tyoolosuhteiden terveellisyytta ja turvallisuutta. Tarkastaja
selvittdd, onko altistumisen syita poistettu ja miten tyonantaja seuraa
toteutettujen toimenpiteiden riittavyytta ja vaikutusta tyontekijoiden
terveydentilaan.

Tarkastuksella on huomioitava myads, etta tyonantaja on huolehtinut
aslanmukaisesti tydpaikan saneerauksesta syntyneiden
rakennusjatteiden kasittelysta.

Tarkastaja arvioi myads tyonteon jatkamisen edellytyksia. Tarkastaja voi
arvioinnissa hyodyntaa rakennusteknisten ja terveydenhuollon
asiantuntijoiden selvitysten johtopaatoksia.
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Aluehallintovirasto
Regionffjrvaltningsvgrket | . . .
J Regional State Administrative Agency Ve IVO Itte et tyo N antaj al I e

Jos tybnantaja ei ole noudattanut tydsuojeluviranomaisen valvontaan
kuuluvissa sdannoksissa asetettuja velvollisuuksia, tarkastajan on
annettava tyonantajalle tarvittavat toimintaohjeet ja/tai kehotukset.

Velvoitteet kirjataan tarkastuskertomukseen ja niista tulee kayda
selvasti ilmi, mita tyonantajalta edellytetaan.

Tarkastuskertomuksen havaintoihin tarkastaja kirjaa kuvauksen
vaarasta/haitasta ja sen aiheuttamasta ongelmasta.

Yleisen kaytannon mukaan kostuneet rakenteet on aina korjattava.

Kun tyOpaikalla on todettu terveyshaitta tai -vaara ja
korjaustoimenpiteisiin on ryhdytty, tydnantajan on myads jatkuvasti
seurattava tyOpaikan tyoolosuhteiden terveellisyytta ja turvallisuutta.
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® Esimerkkeja asioista, joista voidaan antaa toimintaohje
tyonantajalle:

Aluehallintovirasto

Regionforvaltningsverket Velvoitteet tyonantajalle

Regional State Administrative Agency

kosteus- ja homevaurioiden selvittaminen ja altistuksen
vahentaminen

tyOpaikan rakenteiden materiaalien turvallisuuden ja terveyden
selvittaminen

tyontekijoiden oiretilanteen selvittdminen, esim.
sisailmastokyselyn teettdminen

mikrobien ja niiden aineenvaihduntatuotteiden aiheuttaman
tyoperaisen oireilun selvittdminen (tyosuojelutarkastaja el tee
mittauksia)

altistumisen vahentaminen korjaustdiden aikana osastoinnin
avulla.
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Regionforvaltningsverket
Regional State Administrative Agency

Imerkkeja asioista, joista voidaan antaa kehotus tyonantajalle:
— kosteus- ja homevaurioiden selvittdminen ja altistuksen estaminen

— kosteus- ja homevaurioiden korjaaminen (tarvittaessa annetaan kaksi eri
kehotusta: lopullinen maaraaika ja valittomasti tehtavat toimenpiteet
altistumisen pienentamiseksi)

tyOpaikan rakenteiden materiaalien turvallisuuden ja terveellisyyden
selvittdminen

| Aluehallintovirasto Velvoitteet tydnantajalle jatkoa
Es

mikrobien ja niiden aineenvaihduntatuotteiden aiheuttaman tydperaisen

oireilun selvittaminen (ty6suojelutarkastaja ei tee mittauksia)

tyontekijoiden oiretilanteen ja tydssa jatkamisedellytysten selvittaminen silloin,
kun vaara tai haitta on vahaista suurempi, tarvittaessa yhdessa
terveydenhuollon asiantuntijan, esim. tyoterveyshuollon kanssa

altistumisen vahentaminen/estaminen joko ryhmatasolla tai jonkun tyontekijan
terveydentilan vaatiessa myos yksilotasolla

vesivuotojen korjaaminen

altistumisen vahentaminen parantamalla korjaustdiden osastointia, mikali
inni | lvasti terveysvaaraa.
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Aluehallintovirasto
) Regionforvaltningsverket S e u ra n ta

Regional State Administrative Agency

® tarkastaja valvoo, etta tydnantaja on toteuttanut annetut
kehotukset.

® tarkastaja arvioi, aiheutuuko todetusta kosteusvauriosta viela
terveyshaittaa tai -vaaraa ja onko toimenpiteiden vaikutusta
seurattu.

seurantatarkastuksella voi tulla esille tilanne, etta tehdyista

toimenpiteista huolimatta tyotilojen todetaan edelleen
alheuttavan terveyshaittaa tai -vaaraa tyontekijalle.

— talloin tarkastaja voi antaa velvoitteen tydnantajalle, jonka on
yhteistyossa tyoterveyshuollon tai muun terveydenhuollon ammattilaisen
kanssa arvioitava, milla edellytyksilla tydntekija voi turvallisesti jatkaa
tyoskentelya tyotiloissa vai tuleeko tyontekija siirtaa sellaiseen
tyOymparistoon (tai tydoloihin), jossa terveyshaittaa tai -vaaraa ei
esiinny.
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J— Tyosuojeluviranomaisen paatos,
_J o e e ngoney  KAYTEOKIEItO ja kuuleminen
" Viranomaisen paatoksena kayttokielto tulee kysymykseen, kun

tyopaikan olosuhteet aiheuttavat tyontekijdille hengen tai terveyden
menettamisen vaaran.

Kayttokiellon perusteluissa tulee ndkya selvasti kayttokiellon syy ja se,
etta kielto perustuu asiantuntijan toteamaan terveysvaaraan.
Valvontatoimenpiteita harkittaessa tarkastajan on huolehdittava
rittdvan selvityksen hankkimisesta tyonantajalta. Selvityksesta on

kaytava ilmi, onko tyOpaikalla vallitsevasta puutteellisuudesta tai
epakohdasta aiheutunut tyontekijalle hengen tai terveyden
menettamisen vaaraa. Terveysvaaran arvioinnissa hyddynnettavien
|&aketieteellisten arvioiden on oltava riittdvan yksityiskohtaisia, jotta
tarvittaessa myo0s toinen asiantuntija voi arvioida johtopaatosten
oikeellisuutta. Tarvittaessa on pyydettava ja arvioitava myos
sisailmastotutkimuksien ja kiinteiston rakenneselvitysten tuloksia.

B Kayttokielto paattyy, kun kiellon peruste poistuu.
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Regionforvaltningsverket

Aluehalintovirasto Tyo6suojeluviranomaisen paatos,
Regional State Administrative Agency ké.yttfjkie|t0 ja kuuleminen jatkoa

® Tarkemmin tarkastajan toimivallan kayttamisesta seké
tyosuojeluviranomaisen antamasta tyonantajaa
velvoittavasta paatdksesta ja kayttokiellosta on

ohjeistettu Tydsuojeluvalvonnan ohjeita 1/2015:
Toimivallan kaytto ja rikosasiasta ilmoittaminen poliisille -
ohjeessa.
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Aluehallintovirasto
Regionforvaltningsverket
Regional State Administrative Agency

Yhteisty0 ja asiantuntijatoiminta

" Tyoterveyshuolto

— tarkastajan on tarpeen useimmissa tapauksissa selvittda, onko
tyonantaja hyodyntanyt tydterveyshuollon tai muun asiantuntijan
asiantuntemusta kosteus- ja homevauriotapauksissa

® tyOpaikkaselvitykset

® kosteusvaurioon liittyvien terveyshaittojen ja — vaarojen
selvittamisessa ja arvioinneissa

® oirekyselyjen tekeminen
® jatkotoimien suunnittelu
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Regional State Administrative Agency

Aluehallintovirasto . . .. .. .
) Regionférvaltningsverket Yhteisty0 ja asiantuntijatoiminta jatkoa

® Muut asiantuntijat

tyonantajan on kaytettava tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita,
mikali hanella itsellaan ei ole tarvittavaa asiantuntemusta.

valvonnan alkuvaiheessa mukana olisi hyva olla kiinteiston
kunnosta vastaava henkilo kiinteistéon jo tehtyjen korjausten
selvittadmiseksi.

kosteus- ja homevaurioiden selvittamisessa tarvitaan usein eri
alan asiantuntijoita rakennustekniikan, rakennusfysiikan, LVI-
tekniikan, mikrobiologian ja ladketieteen alalta.

tyOonantajan olisi suotavaa kayttaa selvitysten tekijoina
rakennusten terveellisyyteen perehtyneita asiantuntijoita.

eraiden ulkopuolisten asiantuntijoiden patevyyksista on saadetty
asumisterveysasetuksessa (545/2015).
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Regionforvaltningsverket
Regional State Administrative Agency

' Alushallintovirasto Yhteisty0 ja asiantuntijatoiminta jatkoa

® Yhteistyd muiden viranomaisten kanssa

— eri viranomaisten yhteistydlla on merkitysta erityisesti tapauksissa, joissa
Kiinteiston omistaja on eri kuin tydnantaja.

terveydensuojeluviranomainen voi velvoittaa suoraan
Kiinteistonomistajaa, kun taas tydsuojeluviranomainen voi antaa
velvoitteet tybnantajalle.

varsinkin kouluissa, paivakodeissa ja sairaaloissa molemminpuolinen
yhteisty0 ja tiedonvaihto terveydensuojeluviranomaisen kanssa ovat

tarpeellisia erityisesti velvoitteita asetettaessa.

joissakin tapauksissa yhteistyota on syyta tehda myaos
rakennusvalvontaviranomaisen tai paloviranomaisen kanssa, koska
tyopaikan rakenteissa voi olla rakenteellisia vaurioita, jotka heikentavat
esim. rakenteen kantavuutta tai paloturvallisuutta.

rakennusvalvontaviranomaisella on mahdollisuus puuttua kosteus- ja
homevaurio-ongelmiin, kun rakennuksen saneeraukselle haetaan
rakennuslupaa.

ESAVI Tyosuojelu 21.11.2016




)) Aluehallintovirasto

Haastavien sisallmaongelmien
kohtaaminen

Terveysvaara poistettava viivytyksetta ja
vaikutuksia seurattava
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)) Sisailmaongelma ratkaistava suunnitelmallisesti

= TyOpalkalla on oltava kaikkien tiedossa oleva toimintatapa
havaittujen sisailmaongelmien hallitsemiseksi

= Tama tarkoittaa suunnitelmallista kokonaisuutta, jossa
tyOonantaja

sopii ja tiedottaa sisailmahaittojen ilmoitusmenettelysta tyonantajalle
perustaa tarvittaessa sisailmaryhman
hyddyntaa tyoterveyshuollon asiantuntemusta

selvittaa kiinteistdon kunnon ja tulkitsee saadut tulokset patevien
asiantuntijoiden avulla

toteuttaa korjaustoimet laaditun suunnitelman ja aikataulun mukaisesti
seuraa tehtyjen toimien vaikutusta tydn terveellisyyteen
tiedottaa avoimesti ja oikea-aikaisesti
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) Avoimesta ja oikea-alkaisesta tiedottamisesta
.J huolehdittava

= TyOnantajan avoin tiedottaminen sisailmaongelman
selvittelysta ja ratkaisemisesta ennaltaehkaisee huhujen
syntymista.

= Mikali sisailmaongelman kasittelysta ei kerrota riittavasti,
saattaa syntya kasitys, etta tydnantaja el ota tyontekijoiden
oireilua vakavasti, vaikka tyonantaja olisi jo kaynnistanyt
toimet asian selvittamiseksi.

» Sisdilma-asian kasittelyssa tyopaikalla on muistettava, etta
yksittaisen tyontekijan terveydentilaa koskeva tieto on
henkilGtietolaissa tarkoitettua arkaluontoista tietoa.
Terveydentilaa koskevaa tietoa ei saa kasitella julkisesti
tyopaikalla. Arvioinnin siita, onko oireilu tyOperaista, voi
tehda vain terveydenhuollon henkilésto.
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)) Hyva tiedottaminen sisaillmaongelmissa

» Hyvassa sisallmatiedottamisessa tyontekijoille kerrotaan
saanndllisesti ajantasainen tieto toimenpiteista
sisdilmaongelman selvittamiseksi:

— mita tiedetaan

— mita ei tiedeta

— mita tullaan tekemaan

— milloin tullaan tekemaan

— mitka ovat jatkotoimet

— miten korjaustoimia ja niiden vaikutusta seurataan
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Kiitos!

Tervetta ja
turvallista
tyotal
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Esityksen kuvat: aluehallintovirasto




