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Koulutus

Paivahoitaja
Sairaanhoitaja
Vauvaperhetyontekija
Tyomarkkinakonsultti

YAMK Soten kehittaminen ja
johtaminen koulutus aloitettu
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Tyokokemus
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Paivakoti
Vanhainkoti
Lastenosasto

Keskola -vastasyntyneiden teho- ja
tarkkailuosasto

» yhteistyo
Paaluottamusmies
» Im kursseja

» n 5 vuotta




Tyonjako
» Sosiaali- ja terveydenhuollossa tyonjako ajankohtaista

» Tyota jaetaan ja organisoidaan uudelleen tyoyhteison
tuloksellisuuden ja suorituskyvyn lisaamiseksi seka osaamisen
paremmaksi hyodyntamiseksi.

» TEHYN LINJAUS

» ”Kun tyonjakoa uudistetaan, on ensin sovittava palkkauksen
tarkistamisesta. Samassa yhteydessa on maariteltava selkeasti vastuut
seka varmistettava uusien tehtavien vaatima osaaminen ja koulutus”.




Lahtokohtia

» KVTES 2 luku 108 1 mom.

”Jos viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan

siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista
palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.”

Olennaisen muutoksen piirteita. Uusi tehtava...
-vaatii lisakoulutusta

-vaatii erikoistumisopinnot (haavanhoito, saattohoito,
vastaanottohoitaja)

-vaatii ”vastuulaakarin luvan”

-edellyttanyt muutoksen laissa (rajattu laakkeen maaraaminen,
synnytyksen jalkitarkastus)

-lisaa huomattavasti itsenaista paatoksentekoa (kansansairauksista
vastaaminen koko alueella)

-KVTES 2 luku 98 1 mom ”mikali edellytetaan korkeampaa koulutusta, mita
palkkahinnoittelu kohdassa on todettu tai alan erikoistumiskoulutusta tai

ammatillista jatkokoulutusta on tama yleensa osoitus vaativammasta
tehtavasta”




Lahtokohtia jatkuu

» KAINUUN SOTEN TOIMINTATAVAT -hallinnollinen ohje
”Terveydenhuollon ammattihenkiloiden tehtavakohtaisen palkkauksen
maaraytyminen”

» Hallinnollinen ohje

» toimivaltamaarayslomake

» palkkataulukko



Terveydenhuollon ammattihenkilöiden tehtäväkohtaisen palkkauksen määräytyminen.pdf
Toimivaltamääräyslomake_laajavastuinen tehtävä_26012015.pdf
Toimivaltamääräyslomake_laajavastuinen tehtävä_26012015.pdf
Tehtäväkohtaiset palkat KVTES_1 2 2016.pdf
Tehtäväkohtaiset palkat KVTES_1 2 2016.pdf

Kaytannossa

» Kutsuttiin neuvotteluun (esimies, henkilostojohtaja, hallintoyh, (m)

» Valmistautuminen

» Asiaan perehtyminen

» Muiden kaytantojen kartoitus (PLM s.postirinki; ajankohtaista muuallakin, 3%
tkp:sta, 120e)

» Versus rajattu laakkeenmaaraaminen (tavoite)

» EHDOT

» koulutus
» Koulutusmaksu; tyonantaja maksaa

» Koulutuspaivat 20 pv palkallista
» Palkka LT3 ; nousi noin 230e
» Tarvittaessa tyonantajan leasing autot kaytossa

» palvelusitoumus




Onnistumisen resepti

» Toimintamalli olemassa
» Esimiesten valmistelutyo ja asian eteenpain vieminen

» Yhteistyo
» luottamusmiehelle ilmoittaminen

» meidan osaamisen hyodyntaminen

» Tuki

» Esimiehet, laakarit, tulosaluejohtaja, soten johtoryhma







