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Kunta-ala

* Neuvottelutulos saavutettiin 30.6. ja silla toteutettiin
kikyn mukaiset rakenteelliset muutokset

— Tybajan pidennys 24 h/vuodessa
— Paikallinen sopiminen
— Lomarahojen maaraaikainen leikkaus v. 2017 — 2019

* Voimassaolo 1.2.2017 —31.1.2018, paitsi erillinen
lomarahasopimus 30.9.2019 saakka

* Tarkempia ohjeita tulossa lahiviikkoina yhteisessa
yleiskirjeessa
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Tyodajan pidentaminen

 Viikoittaisia tyoaikoja pidennetaan (ja ylityokynnys nousee) 30
minuutilla kaikissa KVTES-tyoaikamuodoissa (pl.
perhepaivahoitajat)

— 38:15 => 38:45, jaksotydajassa vastaavasti 30 minuutilla per viikko
— Arkipyhalyhennyksen arvo
e 7:39 => 7:45 jaksoty0 ja yleistyoaika
e 7:15=>7:21 toimistotydaika
e 7:24 => 7:30 keskimaarin 37 tuntia viikossa -tydaika
— Lahtokohtana pidennys ensisijaisesti kokonaisina paivina kayttaen
KVTES:n voimassaolevia jakson pituuksia; myos paikallinen
sopiminen pidemmista tasoittumisjaksoista mahdollinen

* Erityiskysymyksia: poikkeusluvan mukainen tyoaika, osa- B

aikatyo '
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Lomarahojen leikkaus

* Lomarahoja leikataan lomavuosina 2017 — 2019

— Lomarahaa leikataan 30 % julkisen sektorin organisaatioissa
(kunta, valtio, kirkko, Kela, Keva ja Suomen pankki)

— Koskee myds lomakorvauksen yhteydessa maksettavaa
lomarahaa, jos tydsuhde paattyy 1.2.2017 tai sen jalkeen

— Ratkaisevaa tyosuhteen paattymisajankohta, ei
lomakorvauksen maksamisajankohta



Paikallinen sopiminen

* Paikallinen sopiminen sailyy kaytanndssa ennallaan
— Kuntasektorilla voi jo nyt sopia paikallisesti |lahes kaikesta

— Laadittiin yhteinen ohjeistus nykyisten maaraysten pohjalta:
kannustetaan paikalliseen sopimiseen myos taloudellisesti
vaikeina aikoina

— Koska paikallinen sopiminen ei lisaantynyt KVTES:n piirissa, ei
myodskaan luottamusmiehen asemaan tullut muutoksia

— Edelleen voimassa Tehyn valtuuston linjaus, jonka mukaan
lomarahoja ei vaihdeta vapaaksi
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Tyoaikapankki

* Tyoaikapankki
— Uusi pykala KVTES:iin (Il luvun 32 §), jonka mukaan asiasta
sovitaan paikallisella sopimuksella
— Tyb6aikapankkiin liittyminen on tyontekijalle vapaaehtoista

— Lisaksi laadittiin yhteinen muistio paikallista sopimista varten;
osa asioista jaa tarkempien ohjeistusten varaan (esim.
tyoaikapankkivapaan kayttaytyminen sairastumistilanteessa)

— Tehylla omat ty6aikapankkiohjeet, jotka paivitetaan
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Tyoehtosopimukset ja sopimuskausi T

* Tehyn sopimuksista kikyssa mukana Terveyspalvelualan
tes, Yksityisen sosiaalipalvelualan tes,

Ensihoitopalvelualan tes, Avaintydnantajat AVAINTA ry:n
tes, Tyoterveyslaitoksen tes

— Hammaslaakarien tyonantajayhdistyksen tes ja Plus Terveys
Oy:n tes, YTHSTES ja SEURE viela kikyn ulkopuolella

* Kiky sovittu vuodeksi ajalle 1.2.2017 —31.1.2018
* Sopimuskaudella ei toteuteta palkankorotuksia
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Tyoajan pidentaminen

» Kaikissa Tehyn (tai TSN:n) sopimuksissa tydajan pidennys
toteutetaan lisaamalla viikoittaiseen tydaikaan 30 min.

* Samalla ylityoraja nousee

* Poikkeuksena TTL, jossa tyontekija valitsee toteuttamistavan
tyoajan pidentamisen, arkipyhien tai lomapaivien poistamisen
vaihtoehdoista

* Kuukausipalkkaisilla osa-aikaisilla tyoaika pitenee osa-
aikatyon suhteessa tayteen tydaikaan

* Tapauskohtaista harkintaa vrt. mita sovittu tydsopimuksessa

8.11.2016
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Kriisilauseke

A

Kriisilauseke, jolla voidaan poiketa tydoehtosopimuksen
maarayksista, jos kasilla on poikkeukselliset taloudelliset syyt
ja tyonantajalla olisi tuta-peruste irtisanoa tyontekijoita

Sopijapuolina luottamusmies ja tyonantaja, sos.tes edellyttaa
viela yksittaisen tyontekijan hyvaksyntaa
Maaraykset, joista voidaan poiketa:

— lomarahan vaihtaminen vapaaksi, maksuajankohdan siirtaminen,
lomarahan suuruus. Lisaksi lisista voidaan vahentaa enintaan puolet
(tp-tes)

Sopimus enintaan vuoden maaraajaksi kerrallaan,
irtisanottavissa jos yrityksen tilanne paranee

Koskee vain tp-tes:sta ja sos.tes:sta, muihin ei tehty!
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Paikallisen sopimisen lisaaminen

* Sos.tes: paikallisen sopimisen maarayksia selkeytettiin,
esim. kaksiportaisuus paremmin esille

— Jaksotydssa mahdollista sopia 15 h tyovuorosta

* Tp-tes: mahdollisuus sopia yleistydajassa 13 h:n
tyovuorosta ja jaksotyoajassa 15 h:n tydvuorosta

* Lisaksi sovittu mahdollisuudesta ottaa tydaikapankki
kayttoon terveyspalvelualan, ensihoitopalvelualan, ja
vksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksissa

— AVAINTES:n jo olevaa tyoaikapankkia selkeytettiin

8.11.2016
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Parannukset luottamusmiehen asemaan
Tp-tes ja ensihoitopalvelualan tes

* Kokonaan tyosta vapautettu PLM (800 edustettavaa)

* Luottamusmiehelle ehdokas- ja jalkisuoja

* Luottamusmieskoulutus tyoaikaa

* Luottamusmiesajan merkitseminen tyovuoroluetteloon
* Tiedonsaantioikeuksiin laajennuksia ja parannuksia

* Tyoryhma, jonka tehtavana on selvittaa
ajankayttotaulukon muuttamista siten, etta sevastaa
yritysten kokoa ja edustettavien tyontekijoiden maaraa

8.11.2016
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Parannukset luottamusmiehen asemaan
Yksityisen sosiaalipalvelualan tes

* Ajankayttotaulukko mitoituksessa oleville LM:lle

* TyOsta vapautettu PLM (801 edustettavaa)

* Luottamusmiehen koulutusoikeus 6 paivaa vuodessa

* Varaluottamusmiehen koulutusoikeus 3 paivaa vuodessa
* Luottamusmieskoulutus on tyoaikaa

* Tasmennyksia tiedonsaantiin, mm. TT:n tyoyksikot,
maaraaikaisten sopimusten perusteet, osa-aikaistetut,
tiedonsaanti paikallinen sopiminen

e Alueelliset luottamusmiehet
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Miten Tehy vaikuttaa?

* Erityisesti taloudellisen edunvalvonnan osalta:

— Tehy mukana VM:n henkiléstopoliittisessa tyoryhmassa
(ministeriot, KT, palkansaajajarjestot) ja
palkkaharmonisaatiotyoryhmassa (samat osapuolet)

— Sote- ja maakuntauudistuksen vaikutuksista ja toteutuksesta
neuvotellaan KT:n kanssa: miten voidaan tukea muutoksen
|apivientia

— Paikallisesti tarkeaa, etta Tehy on mukana muutosta
valmistelevissa tyoryhmissa!

8.11.2016
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Mita erityisesti huomioitava?

* Henkilostdn siirtymisen olisi tapahduttava liikkeen
luovutuksella
— Ongelmana tulevaisuudessa tapahtuvat ta-vaihdokset

* Palvelussuhteen ehdot olisi harmonisoitava nopeasti
uusissa tydnantajayksikdissa
— Palkkausjarjestelmat, palkat, paikalliset sopimukset...
* Hoitotydn johdon ja esimiesten rooli olennainen
— Miten ja kuka paattaa soten resurssien kaytossa jatkossa
— Henkiloston tukeminen ja ohjaaminen muutoksessa

8.11.2016
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Sopimusjarjestelma sotessa

* Yli puolet siirtyvasta 220.000 henkildsta on koulutettua

hoitohenkilostoa

— Kaytanndssa koulutettu hoitohenkilosto toteuttaa sote-
uudistuksen: pysyyko sote-laiva pinnalla vai uppoaako se...

— Tama on huomioitava maakuntien (ja palvelulaitosten seka

vhtididen) uudessa sopimusjarjestelmassa

— Koulutetulle hoitohenkilostolle on siis saatava oma sopimus,

jolla voidaan paremmin vastata henkiloston ja palveluiden

tarpeisiin (palkkausjarjestelma, tyoaika...)

* Varhaiskasvatus jaa kuntiin: Tehy huolehtii jasentensa

edunvalvonnasta myos siella

8.11.2016
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Elakeuudistus 2017

A

Elakeuudistus astuu voimaan 1.1.2017

Kaikkien elakeikd nousee portaittain (3 kk/vuosi), myos
ammatilliset elakeiat

— Palkansaajajarjestojen voimakkaasta vastustuksesta huolimatta!

Uusina eldakelajeina osittainen varhennettu vanhuuseldke ja
tyouraelake

https://www.tyoelake.fi/fi/Documents/elakelaskuri 2017.html
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https://www.tyoelake.fi/fi/Documents/elakelaskuri_2017.html
https://www.tyoelake.fi/fi/Documents/elakelaskuri_2017.html

TyoOaikalakia uudistetaan

* Tyoaikalain kolmikantainen uudistaminen kaynnistynyt

— Tavoiteaikataulu kesa 2017

* Kyseessa lahinna osittaisuudistus

8.11.2016
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