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Tyokykya yllapitavan kuntoutuksen
tulevaisuus Kelan nakdkulmasta |
- ammatillinen tyokykya ja toimintakykya
tukeva KIILA kuntoutus



Koulutustilaisuuden sisalto

- Kelan tilastotietoa lyhyesti
 KIILA-kuntoutus ja sen historia
« Kuntoutukseen liittyvat yhteistyokaytannot
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Kuntoutustilastot

Vajaakuntoisten ammatillinen

kuntoutus

Josta mm.

Ammatillinen koulutus

- Ammattikoulutus 6 490

- Korkeakouluopiskelu 1 260
TYK-kuntoutus 4 120
Ammatilliset kuntoutuskurssit1 380
Tydhénvalmennus 1 490
Kuntoutustutkimus 50

Ty6- ja koulutuskokeilu 1 150
Ammatill. kuntoutusselvitys 2 480

[ ] Vaikeavammaisten
ladkinnallinen kuntoutus

Josta mm.
Moniammatill. yksilékuntoutus 2720
Fysioterapia 14 760
Puheterapia 8 470
Toimintaterapia 7 280
Musiikkiterapia 1 560
Sairausryhmakohtaiset kurssit 1 030
Psykoterapia1 110
Neuropsykologinen kuntoutus 460

Huom. Kuntoutuja on voinut saada useampia kuntoutustoimenpiteita. Yhieissummiin hanet lasketaan vain kerran

Kuntoutujat vuonna 2015

I Harkinnanvarainen kuntoutus

Josta mm.

Kuntoutuskurssit yht. 33 900

- ASLAK 12230

= Tules 9980

- Typo-kurssit 3 600

- Mielenterveyskuntoutuskurssit 2640
Yksil6llinen kuntoutusjakso 5 380
Sopeutumisvalmennuskurssit 3 470
Kehittamistoiminta 1 140

Ammatill. kuntoutusselvitys 190
TYK-kuntoutus 360
Neuropsykologinen kuntoutus 340
Opiskelun ja tyén apuvalineet 20

B Kuntoutuspsykoterapia

Kuntoutuspsykoterapia yht. 27 3001
- Aikuisten psykoterapia 18 560
- Nuorten psykoterapia 8 740

1 Srealiaa myds joilakin harkinnanveraisana nyGnnetyid

Kuntoutusrahan saajia 57 300
joista Kelan kuntoutujia 42 500

Tilazsto- ja tietovarastoryhma 14.1.2015
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Kuntoutustilastot/ Kelan kuntoutuksen saajat

Kelan kuntoutuksen saajat lakiperusteittain vuonna
2015 (vuosi-ikaryhmat)
Saajia yht. 112 212
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Kuntoutustilastot
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Kelan kuntoutuspalvelukustannukset

vuonna 2015

Ammatillinen kuntoutus

B Kuntoutuspsykoterapia
m Vaikeavammaisten

kuntoutus

m Harkinnanvarainen

kuntoutus Kustannukset yhteensa

342,5 milj. euroa
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Uudistukset lainsaadannossa

1.1.2016 Lakimuutos vaativasta laakinnallisesta
kuntoutuksesta

1.1.2016 Kuntoutuspsykoterapian aikuisten
korvaustason korotus

HE sairausvakuutuslain muuttaminen valiaikaisesti
1.1.-31.12.2016

1.10.2015 Lakimuutos osakuntoutusrahasta voimaan
1.10.2015
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Mika uudistuu nyt Kelan kuntoutuksessa?

Asiakkaan nakdkulmasta

« Kuntoutujakysely alkaa kaikessa laakinnéllisessa kuntoutuksessa 2016
(KAARI-kysely)

« IT-avusteisia suorapaatoksia kokeillaan KOPPI-hankkeessa
Yhteistyon nakokulmasta
*  TYP-toiminta kaynnistyy 1.1.2016

« Kela valmistelee yhdessa terveydenhuollon kanssa hyvien kaytantoja eri
sairausryhmien palveluista

«  KOPPI-hanke kehittda kuntoutukseen ohjausta yhdessa terveydenhuollon
kanssa

* VIESTI-hanke kehittad mm. terveydenhuollon sivuja
Kuntoutuspalveluissa

« Taysin avomuotoiset OPI-kurssit ja TULES —avokurssit kdynnistyvat 1.1.2016
seka KIILA-kuntoutus 1.5.2016

« Vaikuttavuuden raportointi alkaa 2016
« Kela kehittda avo- ja etdpalveluja sekda maahanmuuttajien kuntoutuspalveluja

Kela|Fpa



Kuntoutus ja kuntoutuminen muuttuu

- miksi KIILA ja miten?

« Tybelama, tyot, tydolosuhteet ja yhteiskunta muuttuvat - kuntoutuksen
tulee muuttua naiden muutosten, haasteiden ja tarpeiden mukaan

« Kuntoutuksen ajattelutavat muuttuvat tiedon karttuessa:
Tautikuntoutuksesta on siirrytty laaja-alaiseen kaikki elaman ja
toimintakyvyn osa-alueet huomioivaan kuntoutukseen (ICF)

* Fyysiset tekijat vaistyvat ja enenevassa maarin kognitiivinen
kuormittuminen maarittaa tyossa selviytymista: kuntoutuksen
menetelmien tulee uudistua

« ASLAK-ja TYK etdantyivat tyosta ja tyoOpaikoista
« KIILA-kuntoutus standardi on rakennettu TK-hankkeiden, ty6ikaisten

kuntoutukseen kohdistuvien tutkimusten ja selvitysten tulosten seka
nykykaytannotssa hyvien kaytantdjen kokemusten valossa.

« Tyoterveyshuollon rooli on vahvistunut tydkyvyn seurannassa ja
tukemisessa (Tthl 1383/2001, ttl 128 1 mom 5a kohta, svl 8 luku 5 a)
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KIILA —kuntoutus perustuu laajaan tyoikaisten

kuntoutuksen kehittamistyohon

TKl Laaja tutkimus

/ \TKZ

** Yksilollinen
kuntoutustarpeen A
arviointi 1 malli
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Hankkeiden julkaisuja

N o ko

10.

Hinkka K, Aalto L ja Toikka T; Uudenlaiseen Kelan ty6honkuntoutukseen?Viiden
kuntoutusmallin arvioinnin tuloksia.Helsinki:Sosiaali- ja terveysturvan tutkimuksia
134,2015

Seppdanen-Jarvela, R, toim. Kuntoutuksen yhteistoiminta osaksi ty6én arkea.
Arviointitutkimus tyohdnkuntoutuksen kehittamishankkeen toisesta vaiheesta.
Helsinki: Kela, Sosiaali- ja terveysturvan selosteita 84, 2014.

TK2-hanke, raportti kuntoutuspalvelujen toteutumisesta,2014

Kuntouta verkossa, Verkkokuntoututtajan opas,2013
Teosta-kuntoutus,epatyypilliset tyésuhteet, 2012

Akateemisten patkatyolaisten hyvinvointia ja kuntoutus, TUULI-hanke,2011

Uudenlaista tyoikaisten kuntoutusta.ldeoista tuloksiin Kelan
tyohonkuntoutushankkeessa,2011

Kehittdmisideoista tydikdisten kuntoutuksen kéaytannoiksi.Kelan ty6éhdnkuntoutuksen
kehittamishankkeen lahtékohdat,2009

Seppanen-Jarveld R, Aalto A-M, Juvonen-Posti P, Laaksonen M, Tuusa M, toim.
Tavoitteena tyohon kytkeytyva, vyksilollisesti raataloity kuntoutus. Kelan
tyohonkuntoutuksen kehittamishankkeen (TK2) arviointitutkimus. Helsinki: Kela,
Sosiaali- jaterveysturvan tutkimuksia, 2015.

Seppéanen-Jarvela R, Pesonen S, Juvonen-Posti P, Laaksonen M, Savinainen M,
Tuusa M, Syrja V. Kuntoutumisen polku - yhteistoimintaa ja yksilollisia valintoja.
Kelan tyohonkuntoutuksen kehittamishankkeen (TK2) arviointitutkimus. I]ee[a»il:pa
Kela, Sosiaali- ja terveysturvan tutkimuksia , 2015.



KURSSIN SYNTY

ENNEN NAIN...

ASLAK ENNEN KIILAA : TYK ENNEN KIILAA :

« Hakijatahot lahettivat hakemukset « Hakijatahot lahettivat hakemuksia
Kelaan kevaalla Kelaan ympari vuoden

- Hakemukset kasiteltiin Kelassa « Hakemuksia kasiteltiin Kelassa
kesalla ympari vuoden

« Kela tallensi kurssit « Kela selvitti kurssin toteutusajat,
kurssijarjestelméaan ja lahetti tallensi kurssin tiedot
tiedon kursseista kurssijarjestelmaan
palveluntuottajalle syksylla - Kela siirsi kurssin hyvéksytyksi,

« Kurssijarjestelma avattiin iImoitti tasta palveluntuottajalle ja
palveluntuottajille kurssiaikojen paatdksenteko kurssille saattoi
tallentamista varten syksylla alkaa

« Kela siirsi kurssit hyvaksytyksi
kesalla/syksylla ja paatbksenteko
seuraavan vuoden kursseille
saattoi alkaa Kela|Fpa
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KIILA-kuntoutuksen tavoitteet

Kuntoutuksen tavoitteena on kuntoutujan tyokyvyn parantaminen
jatukeminen seké tydelamasséa pysyminen.

Kuntoutuksessa arvioidaan monipuolisesti kuntoutujan
kuntoutustarvetta ja siihen johtaneita syita seka kuntoutujan nykyista
tyonhallintaa ja tydhallinnan parantamisen mahdollisuuksia.
Kuntoutuksen tarkoitus on vastata laaja-alaisin menetelmin yksilon
kuntoutustarpeeseen.

Siséaltd perustuu toimiviin ratkaisuihin ja kaytantoihin, jotka liittyvat
kuntoutujan tyohon ja hanen terveytensa ja elamanhallintansa
tukemisiin. Kuntoutujan toimintaymparistd on huomioitava
kuntoutuksen sisallossa, jossa painotetaan kuntoutujan oppimista ja
aktiivista roolia.

Kuntoutusyhteistyo tydnantajan ja tyoterveyshuollon kanssa
on valttaméatdnta ja yhteistyd on suunniteltu osaksi kuntoutujan

kun r a.
untoutusprosessia Kela|Fpa



Kohderyhma

« tyossa olevat alle 67-vuotiaat henkilGt, jotka ovat vakituisessa tygsuhteessa
tai jotka tyoskentelevat maaraaikaisissa tai toistuvissa tydsuhteissa, kasittaa
myaQ0s yrittajat.

Kuntoutusperusteen maarittda henkilon ajankohtainen yksildllinen
kuntoutustarve.

« HenkilGille

« joiden kuormittuneisuus, jaksamisvaikeudet ja sairauksien oireet aiheuttavat
kuntoutuksen tarvetta

 joiden tyOkykya heikentaa sairaus ja sen arvioidaan aiheuttavan lahivuosina
tyokyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen.

— Lisaksi edellytetaan, etta kuntoutustarve ja -mahdollisuudet on riittavasti
selvitetty tyOpaikalla tai tyoterveyshuollossa, jos tyOpaikan ja
tyoterveyshuollon toimenpiteet eivat ole riittavia.

« Tyokyvyn olennaista heikentymista arvioidaan kokonaisvaltaisesti, jossa
sairaus on osa kokonaisuutta.

« Kelassa paatokset lakipykalan 68 mukaisesti

14 Kela|Fpa
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Kuntoutuksen rakenne

Kuntoutukseen kuuluu kuntoutujan tilanteen arviointi,
ryhmajaksot, yksilolliset osiot seka paatdsosa

Kurssi sisaltda 10-13 ryhmamuotoista avovuorokautta
(majoitusmahdollisuus), 1 yksildllinen avopaivaa ja 2-4
yksildllista kayntikertaa.

Kurssi toteutetaan 1-1,5 vuoden aikana.

Kuntoutus on tydpaikka- tai ammattialakohtainen ja sita
jarjestetaan alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Kuntoutuskurssille osallistuu 8 kuntoutujaa.

Kuntoutusta toteutetaan ryhmatoimintana ja yksilollisesti.
Osassa kursseissa on esivalinta.

KIILA-kuntoutuksen standardit |0ytyvat Kelan internetti-
sivuilta.

Kela|Fpa


http://www.kela.fi/3445
http://www.kela.fi/3445
http://www.kela.fi/3445

Kurssi siséaltaa yhteensad 10-13 ryhmamuotoista

Ku ntoutusmal II avovuorokautta, 1 avopaivan ja 2-4 yksilollista

KI I L A kayntikertaa (joista vahintaan yksi asiantuntijan
kayntikerta ja yksi paatdésosan kayntikerta. Kurssi

toteutetaan 1-1,5 vuoden aikana.

pakollinen osio

Ryhmajaksot 10- 13 vrk
yhteensa

tydnantaja mukana

tyoterveyshuolto
mukana

Vahintaan 2 ryhmajaksoa ja

3vrk/ jakson pituus v ee g ue
Paatososa

Kuntoutujan

tilanteen
arviointi Yksilollinen osa

0-2 yksilodllista
kayntikertaa

Kela|Fpa
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Tilannearviointi

Tilannearviointi on kaksiosainen (ty6terveyshuolto ei ole mukana
naissa, lahiesimies osallistuu)

* Yksi yksildllinen avopaiva palveluntuottajan tiloissa, jossa
muodostetaan arvio kokonaiskuvasta.

* Yksi yksildllinen kayntikerta (palveluntuottajan asiatuntijan
kayntikerta/ tyopaikalla, lahiesimies mukana) Voi olla
videoneuvotteluna.

Kuntoutus voidaan keskeyttad, jos huomataan, etta on vaara kurssi.

Tilannearvioinnin aikataulusta sopimisesta palveluntuottaja ottaa
yhteytta kuntoutujaan, kuntoutujan esimieheen ja tyoterveyshuoltoon
sopiakseen tarkemmin tilannearvioinnin toteuttamisen aikataulusta.

Yhteydenpito voidaan hoitaa kirjeitse, puhelimitse tai sdhkopostitse.

Kela|Fpa
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Tilanteen arvioinnin toteutus

Kayntikertana tyopaikalla tai videokokouksena: yksi tyéryhman jasen
Avopaivana palveluntuottajan tiloissa: kolme tydéryhman jasenta
Kuntoutujan tilanteen arvioinnissa tyoryhma:

muodostaa kokonaiskuvan kuntoutuksen tarpeeseen johtaneista, kuntoutujan tyéhon ja
ammatillisen uran vaiheeseen ja terveyteen liittyvista syista

auttaa kuntoutujaa hahmottamaan omaa ammatillista tilannettaan ja sen vaikutusta hdnen
tyokykyynsa ja tydssa jaksamiseensa seka hanen tilanteeseensa sisaltyvia tyon hallinnan ja
tyokyvyn vahvistamisen mahdollisuuksia

luo edellytyksia kuntoutujan, esimiehen ja ty6terveyshuollon yhteistydlle
vahvistaa kuntoutujan motivaatiota ja sitoutumista kuntoutukseen
rakentaa kuntoutujalle konkreettisen kuntoutuksen suunnitelma

suunnitelman perusteella maarittda GAS-menetelmalla kuntoutuksen toteuttamiseksi tarpeelliset
osatavoitteet ja toimenpiteet seka naiden toteuttamista koskevat tavoitteet.

Kuntoutujan tilanteen arviointina, jolloin

la&akari haastattelee ja tutkii kuntoutujan vahintaan kerran
kaksi muuta tyoryhman jasenté tapaavat kuntoutujan.

TyOpaikalla tapahtuvaan kayntikertaan tai videokokoukseen osallistuu my6s kuntoutujan esimies.

Kela|Fpa
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Kuntoutujan tilanteen arviointi (sisalto)

Kuntoutuksen tilanne arvioinnin yhteydessa luodaan pohja
yksilollisten tavoitteiden asettamiselle. Tassa vaiheessa pyritaan
ainakin yhden GAS-tavoitteen maarittelyyn tassa vaiheessa yhdessa
tyoryhman jasenen tai erityistyontekijan kanssa.

Arviointi antaa vastauksen seuraaviin kysymyksiin:

* miten kuntoutustarve on ilmennyt tyossa?

« millaiset kehityskulut ja muutokset kuntoutujan terveydessa, tydssa
ja ammatillisessa urassa ovat johtaneet kuntoutustarpeen syntyyn
ja selittavat sita?

Kuntoutujan tilanteen arvioinnin pohjalta luodaan hanen tarpeita ja
edellytyksiadn vastaava kuntoutuksen suunnitelma. Suunnitelma
sisaltad ryhmakuntoutusjaksot seka kuntoutujalle valitut ja
tarpeenmukaiset yksil6lliset osat, joiden avulla han saavuttaa
kuntoutukselle asettamansa tavoitteet.

Kela|Fpa



Ryhmajaksot ja yksilollinen osa

« Kurssijaksot

 Ryhmajaksot 10-13 vrk, rynmajaksot 2-4 jaksoa,
jotka kestavat 3-5vrk

 Jaksoihin sisaltyy yhteistyokokous. Yhteistyopaiva
(ryhmassa) kurssijakson aikana mukana
tyoterveyshuolto, tydsuojelu ja esimies

* Yksilollinen osa 0-2 kayntikertaa

2 Kela|Fpa



Yksilollinen kayntikerta

- Kuntoutujan, asiantuntijan kayntikerta tai
video/puhelinneuvotteluna toteutettu kayntikerta kestaa 3-4
tuntia. (Asiantuntijan kayntikerta ei sisalla matkoja).

 Yksilollisten kayntikertojen toteutukseen osallistuu vahintaan
kaksi tydoryhman jasenta tai erityistyotekijaa.

« Kuntoutujan yksilollinen osa taydentaa koko rynmalle
suunnattuja ryhmamuotoisia kuntoutusjaksoja. Yksilollinen osa
tarjoaa kuntoutujalle erityisia, ryhméamuotoisessa
kuntoutuksessa huomiota vaille jaavia hanen tarpeitaan
vastaavia tutkimuksia ja testeja. Lisaksi yksildllinen osa tarjoaa
harjoittelua, tukea ja ohjausta.

2 Kela|Fpa



Paatososa

« Paatososa 1 yksilollinen kayntikerta

« (mukana kuntoutujan lisaksi palveluntuottaja,
tyoterveyshuolto, tydsuojelu, esimies). Kootaan
tuloksia, suunnitellaan jatkoja.

* VoI olla videoneuvottelu

Kela|Fpa
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Mita kuntoutuksessa tapahtuu (sisalto)

Jokaiselle kuntoutujalle kuntoutusprosessi toteutetaan oman suunnitelman
mukaisesti (muotoilu syntyy alkuvaineen yksil6llisessa arvioinnissa) ja
ryhmatoteutukset mahdollistavat lisaksi ammatillisten asioiden yksilGllisen
tuen

Ammatillisen teeman sisallossa kasitellaan tyohon ja ammattiin littyvia
asioita.

» tyon muutokset ja vaatimukset, tydn nykytila ja sujuminen, ammatillinen
kehitys ja osaaminen, kuormittuminen seka voimavarat ja palautuminen.
Naiden sisaltdalueiden kasittely pohjautuu tyo- ja toimintakykya tukeviin
malleihin, tyokykymalleihin tai tyolahtoiseen ajatteluun.

Terveysteeman sisallgssa kasitelladn terveyteen liittyvia tekijoita

» terveysriskejq, ravitsemusta, nukkumista, mielialaa, ajankayttoa,
liikuntaa, ihmissuhteita, paihteiden kayttoa, harrastuksia,
elaméantilannetta ja perhetilannetta.

Esimies mukana tyohon liittyvien asioiden kasittelyssa.

Kela|Fpa



Palveluntuottajan tyoryhma

* tyOelaman asiantuntija

* fysioterapeutti

* erikoislaakari (tydterveyshuollon, yleisladketieteen tai fysiatrian
erikoislaakari)

* psykologi.

Seka muut erityistyontekijat; (vahintaan nelja)
tyofysioterapeutti, tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja,
ravitsemusterapeutti, toimintaterapeutti,sosiaalitydntekija tai

sosionomi tai kuntoutuksen ohjaaja tai yhteiskuntatieteiden
maisteri kuntoutustiede paaaineena.

Kurssin toteutukseen ei osallistu muita erityistyontekijoita.

24 Kela|Fpa



KILA-kuntoutuksen tuloksellisuutta arvioidaan

Osana Kelan AKVA tuloksellisuuden seurantaa.

Palveluntuottaja toimittaa tiedot Kelaan kuntoutujan suostumuksella, toimitus sahkdisen
jarjestelman kautta.

Kuntoutujan kurssivastaava selvittad, onko kuntoutujan fyysinen kunto testattu
tyoterveydenhuollossa tai terveydenhuollossa noin kolmen viime kuukauden sisélla, ja
hankkii tiedot tuloksista. Jos tuoreita testituloksia ei ole saatavilla, palveluntuottaja tekee
fyysisen kunnon testit joko tilannearvioinnin yhteydessa tai ensimmaisen ryhmajakson
aikana. Seurantatesti tehdaan viimeisen ryhman jakson yhteydessa ennen paatésosan
kayntikertaa.

*  GAS-menetelman mukaiset tavoitteet
« Elaméanlaatumittari: WHOQOL-BREF
« Tyokykykysymykset: Kela lomake

* Mieliala: BDI21

* Fyysisen kunnon testit (submaksimaalinen polkupydréergometria tai
kavelytesti,ylaraajojen dynaaminen nostovoima, toistokyykistysten maara,
tasapainotesti)

Kela|Fpa


http://lomake.kansanelakelaitos.fi/kela/kela.fi/fi/tiedostot/120971/AKV1_W.pdf

Kurssi siséaltaa yhteensad 10-13 ryhmamuotoista

Ku ntoutusmal II avovuorokautta, 1 avopaivan ja 2-4 yksilollista

KI I L A kayntikertaa (joista vahintaan yksi asiantuntijan
kayntikerta ja yksi paatdésosan kayntikerta. Kurssi

toteutetaan 1-1,5 vuoden aikana.

pakollinen osio

Ryhmajaksot 10- 13 vrk
yhteensa

tydnantaja mukana

tyoterveyshuolto
mukana

Vahintaan 2 ryhmajaksoa ja

3vrk/ jakson pituus v ee g ue
Paatososa

Kuntoutujan

tilanteen
arviointi Yksilollinen osa

0-2 yksilodllista
kayntikertaa
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Palveluntuottajan rooli ja toimintamallit

Standardissa on kuvattu

minkéalaisia viitekehysajattelutapoja ja toteutusta
periaatetasolla tulee noudattaa.

tyomenetelmat ja valineet
moniammatillista tydoryhmatyoskentely —tapaa/otetta

asiantuntijoiden oma ammatillinen osaaminen, tiedot ja
taidot ja asiantuntijan oma ammatillinen kehittyminen,
tyossa osaaminen ja koulutus

ennen kaikkea nyky-elama ja -tyo edellyttaa jatkuvaa kaikilta
tyossa olevilta uusien asioiden oppimista ja perehtyneisyytta

toiminnalliset menetelma on "auki” kirjoitettu
Ihmiskasitys on erilainen kuin aiemmin

Kela|Fpa



Kuntoutuksen maaritelmia

”Kuntoutus on ihmisen tai ihmisen ja ympdriston muutosprosessi, jonka tavoitteena on
toimintakyvyn, itsendisen selviytymisen, hyvinvoinnin ja tyéllisyyden edistdminen.”

”Kuntoutus on suunnitelmallista ja monialaista, usein pitkdjéinteistd toimintaa, jonka
tavoitteena on auttaa kuntoutujaa hallitsemaan eldmdntilanteensa.”

“Kuntoutuksen ajattelutavan muutos: sairausldhtoéisestd ajattelusta biopsykososiaaliseen ja
ICF- laaja-alaiseen tarkastelutapaan.”

”Kuntoutusta voidaan kuvata myds oppimisprosessina, jonka etenemiseen vaikuttavat sekd
yksilolliset ettd rakenteelliset tekijéit.”

”Kuntoutustoiminnan Iéihtékohtana on asiakkaan subjektius ja hédnen aktiivinen
osallisuutensa tavoitteiden asettamiseen ja niiden saavuttamiseen tdhtédvien keinojen
valintaan. ”

“Kuntoutuksen interventiot eivit suuntaudu pelkdstdcn yksiloon vaan myos hdnen
fyysiseen ja sosiaaliseen ympdristoonsd, tyoyhteisoon ja elinolosuhteisiin.”

Tyokyvyn mddrittelyssd néyttéd kuitenkin vallitsevan yksimielisyys siita ettei tyokyky ole vain
yksilon ominaisuus vaan yksilén, hinen tyonsd sekéd hédnen tyoympdriston yhteinen
ominaisuus.”



Palveluntuottajan, tyonantajan ja

tyoterveyshuollon osallisuus kuntoutusprosessissa

Suunnitte * TyGnantaja
WLV Tyoterveyshuolto

» TyOnantaja

Palveluntuottaja

Tilanne

arviointi

.+ TyOnantaja
R}gﬂsné?' Tydterveyshuolto

» TyOterveyshuolto
TyOnantaja

A\ N\
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e
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KIILA-kuntoutuksen kaynnistaminen

« Hakijatahoina voivat olla tyoterveyshuollot, tyGantajat, yhdistykset ja liitot, kuntoutusta haetaan
kuntoutustarpeen ilmetessa kuntoutujalle ja tyopaikan tyontekijoille

« Hakuaika on jatkuva vuoden aikana.

« Hakijataho tayttda sahkodisen hakemuksen kurssista Internetissa ja saa heti hyvaksytyn
paatoksen (Kayttajan kasikirja apuna).

* ryhmassa tulee olla vahintdan 3 kuntoutujaa, enintdan 8 kuntoutujaa tai yksittainen hakemus
joka ei yhdisty kurssiin (Kela tekee kurssin). Tarkoittaa sita, ettd kuntoutuspalvelujen ryhma
tekee uuden kurssin vapaista kursseista. (Oltava vahintadn 6 kuntoutujaa. Jos vain 3
kuntoutuja, kuntoutuspalvelujen ryhma kysyy toteuttaako palveluntuottaja kurssin)

 tyoterveyshuolto valitsee vapaana olevista palveluntuottajan

 yksittaiselle kuntoutujalle voi hakea valtakunnallista/alueellista KIILA-kuntoutusta Kelan
sivuilta, niin kuin ennenkin (kurssihaku)

« kuntoutuja tayttda oman hakemuslomakkeen (KU 101) lisaksi KIILA-kuntoutuksen
ammatillisen selvityslomakkeen yhdessa esimiehen kanssa (KU 200). Lisaksi tarvitaan B-
|a&karilausunto.

« Hakijatahon on hyva muistaa, etta kurssi pitda alkaa aina sina vuonna (esim. 2016), silla
kurssia ei voi siirtda seuraavalle vuodelle. Vuoden 2017 kurssit avautuvat haettavaksi
syksylla 2016 (ilmoitetaan Kelan internetti myéhemmin.)

0 Kela|Fpa
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Tiedosto  Muckkaa MNaytd Suosikit  Tyokalut  Ohje
'{E_‘g I» Ehdotetut sivustot » W/ KATSO - TukiWiki & Google 3 Kelan internetsivajen yllap... Kelanetti - Clarity Sinetti @Kotisivu—Sinetin sisdllant... ” ﬁ - * [ @ * Sivur Suoja

Henkiloasiakkaat © Yhteistyokumppanit TietoaKelasta © © Siirry asiointipalve

SHORTCUTS EBREPR
Tyonantajat / Kuntoutus / KIILA-kuntoutus

Oikopolut

ASIOINTIPALVELUT - .. ..

TYONANTAJILLE KIILA-kuntoutus - ammatillinen tyokykya e

Valtse paivelu » tukeva kuntoutus

- KIILA-kuntoutus on uusi tyossaoleville tarkoitettu ammatillista tyokykya tukeva kuntoutus.

ASKUrL >

Se kaynnistyy 1.5.2016, jolloin se korvaa ASLAK- ja Tyk-kuntoutukset. Kuntoutukseen

Paperilomakkeet > hakemisesta kerrotaan mydhemmin.

| Seminaari uusista kuntoutuspalveluista
Article 1D: 574753, Group |D: 10192

3 NAVIGATION Kela jarjestaa koulutusseminaarin uudesta KIILA- seka avoTULE-kuntoutuksesta ja
uudesta avoTULE-kuntoutuksesta tuki- ja likuntaelinsairauksista karstritte=Saginaari on
osallistujille maksuton ja sisaltaa kahvitarjoilun.

Alka: torstaina 18.2.2016, klo 13-15.50
Paikka: Kelan auditorio, Nordenskioldinkatu
12, 00250 Helsinki ja online webcasting.
Kohderyhma: tyoterveyshuollot,
terveydenhuolto, tydnantajat, liitot ja
Sairausryhmakohtaiset kurssit yhdistysten edustajat yms.

Aiheet: Uudet KIILA- ja avoTULE-
kuntoutukset, KIILA-kuntoutuskurssien

. sahkoinen hakeminen, kuntoutusyhteistydn
Yhteyﬁtmdm ' korvaaminen tyoterveyshuollon nakokulmasta seka osakuntoutusrahan
> Puhelinpalvelu mahdollisuudet tukea tydssakayntia kuntoutuksen aikana.

» Postia Kelaan Tutustu ohjelmaan ja ilmoittaudu tasta

KIILA-kurssihakemus

> ASLAK-kurssit

> Muu ammatillinen kuntoutus Hae KIILA-kurssia sahkoisesti

Tee KlILA-kurssihakemus €

> Kuntoutusraha

» Tydterveyshuolto

Tavoite




Kuntoutusraha

Maksetaan

— Kuntoutujalle itselleen toimeentulon turvaamiseksi

— Kuntoutujan tydnantajalle kuntoutusajan palkan vastineeksi
- Kuntoutuspaatdkseen perustuen osallistumisen ajalta

— Omavastuuajan jalkeen

Haetaan

v Asiointipalvelun kautta www.kela.fi ﬁ
v' Henkilbasiakkaat voivat tayttad hakemuksen ja lahettaa
liitteité (esim. osallistumistodistus) palvelun kautta

v' Tybnantaja tayttda limoituksen kuntoutusrahaa varten

(tai lahettaa lImoituksen tybnantajan maksamasta palkasta, Y17)

v' Maksu tydnantajalle jos maksamisesta on sovittu tyéehdoissa tai

tai muutoin

v Kela pyytaa kuntoutujalta ratkaisuun tarvittavat lisatiedot

Oikopolut
ASIOINTIPALVELU

Hae tukia verkossa. Pysy selvilla
omasta hakemustilanteestasi,
etuustiedoistasi ja maksupaivista.
Kirjaudu pankkitunnuksilla tai
mobiilivarmenteelia.

Valitse asioinnin aihe =

Tutustu henkildasiakkaiden
asiointipalveluun »

Laskurit >

Paperilomakkeet >

Kela|Fpa


http://www.kela.fi/

Kuntoutusrahan myontamisedellytykset

Kuntoutuksella tydelamatavoite

Kuntoutuja on 16 — 67-vuotias

Kuntoutus estaa kuntoutujaa
tekemasta tyotaan

Kuntoutus perustuu lakiin

Toimenpidekohtaiset
erityisedellytykset

Kela|Fpa



Kuntoutusrahan myontamisedellytyksista

- tyosta estyminen

« 1.10.2015 voimaan tulleen lakimuutoksen mydéta
kuntoutuja voi tyoskennella osapaivaisesti
kuntoutuksen aikana.

v Kuntoutus kestéa vahintdan 4 tuntia matkoineen
v Kuntoutus estaa kuntoutujaa tekemasta tyotaan

« kokopaivaisesti (kuntoutusraha)
e Osapaivaisesti (osakuntoutusraha)

* QOikeus kuntoutusrahaan myos kayntikerroilta!

Kela|Fpa
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TyOpaivan lyhentamisesta sovitaan

tyonantajan kanssa

_ Minulla alkaa ensi viikolla se Kelan
kurssi. Voinkohan olla poissa toista?

Sinun taytyy sopia poissaolosta
tyOnantajasi kanssa.

Olisiko tydpaivaa mahdollista lyhentaa?
Silloin Kela voi maksaa sinulle tai
tydnantajallesi osakuntoutusrahaa.

Kela|Fpa



TyOajan lyhentaminen kuntoutuspaivana

Kavin hoitamassa
pari ty0asiaa ja
ajelin sitten sinne

kuntoutukseen.
Asiakas on tehnyt ty6taan aamulla o L .
2h ja osallistunut sen jalkeen TyOaikaa on lyhennetty vahintdan 40 %
kuntoutukseen. Paivittainen | > Osakuntoutusraha
tyGaika on 7h ja 30min.

36
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TyOajan lyhentaminen kuntoutuspaivana

Tein kuntoutuksen
~ 7 jalkeen iltavuoron.
TyOnantajan luvalla

aloitin ty6t vahan
my6hemmin

7

XN

U

Asiakas ollut aamupaivalla
kuntoutuksessa. Sen jalkeen Tybaikaa ei ole lyhennetty vahintaan 40 %
tehnyt 1 h tavallista lyhyemmaéan - Ei kuntoutusrahaa/osakuntoutusrahaa
tyopaivan. Paivittainen tydaika on
7h ja 30min.

- Kela|Fpa



Kelan yhteyshenkilo KIILA-kuntoutuksessa ja

keskitetty paatoksenteko

« KIILA-kuntoutukseen on nimetty Kelan
yhteyshenkilot palveluntuottajittain (ilmoitetaan
myohemmin)

* Lista Ioytyy

* Yhteisty6kumppanit sivulla Kuntoutuspalvelut / Kurssit /
KIILA-kuntoutus

« TyOnantajat sivulla Kuntoutus / KIILA-kuntoutus / Lisatietoja
/ KIILA-kuntoutuksen Kelan yhteyshenkilot

" Kela|Fpa



KIILA-kuntoutuksen suurimmat muutokset

pahkinankuoreessa

39

Hakuaika on jatkuva, hakeminen tapahtuu sahkoisesti ja hakijataho voi valita
palveluntuottajan

Kuntoutusmalli on raataloitavissa asiakkaan tarpeen mukaan. Mallissa korostuu
asiakaslahtoisyys, vuorovaikutuksellisuus ja asiakkaan, ty6terveyshuollon seka
tyOnantajan aktiiviset roolit

Kuntoutuspalvelut voivat olla avo- tai laitosmuotoisena (majoitusmahdollisuus) ja
osana tyOpaikkayhteistyota

Kuntoutuksen rakenne on uusi: tilanteen arviointi, rynmajaksot, yksil6lliset osiot ja
paatdsosa eli mallissa on yhdistetty ryhmamuotoista ja yksil6llista kuntoutusta
(kayntikerrat, avopaivét)

Kuntoutuksen pituus on lyhyempi

Siséllossa ammatilliset tavoitteet keskiossa

Mahdollisuus hyddyntaa video ja/tai puhelinneuvotteluja tai esim. verkkokuntoutusta
Kelassa keskitetty paatoksenteko ja yhteyshenkilo

Uusi lomake (KIILA-kuntoutuksen ammatillinen selvityslomake (poistuu KU 108 ja KU
109)

Kela|Fpa



Kiitos mielenkiinostal

Esimiesta ja uutta ajattelua
tarvitaan KIILA-
kuntoutuksessa.
Tyopaikka voittaa.

Kela”




