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TERVEYDENHUOLLON AMMATTIHENKILOIDEN TEHTAVAKOHTAISEN
PALKKAUKSEN MAARAYTYMINEN

Terveydenhuollon ammattihenkil6iden tehtavakohtainen palkkaus maaraytyy normaalin kliinisen
hoitotyon tehtavien, yksittaisten erillistehtavien tai laajavastuisten tehtéavien tva-
palkkaustaulukoiden mukaisesti siten, kun tassa ohjeessa ne maaritellaan.

1. KLIINISESSA HOITOTYOSSA TOIMIVAT HOITAJAT

Kyseessa hoitoalan vaativat ammattitehtavat, hinnoittelutunnuksen 03HOI030-mukaiset
tehtavat, joiden maariteltyyn kirjalliseen tydnkuvaan ei sisélly tehtava- ja tytnjaon muutoksia.

Tehtdvien vaativuus arvioidaan normaalin tva-jarjestelman mukaisesti. Jos tehtaviin tai
tyonkuviin tulee muutoksia, on muutosten osalta tarkasteltava muuttunutta tehtavakuvaa
normaalissa tva-arvioinnissa tai tehtdva- ja tyonjakoprosessin mukaisesti. Esimiehen
velvollisuus on saattaa tehtdvassa tapahtuneet muutokset (kirjallinen tehtavankuvaus-
lomake ja harkinnanvarainen palkantarkastusesitys) arviointiryhman arvioitavaksi.
Arviointiryhm& koostuu normaalissa tva-muutoksessa ainakin henkilostojohtajasta,
henkilostojarjeston edustajasta/edustajista seka arvioitavan tehtdvanhoitajan esimiehesta.
Tehtdva- ja tyonjakomuutosten arviointiryhma koostuu ainakin henkiléstdjohtajasta,
hallintoylihoitajasta seka henkilostojarjestojen edustajista. Arviointiryhmien
koollekutsumisesta vastaa henkilostojohtaja.

Tva-palkkausjarjestelma on  rakennettu  3-tasoiseksi  vaativuuksien  mukaisesti.
Tehtavakohtaiset palkat maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan kuntayhtymé&n palkkaus-
taulukon mukaisesti.

Taso Tehtava Palkkaus

Taso 1 esim. esim. 2345,00 €
tehohoitoyksikon sh,
leikkaussalin sh

Taso 2 esim. varahenkilosté | esim. 2300,00 €
Taso 3 esim. poliklinikoiden | esim. 2275,00 €
sh:t

Jos viranhaltijan tai tyontekijan tehtdvien vaativuus olennaisesti muuttuu, palkkausta
tarkastetaan voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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2. YKSITTAISET ERILLISTEHTAVAT

Kyseessa ovat yksittaisissa  erillistehtdvassa  tyoskentelevat  terveydenhuollon
ammattihenkilét, joiden maariteltyyn Kkirjalliseen tyonkuvaan sisaltyy yksi tai useampia
tehtava- ja tydnjaon muutoksia ammattiryhmien valilla.

Yksittdinen erillistentavd on maardaikainen tai toistaiseksi toteutettava yksittdinen
erillistehtava perustehtavaan liittyen, joka edellyttdd lisdkoulutusta. Lisakoulutus voi olla
esimerkiksi erillistehtavaan liittyvaa toimipaikkakoulutusta. Perustehtdavan mukainen tva-taso
pysyy ennallaan.

Tybnkuvaus ja toimivaltamaarays on oltava Kirjallisena. Tybnantaja maarittelee ne
vakanssit/tehtavat, joissa yksittaisia erillistehtavia toteutetaan. Kun tyontekija aloittaa
tehtavassa, joka sisadltaa yksittaisia erillistehtavia, on vastuualueen hoitotyén esimiehen
lahetettava paivitetty  kirjallinen  tydnkuvauslomake ja yksittdisen erillistehtavan
toimivaltamaarayslomake tehtavanhoitajan vastuulaakarin ja hénen esimiehensa
kasiteltavaksi. Kun vastuuldékari on todennut tehtavanhoitajan osaamisen yksittaiseen
erillistehtavaén ja vastuulaakarin esimies maaréannyt toimivallan tehda erillistehtavaa, laatii
vastuualueen hoitotydn esimies muutospaatdksen eTyopoydalla
palkkauksen/palvelussuhteen muutosilmoituksella palkanmaksua varten.

Yksittaisen erillistehtavan toimivaltamaaréayslomake kasitelladn siten, etta alkuperainen

allekirjoitettu

lomake

vastuulaakarille seka tyontekijalle.

jaa vastuualueen hoitotydn esimiehelle

ja kopiot

lahetetdan

Toimivaltamaarays on voimassa joko maaraajan tai toistaiseksi. Tyontekijan osaaminen ja

ammattitaito yksittaisen erillistehtavan hoitamiseen arvioidaan vuosittain
kehityskeskusteluiden yhteydessa, jolloin toimivaltamaarays paivitetaan.
Tva-palkkausjarjestelma on  yksittaisissa erillistehtdvissd rakennettu  3-tasoiseksi
vaativuuksien mukaisesti oheisessa taulukossa esitetylla tavalla:
Taso Tehtava Kuvaus Palkkaus
Taso 1 Yksittainen erillistehtava Lisédkoulutus esim. 30 op 120,00 €/kk erillislisa
- hyvieniavastuuhoitaja ja/tai tehtdvan vaatima tehtavakohtaiseen
- osteoporoosihoitaja toimipaikkakoulutus, seka palkkaan
- avannehoitaja riittdva kokemus ja
- vauvaperhetyontekija perehtyneisyys.
- seksuaaliterapeutti/neuvo-
ja Esimerkiksi 1 pv/viikko
- uroterapeutti (0s. 6) itsendisen vastaanoton
-aik.mt-palveluiden pitdminen.
paivystava sh
-Teho-yksikén
tietojarjestelmévastaava
-elvytyskouluttajien
kouluttaja
- kipuhoitaja
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Lasten ja nuorten
diabeteshoitaja (50%
tydaika)

Synnytyssalin katilot
-laakityksen aloitus,
kalvojen puhkaisu,
IUCTG:n laittaminen ym.

Radiologian
réntgenhoitajat
-varjoaineruiskutukset

Kajaanin TK-sairaalan
hygieniavastuuhoitaja
-infektioiden torjunta

Tehostettu kotihoito
-hoitajat
-iv-ladkehoito, Marevan, inri

Lisdkoulutus esim. 30 op tai
tehtdvan vaatima
toimipaikkakoulutus.

Lisékoulutus, tehtavan
vaatima
toimipaikkakoulutus.

Lisdkoulutus, tehtavan
vaatima
toimipaikkakoulutus.

Lisakoulutus, tehtavan
vaatima
toimipaikkakoulutus.

Lisékoulutus, tehtavan
vaatima
toimipaikkakoulutus.

Leikkaussalin
tietojarjestelmévastaava
(Opera)

Syyla- ja valohoito
Valinehuollon TJ-
vastaava (Gemini)
Glaukoomaseuranta
(silmé&pkl)

Taso 2 Koulu- ja opiskeluth:n Lisakoulutus esim. 30 op tai | 100,00 €/kk erillislisa
tekema& ehkaisyn aloitus tehtévéan vaatima tehtavékohtaiseen
toimipaikkakoulutus. palkkaan
Marevan-laakityksen Erillinen ohjeistus ja
maarittely vastuulaékarin
toimipaikkakoulutus.
Kudosnaytteiden Erillinen ohjeistus ja
makroleikkely vastuulaékarin
-patologian toimipaikkakoulutus.
laboratorionhoitajat
Taso 3 Valtimoverinaytteen otto Erillinen ohjeistus ja 80,00 €/kk erillislisa

vastuulaakarin
toimipaikkakoulutus.

tehtavakohtaiseen
palkkaan

Yksittaisesta erillistehtavasta maksettavaa erillislisdd maksetaan siltd ajalta, kun henkil
tosiasiallisesti tekee yksittaisia erillistentavid. Mikali tehtaviin kuuluu useita yksittaisia
erillistehtavia, vaativamman tason tehtava pitda sisdllaan myods alemman vaativuustason

tehtavia ilman lisakorvausta.

Mikali palvelussuhteessa tapahtuu muutoksia, lahiesimiehen velvollisuus on tehda tarvittavat
palkkauksen/palvelussuhteen

muutosilmoitukset
muutosilmoitus) seka tydntekijan kirjalliseen tydonkuvaan. Muutoksia ovat:
tydsuhteen paattyminen
erillistehtavan poisjadminen tehtavista (tyénkuvan muutos)

madaraajaksi annetun toimivaltamaarayksen paattyminen

tyontekija siirtyy toisiin tehtaviin, jolloin toimivaltamaarays jatkuu tai paattyy

palkkahallintoon

(eTyobpoydan
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- toimivaltam&araysta ei uusita, jolloin toimivaltamaarays paattyy.

Seka ilmoitettaessa uudesta toimivaltamaarayksen mukaisesta yksittaisesta erillistehtavasta
ettd palvelussuhteen/erillistehtdvan muutoksesta on muutosilmoituksessa ilmoitettava
seuraavat asiat:
- maardaikaisen toimivaltamaarayksen osalta muutospaivamaaran lisdksi myos
paattymispaivamaara
- yksittdisen erillislisan  maksamisesta ilmoitettaessa palkka eriteltyna
(hinnoittelutunnus, taso, tehtavakohtainen palkka + tehtavakohtaiseen palkkaan
lisattavan lisdn suuruus euroina)
- lisda poistettaessa esim. toimivaltamaarayksen paattyessd vastaavat tiedot
(hinnoittelutunnus, taso, uusi tehtavakohtainen palkka).

Koska kyseessd on harkinnanvarainen  palkantarkistus, on  kyseisen
muutosilmoituksen hyvaksymiskierto seuraava: asiatarkastaja, henkilost6johtaja,
esimies (paattaja), palkanlaskija.

Muutosten palkkavaikutukset tulevat voimaan valittdmasti muutospaivamaarasta lukien.
3. LAAJAVASTUISET TEHTAVAT

Kyseessa ovat laajavastuisessa tehtdvassa tyoskentelevéat kliinisesti erikoistuneet
terveydenhuollon ammattihenkilot, joiden maariteltyyn Kirjalliseen tyonkuvaan sisaltyy
laajavastuisia tehtavia. Kyseessd on ammattiryhmien valisesta tyonjaosta, tehtévien
uudelleenjarjestelyista tai toimenkuvan uudistamisesta tehtdvakuvia laajentamalla tehty
tehtavien jarjestely ammattiryhmien valilla.

Laajavastuinen tehtdva edellyttdd edellyttaa tehtdvéaén suoritettua tutkintoa (30 op) tai
vastaavaa 30 op tehtavadn soveltuvaa koulutusta seka esimiesten arvioimaa, riittavaa
kokemusta toimia ko. laajavastuisessa tehtavassa. Laajavastuisen tehtavan on oltava
paatoimisesti toteutettavaa.

Tybnkuvaus ja toimivaltamaarays on oltava Kkirjallisena. TyOnantaja maarittelee ne
vakanssit/tehtavat, joissa laajavastuisia tehtdvid toteutetaan. Kun tyontekijd aloittaa
tehtdvassa, joka sisaltda laajavastuisia tehtavia, on lahiesimiehen lahetettava paivitetty
kirjalinen  tydnkuvauslomake ja laajavastuisen tehtdvan toimivaltamaéarayslomake
tehtdvanhoitajan vastuulaakarin ja hanen esimiehensé kasiteltavaksi. Kun vastuualueen
hoitotyon esimies ja vastuulddkari on todennut tehtdvénhoitajan osaamisen laajavastuiseen
tehtdvaan ja vastuulddkarin esimies maarannyt toimivallan tehda laajavastuista tehtavaa,
laatii l&hiesimies muutospaatoksen eTyopoydan palkkauksen/palvelussuhteen
muutosilmoituksella palkanmaksua varten.

Laajavastuisen tehtdvan toimivaltamaarayslomake kasitelladn siten, ettd alkuperéinen
allekirjoitettu lomake jaa lahiesimiehelle ja kopiot l|ahetetaan vastuulddkarille seka
tyontekijalle.
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Tva-palkkausjarjestelma on laajavastuisissa tehtavissa rakennettu  3-tasoiseksi
vaativuuksien mukaisesti oheisessa taulukossa esitetylla tavalla:

Taso Tehtava Kuvaus Palkkaus

Taso 1 Hygieniahoitaja 30 op ja riittava 2749,72

tybkokemus.

Taso 2 Haavahoitaja 30 op ja riittava 2658,52
K&tilé (niskapoimu- seka tydkokemus.
rakenneua-tutkimukset)

Taso 3 Kansanterveyshoitaja 30 op ja riittava 2503,11
Paivystava sh/th tybkokemus.

Puhelinpéivystaja (ymp.vrk)
PPKL sh:n vast.ottoa pitava sh
Sydénhoitaja (siséat pkl)
Diabeteshoitaja (sisat pkl)
Munuaishoitaja (sisat pkl)
Endoproteesihoitaja (kir.pkl)
Muistihoitaja (Muistipkl,
Vapa+Tesa yhteinen)
Kuntoutusohjaaja
Kuulontutkija
Laboratoriohoitaja (neurofys,
isotooppi, tehtévasiirto)
Akuutti-, psykoosi- ja
paivystystydryhman sh
Riippuvuuksien hoito-yksikén sh
Yleissairaalapsykiatrian sh
Koulu- ja opiskelijath psykiatrinen
sh

Lanu-, lasten ja nuorten seka
psykiatrian poliklinikan sh
Uroterapeutti (kir.pkl)

Tehtavan tasomaarittelyn perusteet:

taso 1 ja 2: vahva kliinisen hoitotydn osaaminen seka tehtdvan vaatima laaja-
alainen erityisosaaminen ja asiantuntijuus, maakunnallinen erityistehtava,
vaaditaan lisdkoulutus joka tuottaa tehtavassa vaadittavan kelpoisuuden,
maakunnallinen kehittdmis- ja koulutusvelvollisuus, ohjaus-, tuki- ja
konsultaatiotehtavat maakunnan eri toimijoille

taso 3: vahva kliinisen hoitotydn osaaminen sekd tehtavan vaatima
erityisosaaminen ja asiantuntijuus, vaaditaan lisakoulutus joka tuottaa
tehtavassa vaadittavan kelpoisuuden, ei maakunnallista erityistehtavaa,
laajuudeltaan suppeampi kuin 1-2 taso, mutta sisaltda kehittdmisosaamista ja —
tehtavia, tehtava yksikko- ja seututasolla.

Laajavastuisesta tehtdvastd maksetaan tehtavakohtaista palkkausta edelld olevan taulukon
mukaisesti silta ajalta, kun henkild tosiasiallisesti tekee ko. tehtavia.

Toimivaltam&éarays on voimassa joko maaraajan tai toistaiseksi. Tyontekijan osaaminen ja
ammattitaito  laajavastuisen tehtavan hoitamiseen arvioidaan vuosittain  kehitys-
keskusteluiden yhteydessé, jolloin toimivaltam&arays paivitetaan.
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Mikali palvelussuhteessa tapahtuu muutoksia, l&hiesimiehen velvollisuus on tehdéa tarvittavat
muutosilmoitukset palkkahallintoon (eTybpoydan palkkauksen/palvelussuhteen
muutosilmoitus) seka tyontekijan kirjalliseen tydnkuvaan. Muutoksia ovat:

- tyOsuhteen paattyminen

- laajavastuisen tehtavan poisjaaminen tehtavista (tydnkuvan muutos)

- maaraajaksi annetun toimivaltamaéarayksen paattyminen

- tyontekija siirtyy toisiin tehtaviin, jolloin toimivaltamaarays jatkuu tai paattyy
- toimivaltam&araysta ei uusita, jolloin toimivaltamaarays paattyy.

Seka ilmoitettaessa uudesta toimivaltamaarayksen mukaisesta laajavastuisesta tehtavasta
ettd palvelussuhteen/laajavastuisen tehtdvdn muutoksesta on muutosilmoituksessa
ilmoitettava seuraavat asiat:
- maardaikaisen toimivaltamaarayksen osalta muutospaivamaaran lisdksi myos
paattymispaivamaara
- toimivaltaméaarayksen alkamista iimoitettaessa palkka eriteltyna
(hinnoittelutunnus, taso, uusi tehtavakohtainen palkka euroina)
- toimivaltamaarayksen paattyessa palkkatiedot eriteltyind (hinnoittelutunnus,
taso, uusi tehtavakohtainen palkka euroina).

Koska  kyseessa on harkinnanvarainen palkantarkistus, on kyseisen
muutosilmoituksen hyvaksymiskierto seuraava: asiatarkastaja, henkilostdjohtaja,
esimies (paattaja), palkanlaskija.

Muutosten palkkavaikutukset tulevat voimaan valittémasti muutospaivamaarasta lukien.

Tama ohje on voimassa 1.1.2012 alkaen toistaiseksi.

Riitta Uhrman
henkilostdjohtaja

LIITE 1: Toimivaltamaéarayslomake yksittaisesta erillistehtavasta
LIITE 2: Toimivaltamé&&arayslomake laajavastuisesta tehtavasta
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