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Lausunto laista tyoterveyshuoltolain 3 §:n muuttamiseksi

Tyoterveyshuoltolakia esitetadan muutettavaksi niin, etta tyoterveyshuollon tyofysioterapeuteista
tulisi tyoterveyshuollon ammattihenkil6ita nykyisen tydterveyshuollon asiantuntija-aseman sijaan.
Muutoksen tavoitteena on parantaa tyoterveyshuollon toimintaa ja kehittda kaytantoja seka lisata
moniammatillista ja monitieteista yhteistyota.

Tehy kannattaa ehdotettua lakimuutosta.

Tehy pitda tarkedana ehdotettua tyofysioterapeutin aseman muutosta, jonka avulla pystytaan
vahvistamaan tyofysioterapeutin roolia ja parantamaan tyontekijoiden tyo- ja toimintakykya.
Nykyinen tyofysioterapeutin asema asiantuntijana ei ole mahdollistanut fysioterapeutin itsendista
osallistumista oikea-aikaisesti ennaltaehkaisevadan ja tyopaikkaan kohdistuvaan toimintaan. On ollut
epatarkoituksenmukaista, ettd oman osaamisensa pohjalta laakari ja terveydenhoitaja ovat
joutuneet arvioimaan tyofysioterapeutin osallistumisen tarpeellisuutta esimerkiksi
tyopaikkaselvityksissa.

On hyva, etta tyofysioterapeutin itsendinen rooli tydntekijan tyo- ja toimintakyvyn ja
kuntoutustarpeen oikea-aikaisessa arvioinnissa seka osallistuminen monialaisen
palvelusuunnitelman laadintaan ja sen toteuttamiseen tydpaikalla mahdollistuvat muutoksen
myotd. Monialainen tyoote tukee tyontekijan tydterveyttd, tyoturvallisuutta ja tydhyvinvointia ja
pidemmalla aikajaksolla silla on vaikutusta myo6s tyon tuottavuuteen ja tyburien pituuteen.

Tuki- ja lilkuntaelinsairaudet ovat yksi yleisimmista syista jaada tyokyvyttomyyseldkkeelle.
Ehdotettu muutos parantaisi tyofysioterapeuttien mahdollisuuksia ehkaista varhaisessa vaiheessa
tule-sairauksia, kun fysioterapeutit voisivat itsendisesti tehda tarvearvioita oman asiantuntijuutensa
alueella. Samoin tyofysioterapeuttien avulla tyéergonomia seka tyoperaisten tuki- ja
liilkuntaelinsairauksien riskit tulisivat paremmin huomioiduiksi tyéterveyshuollon ryhméatason
toiminnassa, kuten tydpaikkaselvitysten tekemisessa. Onnistumalla ndiden sairauksien
vahentamisessd, pystyttdisiin saamaan myos sdastoja. Tyofysioterapeutin osuus on tarkea myos
tyokyvyn ja tyohon paluun tukemisessa ty6tapaturmista ja ammattitaudeista johtuvissa
kuntoutumisprosesseissa.

Moniammatillisen yhteistyén onnistuminen edellyttaa, etta tyotapoja kehitetaan yhteistyossa eri
ammattihenkildiden kanssa. Tyoterveyshuollon jarjestdjilla on oltava palveluksessaan riittavasti
tyofysioterapeutteja, jotta heidan resurssejansa on tarpeeksi kaytettavissa muutoksen tuomiin seka
nykyisiin tehtéaviin, tyofysioterapeuttien suoravastaanotot mukaan lukien.
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Tehyn mielestd myos toimintaterapeutit tulisi lisatd uutena ammattiryhmana tyoterveyshuollon

asiantuntijoiksi. Toimintaterapeuttien osaamisalueita ovat muun muassa toiminnan ja ympariston

havainnointi ja analysointi, jotka taydentaisivat fysioterapeutin ja psykologin nakemyksia
esimerkiksi tyokyvyn arvioinnissa ja edistamisessa.
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