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Ensihoitoalan tyoturvallisuus -kannanotto JULKAISUVAPAA 4.11. klo 9

Jarjestot: Ensihoidon tyoturvallisuuden parantaminen vaatii kiireellisia toimia

Viakivaltatilanteet ensihoidossa lisaantyneet edelleen

Sosiaali- ja terveysalan ammattijarjesté Tehy ry, Suomen Ensihoitoalan Liitto SEHL ry, Suomen
Pelastusalan Ammattilaiset SPAL ry ja Suomen Sopimuspalokuntien Liitto SSPL ry

toteuttivat kevattalvella laajan Ensihoitoalan vikivalta -kyselyn. Vastaajia oli kaikkiaan 1 939.

Léhes kaikki vastaajat (Tehy, SEHL 97 % vastaajista, SPAL 89 % vastaajista) olivat kokeneet kerran
tai useammin ensihoitotydssa vakivaltaa tai sen uhkaa. Véakivallan kokemukset olivat lisddantyneet
kahden vuoden takaisesta. Sanallinen uhkailu ja uhkaava kaytos on lahes jokapaivaista.
Viakivaltatilanteet ovat yha yleisempia ja ne ovat myos raaistuneet. Tasta kertoo se, ettd ldhes 40
% vastaajista on saanut tappouhkauksia tai uhkailussa on mukana teraase (30 %) tai ampuma-ase
(9 %).

Viakivaltatilanteista ilmoitetaan aiempaa useammin. Poikkeamailmoitusten tekeminen
vakivaltatilanteista oli kyselyn mukaan lisdantynyt merkittavasti, mika on myonteista. llmoituksen
oli tehnyt nyt noin 50 % vastaajista, joille se oli mahdollista. Kaksi vuotta aiemmin ilmoituksen oli
tehnyt vain 18%. Ongelmallista on, etta niiden tekijat kokevat, ettei se johda mihinkadan.
Ty6nantajalla pitaa olla keinot puuttua ilmenneeseen vakivaltaan tai sen uhkaan ja tehda
tarvittaessa asiasta rikosilmoitus.

Vdkivaltaa tai sen uhkaa kokeneen ensihoitajan asian saattaminen tuomioistuimen kasiteltavaksi
edellyttaa rikosilmoituksen tekemista. Vaikka poikkeamailmoituksia oli tehty aiempaa selvasti
enemman, rikosilmoitusten tekeminen oli kuitenkin kyselyn mukaan vahentynyt vuodesta

2018. Jarjestdjen mukaan tama kertoo turhautumisesta siihen, etta rangaistukset tydtehtadvissa
kohdatusta vakivallasta ovat erittdin lievid. Vastaajista 91 % toivoi parempaa oikeusturvaa.

Kyselyn mukaan 56 % kaikista vastaajista oli saanut tydnantajan jarjestamaa koulutusta uhka- ja
vakivaltatilanteisiin. Vakivallan kohteeksi joutuminen on ensihoitotydssa kuitenkin niin
valitettavan yleistd, etta koulutusta tulee olla saatavilla kaikissa tyépaikoissa kattavasti.

Paattajien ryhdyttava nopeisiin toimiin

Alan jarjestot ovat vedonneet ensihoitopalveluissa tydskentelevien terveydenhuollon ja
pelastusalan ammattihenkildiden tyoturvallisuuden parantamiseksi pitkdan. Kevaalla 2018
esitettiin silloiselle oikeusministerille Antti Hikkaselle, ettd ensihoitotyota tekevia kohtaan
kohdistuvasta vakivallasta tulisi langettaa tuomiot kuten virkamiehen vékivaltaisesta
vastustamisesta. Asia ei ole edennyt. Véakivaltatilanteet ovat kuitenkin lisdantyneet. Jarjestojen
mukaan tama kertoo vakivallan arkipaivdistymisesta ja korjaavien toimien puutteesta.

Jarjestot vaativat, ettd poliittinen paattaja ottaa tilanteen vihdoin vakavasti ja ryhtyy konkreettisiin
toimiin. On kestamatonta, ettd auttamisen ja pelastamisen ammattilaiset eivat voi tehda
elintdrkeaa tyotaan turvallisesti. Vakivalta ja sen uhka vaarantaa myos potilasturvallisuuden.
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Jarjestot esittavat kolmea toimenpidekokonaisuutta:

Kansallinen ohjelma ensihoidon tyoturvallisuuden parantamiseksi

Sosiaali- ja terveysministerion ja sisdministerion tulee kdynnistaa valittdmasti ensihoidon ja
ensivastetoiminnan tydturvallisuuden parantamiseen tdahtdaava kansallinen hanke tavoitteena
vahentaa uhka- ja vakivaltatilanteiden syntymista ja edistaa alan turvallisuuskulttuuria.

Uhkatilanteet tulee ennakoida paremmin ja pyrkia valttamaan eteneminen fyysiseksi
pahoinpitelyksi. Lisdksi on parannettava ko. koulutuksen yhtendistd saatavuutta, resurssointia ja
uhkatilanteiden tunnistamista ennalta. Lisdksi tarvitaan valtakunnalliset sitovat ohjeet
henkilokohtaisten turvavarusteiden laadusta ja saatavuudesta seka selkeampia, yhtenaisia
valtakunnallisia toimintamalleja jo tapahtuneiden uhkatilanteiden kasittelyyn eri organisaatioissa.
Hankkeen tuloksena turvallisuuskulttuurin tulee parantua, uhkat tulee kyeta ennakoimaan
paremmin ja saada ndin vakivaltatilanteet vihenemaan. Tama edellyttdd myos tyonantajien
sitoutumista tyoturvallisuuden parantamiseen kaikin keinoin.

Rikoslain rangaistusasteikon tiukentaminen

Ensihoitotyota tekevid kohtaan kohdistuvasta vakivallasta tulee langettaa tuomiot kuten
virkamiehen vékivaltaisesta vastustamisesta. Rikoslain rangaistusasteikolla on merkitysta
ensihoitotyon yleisen kunnioituksen ja arvostuksen kannalta. Rangaistusasteikon kiristamisella olisi
myos ensihoitajiin kohdistuvaan vakivaltaan ennaltaehkaiseva vaikutus.

Nykyista rikoslakia tulee uudelleen arvioida siten, ettd tyoturvallisuuden halyttavaan
heikkenemiseen vastataan myos lainsadadanndllisin keinoin. Muutoksen valmistelu on
kdynnistettava valittdmasti.

Viakivallan syiden tunnistaminen ja panostaminen ennaltaehkaisyyn yhteiskunnassa laajasti
Ensihoitoalalla tydssa kohdattu vakivalta on huolestuttavalla tavalla arkipdivaistynyt ja raaistunut.
Vakivalta pitda tunnistaa ja tunnustaa ilmiona ja sen vahentamiseksi pitda loytya keinoja
yhteiskunnassamme laajemminkin. Tulee puuttua perusongelmaan eli miksi ihmiset kdyttaytyvat
vakivaltaisesti ja uhkaavasti ammattiauttajia kohtaan. Parempia ratkaisuja tarvitaan esimerkiksi
paihdeongelmien vahentamiseen ja mielenterveyspalveluiden saatavuuteen.

Ensihoitajien ja pelastustoimessa ensihoitotehtavissa toimivien puolesta

Millariikka Rytkdnen, puheenjohtaja Kim Nikula, jarjestdn johtaja
Tehy ry Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry
Juha Hydtyldinen, puheenjohtaja Ari Maskonen, toiminnanjohtaja

Suomen Ensihoitoalan Liitto ry Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ry



