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Tehyn lausunto ammatillisten perustutkintojen kaikille yhteisista valinnaisista ammatillisista
tutkinnon osista

Tehy ry lausuu yhdessa yhteistydjasenjarjestdjen kanssa ammatillisten perustutkintojen kaikille
yhteisista valinnaisista ammatillisista tutkinnon osista. Naita tutkinnon osia ovat
tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, huippuosaajana toimiminen, yritystoiminnan suunnittelu,
yrityksessa toimiminen ja ilmastovastuullinen toiminta. Nykyiset vastaavat tutkinnon osat on
uudistettu siten, ettd ammattitaitovaatimukset on kuvattu aikaisempaa tarkemmin ja kaikissa
tutkinnon osissa on yhtendinen arviointikriteeristo. Tehyn nakemyksen mukaan kokonaisuutena
yhtendinen arviointikriteeristd on hyva asia, koska se toivottavasti helpottaa tydpaikkaohjaajien
arviointityota ja edistaa tasavertaista ja oikeudenmukaista opiskelijan arviointia.

Osaaminen kuvataan tutkinnon osittain ammattitaitovaatimuksina ja osaamisen arviointiin on
maaratty arviointikriteerit. Arviointikriteerit ovat vaihdelleet eri tutkinnoissa ja tutkinnon osissa.
Kaynnissa olevassa perustutkintojen vaiheittaisessa uudistamisty6ssa kriteeristot yhtenaistetaan.
Jatkossa kaikissa ammatillisissa perustutkinnoissa on yhtendinen kriteeristé ammatillisissa
tutkinnon osissa. Tama edellyttaa, etta ammattitaitovaatimusten kuvaustapa on nykyista
tasmallisempi. On hyva, etta arviointiasteikko sailyy viisiportaisena. Ammattitaitovaatimusten
kuvaukseen tulee perehtya huolella, koska nykymuodossa useat kriteereista ei toimi uuden
yhtenadisen arviointiasteikon kanssa.

Tarkoituksena on, etta kaikki ammatilliset perustutkinnot muuttuvat siten, etta kaikille yhteiset
valinnaiset ammatilliset tutkinnon osat tulevat voimaan 1.8.2021.

Muutoksen tavoitteena on yksinkertaistaa ja selkeyttada tutkinnon perusteiden sisaltda ja parantaa
perusteiden kaytettdvyytta. Uuden arviointikriteeriston toimivuuden testaukseen osallistui
kevaalla 2019 opettajia, tydelaman edustajia, opiskelijoita ja muita osaamisen arvioinnin
asiantuntijoita.

Samassa yhteydessa perustutkintojen perusteisiin lisdtdan arvoperustakuvaus liitteeksi.
Arvoperusta kuvaa ammatillisen koulutuksen tavoitteita ja lahtokohtia ja se toteutuu tutkinnon
perusteiden sisalldissd ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisessa.
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Lausuntopalvelun kysymykset:

1. Pyydamme palautetta tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksista.

Huippuosaajana toimiminen tutkinnon osan kaikkia ammattitaitovaatimuksia ei ole mahdollista
arvioida arviointikriteereilla. Esimerkiksi ammattitaitovaatimus “sopeutuu nopeasti muutoksiin”
tulisi voida arvioida seuraavin kriteerein:

e toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti — miten opiskelija toteuttaa sopeutumisen nopeasti
muutoksiin ohjeiden mukaisesti, miten tyopaikkaohjaaja nakee taman opiskelija toiminnassa?

e toimii yhteistyokykyisesti “sopeutuessaan nopeasti muutoksiin” on ehka arvioitavissa?

e tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita “tarvitsee lisdohjeita sopeutuakseen muutoksiin”?

e hyodyntaa tyossa tarvittavaa perustietoa "sopeutuakseen nopeasti muutoksiin”?

e muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti “sopeutuu muutoksiin nopeammin
palautteen mukaisesti”?

On syyta tarkastella jokainen ammattitaitovaatimus uudelleen. Tallaisenaan ty6paikkaohjaajille jaa
liikaa tulkittavaa ja arvioinnin tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus opiskelijan nakékulmasta
vaarantuu ja toisaalta arvioinnin epatarkkuus kuormittaa tyépaikkaohjaajaa.

IImastovastuullinen toiminta ammattitaitovaatimukset on syyta katsoa huolella ja selvittaa, miten
niita voidaan arvioida ko. kriteereillad ja muokata niin tarvittaessa, etta arviointi on selkeaa
tyopaikkaohjaajalle.

Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen tutkinnon osa

e ammattitaitovaatimus: yhteyshenkilona toimiminen ei kuvaa kaikilta osin
ammattitaitovaatimuksen sisaltoa

e " huomioi palautteen antamisessa erityista tukea tarvitsevat opiskelijat seka eri kieli- ja
kulttuuriryhmia edustavat opiskelijat” on erittdin vaativa ja toisaalta selkiytysta edellyttava
ammattitaitovaatimus

e Pieni osaamispistemaara

Yrityksessd toimiminen tutkinnonosa on selkead kokonaisuus, hyva kuitenkin viela kriittisesti
arvioida kriteerien toimivuus suhteessa ammattitaitovaatimuksiin

Yritystoiminnan suunnittelu tutkinnonosa
e Vahvuuksien ja osaamisen arviointi tulisi fokusoida jotenkin yrittdjyyteen, tuollaisenaan liian
yleisella tasolla kuvattu, vaikka osaamisvaatimukset alla onkin kohdennettu yrittajyyteen.

2. Pyyddamme palautetta osaamisen osoittamisesta.

Osaamisen osoittamistavat ovat perusteltuja ja koska kyseessa Huippuosaaja tutkinnonosa, on niin
ikaan tarkoituksenmukaista, ettei mukauttaminen olisi mahdollista.

[Imastovastuullinen toiminta: ammattitaidon osoittamistavat ovat selkeat.

Ty6paikkaohjaajaksi valmentautuminen: ammattitaidon osoittamistavat ovat selkeat.

Yrityksessa toimiminen: ammattitaidon osoittamistavat ovat selkeat.

Yritystoiminnan suunnittelu: ammattitaidon osoittamistavat ovat selkeat.
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3. Pyydamme palautetta arvoperustakuvauksen sisallosta.

Arvoperustan kuvaus on kattava, koulutuksenjarjestajien velvollisuus on elaa ja osoittaa arvot
todeksi opiskelijan arjessa niin, etteivat ne ole pelkkda sanahelinaa. Hyva etta tyoelama
korostuu arvoissa.

4. Pyydamme palautetta siitd, ettd uudistuksessa tulee olla siirtymaaika.

Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus valita, haluaako siirtya uudistettuun tutkinnonperusteiden
mukaiseen arviointiin.

Lausunto on valmisteltu yhteistydssa seuraavien Tehyn yhteistydjasenjarjestdjen kanssa:
Suomen Jalkojenhoitaja- ja Jalkaterapeuttiliitto ry, Suomen Lastenhoitoalan Liitto, Suomen
Mielenterveyshoitoalan Liitto ry, Suomen sairaanhoitajaliitto, Suomen kuntoutusohjaajien
yhdistys.
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Lisdtietoja: Kirsi Coco, koulutuspoliittinen asiantuntija, Tehy ry, kirsi.coco@tehy.fi,
puh. 040 821 5057
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