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Tehyn lausunto hallituksen esityksestad eduskunnalle erdiden terveyden- ja sairaanhoidon
henkilostoryhmien seka eldinldakareiden yhteisista pohjoismaisista tydmarkkinoista Pohjoismaiden
valilla tehdyn sopimuksen muuttamisesta tehdyn sopimuksen hyviaksymiseksi ja voimaansaattamiseksi
seka laeiksi terveydenhuollon ammattihenkilista annetun lain 3 §:n ja eldinladkdrinammatin
harjoittamisesta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Tehy ry kiittaa sosiaali- ja terveysvaliokuntaa kutsusta kuulemistilaisuuteen yllamainitussa asiassa.
Lausunnossamme tarkastelemme pohjoismaisen liikkuvuuden vaikutuksia erdiden terveyden- ja
sairaanhoidon ammattien osalta ehdotettujen sopimusmuutosten perusteella. Tehy on asiasta lausunut
aiemmin syyskuussa 2018 ja elokuussa 2019.

Piddmme sopimuksen muutosehdotuksia padosin perusteltuina. Muutokset poistavat paallekkaisyyksia
vuonna 1994 voimaan tulleen pohjoismaisen sopimuksen ja myéhemmin voimaan astuneen EU:n
ammattipatevyysdirektiivin (2005/36/EY) valilld. Esitys vahvistaa erityisesti automaattisen tunnustamisen
piirissa olevien ammattien liikkuvuutta Pohjoismaissa. Tehyldisista ammateista automaattisen
tunnustamisen piiriin kuuluvat sairaanhoitajat ja katilot.

Arvioimme lausunnossa sopimuksen muutosehdotusten vaikutuksia hoiva-avustaja liikkkuvuuden seka
yleisen tunnustamisen piiriin kuuluvien ammattien liikkkuvuuden edellytyksiin Pohjoismaissa.

Esityksessa todetaan ammattipatevyysdirektiivin ensisijaisuus ammattipatevyyksien tunnustamisessa pois
lukien Farsaaret ja Gronlanti, joihin Pohjoismaista sopimusta sovellettaisiin ammattipatevyyden
tunnustamisessa sairaanhoitajan, ldhihoitajan ja hoiva-avustajan ammattien osalta. Mielestamme hoiva-
avustajan ammattipatevyyden tunnustaminen on ongelmallista Suomen osalta. Koulutus- ja
tutkintojarjestelmamme ei tunnista hoiva-avustajan tutkintoa. Suomessa hoiva-avustajan koulutus
perustuu erdaiden ammatillisten tutkintojen osien suorittamiseen. Lisaksi koulutussisallot vaihtelevat
koulutuksen jarjestajien valilla. Epaselvaksi jad, mihin koulutussisaltéon Farsaarilta tai Gronlannista tulevan
hoiva-avustan patevyytta verrattaisiin? Naemme ongelmalliseksi edelleen hoiva-avustajan
ammattinimikkeen kayton, koska suomalainen ammattihenkilélaki ei sita tunnista ja Valvira ei siten kyseista
ammattinimikettad voi myontaa. Piddmme tdtd ongelmaa talla hetkellad 1ahinna teoreettisena, koska
kaytannossa Suomeen ei Farsaarilta tai Gronlannista juurikaan ammattihenkil6ita tydhon ole hakeutunut.

Muiden terveydenhuollon ammattien osalta esityksessa ehdotetaan niihin kaytettavan
ammattipatevyysdirektiivin yleista tunnustamisjarjestelmaa. Siina kansallinen lupa- ja valvontavirasto
myontda hakemuksesta oikeuden harjoittaa sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkildlain mukaisia
ammatteja tai oikeuden kayttaa nimikesuojattua ammattinimiketta. Muutosehdotuksessa luovuttaisiin
apuhoitajan, perushoitajan, hammashoitajan ja mielenterveyshoitajan nimikkeista, koska
koulutusjarjestelmat ovat sopimuksen voimassaoloaikana muuttuneet. Edelld mainittuja tutkintonimikkeita
ei nykyisin ole Suomen tutkintojarjestelmassa. Naiden ammattinimikkeiden mukainen osaaminen
saavutetaan nykyisin muiden tutkintokoulutusten, kuten mm. sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
kautta. Sen perusteella Valvira myontda nimikesuojauksen ldahihoitajan ammattiin. Talta osin pidamme
muutosehdotusta perusteltuna, koska nimikesuojatun ammatti ammattihenkilon tehtavassa voi
tyoskennelld henkild, jolla on riittava koulutus, kokemus ja ammattitaito.
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Yleisessad tunnustamisjadrjestelmassa olevien sddnneltyjen ammattien osalta on tyypillistd, etta hakijan
koulutuksen erotessa olennaisesti kohdemaan koulutuksesta, suorittaa han ennen
ammatinharjoittamisoikeuden myoéntamistad korvaavia toimenpiteita ko. patevyyden saavuttamiseksi.
Vuonna 1994 voimaan astuneen Pohjoismaisen sopimuksen myota patevyyteen liittyva tunnustaminen ja
lupamenettely ollut sujuvaa niissa terveydenhuollon ammateissa, joiden tutkintokoulutuksen on todettu
olevan samankaltaisia Pohjoismaissa. Tama sujuvuus ei saisi karsid sopimusmuutosten vuoksi. Valvira on
aiemmin todennut usean yleisen tunnustamisen piirissa olevan terveydenhuollon ammattiin johtavan
koulutuksen samankaltaisuuden Pohjoismaiden vililla. Ehdotuksen perusteella oletettavaa on, etta
laillistamis- ja nimikesuojausasioiden kasittely Valvirassa lisdantyy, kun vastaavuusvertailu em. ammateissa
tehdaan ja arvioidaan tarve korvaaville toimenpiteille tai pyydetdan lausuntoja oppilaitoksilta. Téman
vuoksi piddmme tarkedna, etta viranomaiselle osoitetaan riittavat resurssit niiden kasittelyyn. Lisaksi
kasittelyprosessien sujuvuuteen tulee kiinnittaa jatkossa huomiota.

Ehdotamme, ettd Pohjoismaiden kesken tehtaisiin ajantasainen koulutusvertailu niiden tutkintokoulutusten
osalta, jotka kuuluvat yleisen tunnustamisten piirissa oleviin terveydenhuollon ammatteihin. Tallaisesta
hankkeesta saatavaa tietoa voitaisiin hyddyntda muun muassa ammattipatevyyden tunnustamiseen
liittyvan prosessin kehittamiseen seka tutkintokoulutusten harmonisointiin.

Suomi tarvitsee jatkossakin patevia ja kielitaitoisia terveydenhuollon ammattilaisia Pohjoismaista, jotta
riittdvan ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus maassamme turvataan.

Tehy ry:n keskeiset huomiot:

- Muutosehdotukset selkiyttavat ammattipatevyyden tunnistamisen prosessia
ammattipatevyysdirektiivin mukaiseksi EU:n jasenvaltioissa

- Suomen kannalta ongelmana on Farsaarilla ja Gronlannissa hoiva-avustajan tutkinnon suorittaneen
patevyyden tunnustaminen. Koulutusjarjestelmamme tai ammattihenkilélakimme ei tunnusta ko.
ammattia, joten emme kannata tunnustamismenettelyd hoiva-avustajien osalta.

- Yleisen tunnustamisen piirissa olevien terveydenhuollon ammattien lupamenettely ja liikkuvuus
tulee pysya sujuvana. Viranomaiselle on osoitettava riittavat resurssit ja ammatinharjoittamiseen
liittyvaa lupaprosessia on parannettava.

- Suosittelemme toteutettavaksi terveydenhuollon ammattiin johtavien tutkintokoulutusten
Pohjoismaista vertailua ajantasaisen koulutustietojen saamiseksi maiden valilla.
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