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Lausuntopyyntoé luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi ikdantyneen vdaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain 15 ja 20 §:n
muuttamisesta seka 20 §:n véliaikaisesta muuttamisesta

Tehyn nakemyksen mukaan tehostetun palveluasumisen henkildstomitoituksesta tulee saataa
lainsdddantotasolla. Laatusuositus ei ole riittavalla tavalla ohjannut toimintaa.

Lain voimaantullessa 1.8.2020 valillista tukipalvelutyota ei enaa laskettaisi henkiléstomitoitukseen. Tama
on kannatettava muutos. Se helpottaa henkilston tydkuormitusta ja mahdollistaa koulutetun
hoitohenkiloston osaamisen tarkoituksenmukaisen hyddyntamisen. Uudistus poistaisi koulutetulta
hoitohenkilostolta merkittdvan maaran siivoukseen, pyykinpesuun ja ruuanlaittoon liittyvia tehtavia.
Vilillista asiakastyota varten pitaisi olla resursoituna riittdva maara osaavaa tukipalveluhenkilostoa.
Tukipalvelutehtaviin osoitetulla henkildstolla pitda olla riittava koulutus muun muassa tartuntatautien
ehkaisyyn liittyen, erityisesti infektiosiivousta vaativissa tiloissa sekad epidemiatilanteissa.

Henkilostomitoitukseen laskettaisiin esitysluonnoksen mukaan nykyisen laatusuosituksen mukainen
henkilosto. Tehy ndkemyksen mukaan lain voimaantultuakin tehostetussa palveluasumisessa suurimman
osan henkilostosta tulee olla Idhihoitajia ja sairaanhoitaja. Myods kuntoutushenkildstéa on oltava riittavasti.
Ikdihmisten pitkdaikaissairauksien ja akuuttien sairauksien asianmukainen hoito seka toimintakyvyn
tukeminen onnistuvat vain, jos yksikdissa on riittavasti nimikesuojattuja ja laillistettuja ammattihenkiloita.

Esitysluonnoksessa ei ole perusteita sille, ettd hoiva-avustajat voisivat tehostetussa palveluasumissa
korvata nimikesuojattujen ja laillistettujen ammattihenkildiden tydpanosta. Esitysluonnoksen mukaan
hoiva-avustajan tyotehtavat ovat rajattuja. Tehtavat eivat vastaa itsendisyydeltdan tai vaativuudeltaan
esimerkiksi lahihoitajan tyotehtavia. Hoiva-avustajat eivat voi toimia yksin tyévuorossa, koska lyhyt
koulutus ei mahdollista itsendista tyoskentelya.

Tehostetussa palveluasumisessa toteutettava ladkehoito on vaativaa ladkehoitoa, joka vaatii
ammattiosaamista. Ladkehoidon toteuttaminen on jokapaivaista. Ndin ollen jokaisessa tydvuorossa pitda
olla riittavasti terveydenhuollon ammattihenkildita toteuttamaan ladkehoitoa, kuten esitysluonnoksessa
todetaan.

On erittdin tarkeaa, etta esitysluonnokseen on kirjattu se, etta jokaisessa yksikdssa tulee olla kaytossa
sairaanhoitajan tyopanosta.

Vastuuhenkil6lld, joka useimmiten on yksikon esimies, pitaa olla tosiasiallinen mahdollisuus tehda esimies-
ja hallinnollista tyota. Oikeudenmukaisella ja osallistavalla johtamisella seka esimiestyolla on suuri vaikutus
hoidon laatuun ja henkil6stdn tyéhyvinvointiin. Tydaikaa on resursoitava riittavasti ndihin tehtaviin, jotta
johtaminen on laadukasta ja vaikuttavaa.
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Henkilostomitoitus tulee aina arvioida todellisena, toteutuneena mitoituksena, kuten esitysluonnoksessa
on esitetty. On tarkeda, etta esitysluonnoksessa on kuvattu se, miten todellinen, toteutunut
henkilostomitoitus lasketaan kansallisesti yndenmukaisella tavalla Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
maarittaman laskukaavan mukaisesti.

Piddmme erittdin tarkedna myos sita, etta esitysluonnoksen mukaisesti henkilostomitoitustiedot kerataan
aina myos paivakohtaisesti, jolloin ne ovat valvontaviranomaisten kadytettavissa toteutuneen mitoituksen
arviointia varten. Kannatettava asia on myos se, etta henkilostomitoitus lasketaan toiminnallisen yksikon
tasolla.

RAl-arvioinnin kansallinen kdyttéonotto on hyva uudistus. Kansallinen kayttéonotto vaatii sen, etta
koulutettu hoitohenkildsto saa sen kayttamiseen riittdvan tdydennyskoulutuksen. RAl-arviointien
tekemisen tulee olla ammattihenkildiden vastuulla. Ikdiihmisten hoidossa tydskentelevien hoitotyon
johtajien ja esimiesten rooli on keskeinen kdyttédnoton onnistumisessa.

Ikdihmisten hoidossa tydvoiman vetovoiman ja pitovoiman parantaminen tarkoittavat Tehyn ndkemyksen
mukaan palkkatason nostamista, tydolosuhteiden parantamista, riittdvaa henkildstomitoitusta,
urakehitysmahdollisuuksien lisddmista seka oikeutta hyvaan johtamiseen.

Lausunto on luettavissa kokonaisuudessaan otakantaa.fi -palvelussa.
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