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Tehy ry:n lausunto luonnoksesta sddannésehdotuksiksi valtion korvauksen maksamisesta laakkeen
maardamisen edellyttamaan koulutukseen

Tehy kiittaa valmistelijoita nopeassa aikataulussa tehtya luonnosta sekd mahdollisuudesta kommentoida
saantdehdotusta valtion korvauksen maksamisesta ladkkeen maardaamisen edellyttamaan koulutukseen.

Tyonantajien rajalliset koulutusmaararahat ovat olleet useimmiten esteena lahettaa sairaanhoitajia
rajattuun ladkkeenmaaraamiskoulutukseen. Valtion korvauksien maksaminen ladkkeenmaaradamisen
erikoispatevyyteen johtavan koulutuksen perusteella on kannatettavaa. Kannatamme myods sitd, etta
korvaus maksetaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikolle aluehallintovirastolle toimintayksikon
tekeman hakemuksen perusteella. Nama esitykset motivoivat ja mahdollistavat tyonantajia lahettamaan
sairaanhoitajia ladkkeenmaaraamiskoulutukseen sekd hakemaan ladkkeenméaardamisoikeudet
erikoispatevyyden omaavalle sairaanhoitajalle.

Korvauksen maksaminen kunnille tai kuntayhtymille taikka kunnan tai kuntayhtyman jarjestamisvastuussa
olevalle palveluja tuottavalle yksikolle mahdollistaa rajatun lddkkeenmaaraamisen laajentumista.

Rajatun ladkkeenmaaraamisen erikoispatevyyskoulutuksesta on sdadetty asetuksessa, jossa on maaritelty
myos kaytannon opiskelulle vaatimuksia. Tama edellyttaa toimintayksikoilta resurssointia, jotta tyossa
tapahtuva oppiminen mahdollistuu.

On tarkeda, etta sairaanhoitajien rajattua ladkkeenmaaraamisen erikoispatevyyteen johtavaa koulutusta
kohdellaan tasapuolisesti ja samoilla perusteilla kuin muutakin tdydennyskoulutusta mm. ladketieteen
opiskelu. Kustannusten korvaus terveydenhuollon toimintayksikolle mahdollistaa sairaanhoitajien
osallistumisen rajatun ladkkeenmaaraamisen erikoispatevyyskoulutukseen. Tdima parantaa sairaanhoitajien
urakehitysta ja sitouttaa heidat toimialaan.

On arvioitu, etta erikoispatevyyden suorittavien henkiléiden maara nousisi 100 henkil66n vuodessa.
Vahintaankin tata tavoitetta taytyy pitaa ylla. Mitd enemman organisaatioissa on koulutettuja rajatun
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ladkkeenmaaraamisen erikoispatevyyden omaavia sairaanhoitajia, sitd paremmin saadaan vakiinnutettua
tyon- ja tehtdvanjakoa sairaanhoitajien ja ladkareiden valilla. Tarkoituksenmukainen tyonjako varmistaa
potilaiden ohjautumisen sairaanhoitajan tai laakarin vastaanotolle tarpeen mukaan ja toiminnasta saadaan
paras mahdollinen hyoty kayttéon.

Kannatamme luonnoksessa olevaa esitystd, etta korvauksia maksetaan niiden henkildiden koulutuksesta,
jotka ovat saaneet rajatun ladkkeenmaaraamisen erikoispatevyyden 1 paivan tammikuuta 2019 jalkeen.
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