Tehy ry Lausunto 26.9.2018
PL 10

00060 TEHY

Sosiaali- ja terveysministerio
Meritullinkatu 8, Helsinki

PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO
kirjaamo@stm.fi

Viite: STM1 17:00/2015, STM/3507/2018

Tehyn lausunto erdiden terveyden- ja sairaanhoidon henkilostéryhmien seka eldinldakareiden yhteisia
pohjoismaisia tydmarkkinoita koskevan sopimuksen muuttamisesta

Lausunnossamme tarkastelemme sopimusluonnoksen muutoksia ammatinharjoittamisoikeuksien
vastavuoroisesta tunnistamisesta seka valvontatietojen luovuttamisesta pohjoismaissa Tehyldisten
ammattiryhmien nakdkulmasta

Ammattipatevyysdirektiivin vaikutukset pohjoismaisia tyomarkkinoita koskevaan sopimukseen

Ammattipatevyysdirektiivi (2005/36) ja sen uudistaminen (2013/55) poistaa yhteisia pohjoismaisia
tyomarkkinoita koskevan sopimuksen tarpeellisuuden niiden sosiaali- ja terveydenhuollon ammattien
osalta, jotka kuuluvat direktiivissd automaattisen tunnustamisen piiriin. Siksi on hyva, etta nyt esitetyssa
sopimusluonnoksessa EU:n ammattipatevyysdirektiivin ja pohjoismaisia tydmarkkinoita koskevan
sopimuksen paallekkdisyydet poistetaan.

Automaattisen tunnustamisen piiriin kuuluvista ammateista Tehyn jasenia edustavat sairaanhoitajat ja
katilot. Suomalainen sairaanhoitajakoulutus tayttaa ammattipatevyysdirektiivin koulutuksen laadulliset ja
maarélliset vahimmaisvaatimukset, joten automaattisen tunnustamisen edellytykset myds pohjoismaissa
tayttyvat sen nojalla. Sen sijaan katildiden kohdalla on huomioitava, etta kaikki ammattipatevyysdirektiiviin
sisdltyvat koulutuksen maarélliset vahimmaisvaatimukset eivat suomalaisessa katilokoulutuksessa
edelleenkaan nayttaisi tayttyvan. Tama nakyy direktiivin vaatimuksena katilokoulutuksen pituudesta, joka
taytyisi olla sairaanhoitaja koulutuksen jalkeen kaksi vuotta ja 3600 tuntia. Opetus- ja kulttuuriministerion
ja ammattikorkeakoulujen tulisikin pikaisesti selvittdd, miten suomalaisen katilokoulutuksen rakennetta
tulisi muuttaa, jotta direktiivin kaikki vaatimukset katilokoulutuksen osalta tayttyvat johtaen varmuudella
katildiden automaattiseen tunnustamiseen EU:ssa ja siten myos pohjoismaissa.

Sopimusluonnoksessa ehdotetaan, ettd Gronlannissa tai Farsaarilla koulutuksensa saaneiden
sairaanhoitajien ja lahihoitajien ammattipatevyyden tunnustaminen varmistettaisiin uudistetussa
pohjoismaisessa sopimuksessa, koska EU:n ammattipatevyysdirektiivi ei tunnustamista ko. valtioissa turvaa.
Mielestamme ehdotus on perusteltu, kun ammattipatevyysdirektiivin vaatimukset sairaanhoitajan
ammattiin johtavan sairaanhoitajakoulutuksen vaatimuksista Gronlannissa ja Farsaarilla huomioidaan.
Lisdksi Gronlannissa ja Farsaarilla Iahihoitajan koulutuksen saaneiden ammattipatevyyden tunnustaminen
sopimusvaltioissa edellyttda ammattipatevyysdirektiivin yleisen tunnustamisjarjestelman menettelyja.
Taman tulee perustua vastavuoroiseen tunnustamisen periaatteeseen, jossa muuttajan koulutusta ja
vastaanottavassa jasenvaltiossa vaadittua koulutusta ja patevyytta vertaillaan toisiinsa. Mikali koulutukset
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eroavat olennaisesti toisistaan, kaytetadn korvaavia toimenpiteita patevyyden saavuttamiseksi
(sopeutumisaika, kelpoisuuskoe).

Terveydenhuollon ammattihenkildiden valvontatietojen vaihtoa koskevat artiklat sopimusvaltioiden seka
Gronlannin ja Farsaarten valilla ovat tarkoituksenmukaisia ja EU:n ammattipatevyysdirektiivin mukaisia.
Valvontatietojen vaihtaminen maiden valilla on tarkeaa potilasturvallisuuden varmistamiseksi.

Pohjoismaisen sopimuksen vaikutukset ammattipatevyysdirektiivin yleisen tunnustamisen piiriin
kuuluvissa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattiryhmissa

Vuodesta 1994 voimassa oleva sopimus pohjoismaisista tyémarkkinoista erdissa sosiaali- ja
terveydenhuollon ammateissa on koskenut my6s EU:n ammattipatevyysdirektiivin yleisen
tunnustamisjarjestelman piiriin kuuluvia ammatteja, joita ovat muun muassa fysioterapeutti,
toimintaterapeutti, terveydenhoitaja, rontgenhoitaja, mielenterveyshoitaja, hammashuoltaja/suuhygienisti,
hammashoitaja, laboratoriohoitaja. Sopimus on mahdollistanut joustavan tydévoiman liikkuvuuden
pohjoismaissa, koska ammattiin johtavan koulutuksen on todettu olevan samankaltainen maiden valilla
tietyissa, alkuperdisen sopimuksen piirissa olevissa koulutuksissa, kuten terveydenhoitajan koulutuksessa.
Taman vuoksi sopimusta on sovellettu edelld mainittujen ammattien harjoittajiin siten, etta jossakin
sopimusvaltiossa myénnetyn ammatinharjoittamisoikeuden perusteella vastaava oikeus on voitu myontaa
my0s toisessa sopimusvaltiossa.

On oletettavaa, ettd ammattipatevyysdirektiivin yleisen tunnustamisen piirissa olevien ammattien joustava
liikkuvuus pohjoismaissa jaykistyisi, jos joustavammasta tunnustamismenettelystd pohjoismaiden osalta
luovuttaisiin vain ammattipatevyysdirektiivin saadoksiin vedoten.

Lopuksi

Erdiden terveyden- ja sairaanhoidon henkiloryhmien seka eldinldakareiden yhteisid pohjoismaisia
tyomarkkinoita koskeva sopimus on mahdollistanut joustavan ja tarkoituksenmukaisen menettelyn
tyévoiman liikkkumisesta pohjoismaissa. EU:n ammattipatevyysdirektiivin astuttua voimaan automaattisen
tunnustamisen piirissad olevien ammattien, kuten sairaanhoitajan tai katilon, osalta sopimuksella ei ole enaa
merkitystd. Suomen on varmistettava katilon ammattipatevyysdirektiivin vahimmaisvaatimusten
tayttyminen mahdollisimman pian rakenteellisella ja sisallolliselld koulutusuudistuksella. Muiden
terveydenhuollon ammattien osalta sopimus on mahdollistanut ammattipatevyysdirektiivin vaatimuksia
joustavamman liikkuvuuden tietyissa ammattiryhmissa pohjoismaissa. Mielestimme pohjoismaisen
sopimuksen menettelyn tulisi jatkua yleisen tunnustamisen piirissa olevien terveydenhuollon ammattien
osalta. Pohjoismaiset tutkinnot ovat vastanneet verraten hyvin toisiaan eri aikakausina ja ammattitehtavien
kehittyminen on ollut samansuuntaista. On tarkoituksenmukaista, etta tama joustava liikkuvuus
mahdollistetaan jatkossakin. Koulutusten samankaltaisuuden varmistamiseksi tulisi jatkossa saannéllisesti
vertailla pohjoismaisten tutkintojen sisaltdja keskenaan.

Sopimusluonnoksen kohdat, jotka koskevat Grénlannissa tai Farsaarilla sairaanhoitajan tai lahihoitajan
koulutuksen saaneiden ammattipatevyyden tunnustamista ja ko. valtioiden ammattihenkildiden
valvontatietojen vaihtoa ovat tarkoituksenmukaisia.
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