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Asia: Tehyn lausunto HE eduskunnalle laeiksi valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista
annetun lain ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Tehy pitaa hallituksen esitysta paasaantoisesti hyvana. Ammatillisen koulutuksen valtakunnallisen
tietovarannon laajentaminen opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan(eHOKS) kuuluvilla tiedoilla yhdenmukaistaisi opiskelijoihin liittyvien
koulutus- ja osaamistietojen sisdlt6ja. Yhtenadinen tietovarannon kayttoliittyma helpottaisi myos
opiskelijoiden yksilollisten osaamispolkujen suunnittelua esimerkiksi tilanteissa, joissa opiskelija
siirtyy koulutuksen jarjestadjalta toiselle. Opiskelijan opintojen suunnittelua edelleen helpottaa
koulutuksen jarjestdjan oikeus saada tiedot myds opiskelijan aiemmista ja toisella koulutuksen
jarjestajalla laadituista kehittdmissuunnitelmista (eHOKS).

Sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa osaamista hankitaan keskeisesti alan tyopaikoilla.
Uudistuksen tavoitteena on laajentaa palvelua niin, ettd myo6s koulutuksen jarjestajien kanssa
yhteistyota tekevat tydpaikkojen edustajat paasevat katsomaan eHOKS-kayttoliittyman kautta
niiden opiskelijoiden tietoja, jotka hankkivat osaamista tai osoittavat osaamista kyseissa
tyopaikassa. Epaselvaksi kuitenkin jaa se, mita ovat muuhun kuin tyopaikalla tapahtuvaan
oppimiseen liittyvat opiskelijan tiedot, joihin tydelaman ohjaajilla ei olisi oikeutta. Talta osin on
tarkeda, etta niin tyopaikkaohjaajan tiedon saantioikeuteen kuin opiskelijan tietosuojaan liittyvat
nakdkulmat huomioidaan.

Uuden eHOKS- kayttoliittyman kaytto ja siihen perustuva opiskelijoiden osaamisen
kehittamissuunnitelma edellyttda tyopaikkojen edustajien perehdyttamista uuteen
toimintatapaan. Perehdyttaminen on koulutuksen jarjestajien vastuulla. Tyoelaman edustajien
mahdollisuus paasta opiskelijan koulutustietoihin ei saa johtaa siihen, etta tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen suunnittelu on vain tyopaikkaohjaajien varassa, vaan ehdoton paavastuu tassakin on
koulutuksen jarjestdjalla ja oppilaitosten henkilostolla. Oppilaitoksen opettaja vastaa viimekadessa
opiskelijan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksesta.
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