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Tehyn lausunto sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestédmislakiin (HE 15/2017) ehdotettavasta muutoksesta.
Kuulemistilaisuus 9.10.2018.

Lausumme sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislakiin (HE 15/2017) ehdotettavasta muutoksesta, joka
koskee julkisen jarjestamisvastuun piiriin kuuluvien palveluntuottajien velvollisuutta ottaa sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkintoja seka sosiaali- ja terveysalan ammatillisia tutkintoja suorittavia
opiskelijoita harjoitteluun ilman erillistd korvausta. Muutosesitys koskee lain (HE/2017) 23§:n muuttamista.

Arvioimme lausunnossamme muutosehdotusta kolmesta nakékulmasta:
1) Velvoitteesta ottaa opiskelijoita harjoitteluun ilman erillista korvausta
2) Harjoittelupaikkojen riittavyyden ja ohjauksen laadun turvaamisesta

3) Ammattikorkeakoulujen opettajien lisddmisesta toimintayksikoissa tapahtuvan harjoittelun ohjaukseen

Palvelun tuottajien velvoite ottaa opiskelijoita harjoitteluun ilman erillistd korvausta

Tutkintoon johtavan koulutuksen aikainen tyéelamaharjoittelu (amk) ja tydpaikalla tapahtuva oppiminen
(toinen aste) antavat tarkeat perusvalmiudet opiskelijalle hdnen valmistuessaan terveydenhuollon
ammattihenkiloksi. Se, miten harjoitteluissa opitaan, heijastuu osaamisena tai sen puutteena tyéelamaan
siirryttaessa.

Ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpano on poistanut vuoden 2018 alusta, oppisopimuskoulutusta
lukuun ottamatta, koulutuskorvausten maksamisen opiskelijan tydpaikoilla tapahtuvan oppimisen
kustannusten korvaamiseksi. Ammattikorkeakoulujen tyoelamaharjoittelujen osalta korvauksia tydpaikoille
on maksettu tdhan saakka keskimaarin 35 euroa / viikko / opiskelija. STM:n kyselyn perusteella vuonna
2017 ammattikorkeakoulut maksoivat tyopaikoille yhteensa noin 8,3 miljoonaa euroa harjoittelukorvauksia.

Muutosehdotuksessa esitetdan, etta jatkossa ammatillisen koulutuksen ja ammattikorkeakoulutuksen
harjoitteluista aiheutuvat kustannukset sisaltyisivat maakuntien palveluntuottajille maksamaan
kokonaisrahoitukseen. Mielestimme ehdotus sinalldan selkiyttaa ja yhdenmukaistaa kokonaisuudessaan
sosiaali- ja terveysalan ammatillisen ja ammattikorkeakoulutuksen korvausmenettelya palvelujen
tuottajille.
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Ehdotuksessa ei kuitenkaan selvasti todeta palveluntuottajille osoitettavan harjoittelukorvauksen
kohdentamisesta suoraan toimintayksikdiden opiskelijaohjauksen toteuttamiseen ja kehittamiseen.
Harjoittelukorvausten kohdentaminen myds motivoisi tydpaikkaohjaajia kehittymaan tehtavassa, mikali osa
kohdennettavasta korvauksesta jaettaisiin ohjaajien palkkioihin. Mielestamme tydpaikkaohjaajien
osaamista ja koulutusta tulee kehittda oppilaitosten, korkeakoulujen ja tydelaman yhteistyona.
Terveydenhuollon ammatissa potilasturvallisuus korostuu ja se edellyttaa tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan
intensiivistd ohjaussuhdetta. Suomen sairaanhoitajaliiton teettdaman kyselyn (2018) perusteella vain noin
40% vastaajista (n=1616) olivat saaneet koulutusta kliinisen harjoittelun ohjaukseen ja arviointiin.

Riittava osuus palvelutuottajalle kohdentuvasta kokonaisrahoituksesta tulee korvamerkita
toimintayksikdiden opiskelijaohjauksesta aiheutuviin kustannuksiin, jossa huomioidaan
tdydennyskoulutuskustannusten lisaksi myds mm. opiskelijan suojavaatteen, toimikortin ja pukukaapin
kaytosta aiheutuvat kustannukset. Mikali rahoitusta ei voida suoraan kohdentaa harjoittelusta aiheutuviin
kustannuksiin kokonaisrahoituksen yleiskatteellisuuden vuoksi, tulee kustannukset kattaa erillisesta
valtionosuusrahoituksesta (ns. EVO-rahoitus), kuten mm. |d3kari- ja erikoislaakarikoulutuksessa.

Harjoittelupaikkojen riittdvyyden ja ohjauksen laadun turvaaminen

Muutosehdotuksen mukaan maakunnat sopisivat jatkossa ammattikorkeakoulujen, ammatillisen
koulutuksen jarjestédjien ja palveluntuottajien kanssa siita, etta julkisen jarjestamisvastuun piiriin kuuluvat
palvelun tuottajat varaisivat riittavasti harjoittelupaikkoja ammattikorkeakoulujen ja oppilaitosten
tarpeisiin.

Mielestimme on tarkeaa, ettd maakunnan hyvaksymia em. palveluntuottajia voivat olla niin julkisen kuin
yksityisen sektorin toimijat, jotta harjoittelupaikkojen maarat vastaavat tulevaisuudessakin alalla
opiskelevien ja tybelaman tarpeeseen. Sosiaali- ja terveysalan opiskelijamaarat ovat suuria. Esimerkiksi
vuonna 2015 aloitti yli 30 000 opiskelijaa opiskelunsa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnoissa
ammatillisessa ja ammattikorkeakoulussa (OPH:n tilastot). Korkea-asteella kesalukukausien kayttéénotto
on parantanut harjoittelupaikkojen saatavuutta. Kesdlukukausien hyddyntamisessa tulee varmistaa
opintojaksojen mukaisten oppimistavoitteiden saavuttaminen, huolimatta opiskelijan tydsuhteesta
toimintayksikkoon.

STM:n kyselyn mukaan ammattikorkeakoulujen solmimista harjoittelusopimuksista perati noin 45% edusti
sosiaali- ja terveysalan yksityista sektoria (2017). Merkittavaa osuutta selittda osin pienten ja keskisuurten
terveysalan yritysten maara. Julkisella sektorilla ammattikorkeakoulu on saattanut tehda vain yhden
sopimuksen suuren toimijan, kuten sairaanhoitopiirin kanssa. Mielestamme opiskelijoiden mahdollisuudet
monipuolisiin ja riittaviin koulutuksen aikaisiin tydelamaharjoitteluihin tulee turvata eika siihen saa
vaikuttaa palveluntuottajan omistuspohja (yksityinen —julkinen).

Laadukkaiden ja turvallisten harjoitteluymparistdjen luominen opiskelijalle edellyttaa tiivista yhteistyota
koulutuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan valilla. Tydpaikkaohjaajien ohjausosaamisen kehittamiseen
tulee tulevaisuudessakin panostaa ja ohjaavien opettajien roolia palveluntuottajien toimintayksikoissa
vahvistaa. Tyonantajien tulee tunnistaa myos opiskelijanohjaus yhtena tyontekijan urapolkuna ja
mahdollistaa jatkuva ammatillinen kehittyminen talla alueella. Riittava resurssointi opiskelijaohjaukseen ja
harjoittelusopimuksiin liitettava auditointi kehittdisi harjoitteluymparistéjen laatua ja antaisi paremmat
edellytykset palveluntuottajan koulutusvastuun toteuttamiseen niin julkisella kuin yksityisellakin sektorilla.
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Ammattikorkeakoulujen opettajien lisddmisesta toimintayksikoissa tapahtuvan harjoittelun ohjaukseen

Ammattikorkeakouluilta harjoittelukorvauksista vapautuvat maararahat tulee kohdentaa
harjoittelunohjauksen kehittamiseen. Olemme viime aikoina saaneet huolestuneita viesteja
tyopaikkaohjaajiltamme ja opiskelijajaseniltdmme, ettd opettajien rooli opiskelijoiden harjoittelunohjaajana
ei ole riittava. Opiskelija tapaa ohjaavaa opettajaansa yha harvemmin harjoittelupaikalla ja ohjauksen
vastuu on siirtymassa tyopaikkaohjaajille. Tata painetta ei ole enda tarpeen tyopaikoilla lisata.

Koulutuksen aikainen tyoelamaharjoittelu on ollut perinteisesti sosiaali- ja terveysalan opiskelussa laaja-
alaista ja se on ollut keskeisin osa opiskelijan ammattitaidon kehittymisessa. Esitimme, ettd opettajien
maaraa ja heidan roolia kasvatetaan harjoittelun ohjauksessa. Kehittamalla ammatillisten aineiden
opettajien toimenkuvaa nykyistd enemman tydeldmapainotteiseksi (ns. kliiniset opettajat), saavutettaisiin
nykyista tiiviimpi yhteisty6 oppilaitosten, korkeakoulujen ja palveluntuottajien vilille opiskelijaohjauksen ja
laajemmin tyoelamassa toteutuvan osaamisen kehittdmiseksi. Harjoittelusisaltdjen kehittdminen potilaan
hoitoketjujen mukaisiksi kokonaisuuksiksi on esimerkki yhteisesta kehittamiskohteesta. Opettajien
toimenkuvien sisallélliset muutostarpeet koskevat sekd ammatillista koulutusta, etta
ammattikorkeakoulutusta.

Tehyn lausunnon valmisteluun ovat osallistuneet myos Suomen sairaanhoitajaliitto ja Suomen
Rontgenhoitajaliitto, Suomen Lastenhoitoalan Liitto sekd Suun Terveydenhoidon Ammattiliitto.
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