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TEHY RY:N LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYKSESTA ”AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LAINSAADANTOUUDISTUS”

Esityksessa todetaan muutettavaksi toisen asteen peruskoulutusta ja ammatillista aikuiskoulutusta koskeva lain-
saddanto siten, ettd se uudistettaisiin kokonaisuudessaan vastaamaan tulevaisuuden osaamistarpeita.

Tehy ry edustaa huomattavaa osaa sosiaali- ja terveysalan ammattihenkilostosta ja alan opiskelijoista, siksi Tehy
ry pitaa erittdin tarkeana lausua ammatillisen koulutuksen reformista. Tehy ry toteaa, etta uusi laki, jossa yhdiste-
taan lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja aikuiskoulutuksesta tukee elinikdisen oppimisen mukaista ideologi-
aa ja on kannatettava uudistus. Edelleen pidetadan hyvana, etta tutkintotavoitteinen tydvoimakoulutus siirtyy
opetus- ja kulttuuriministerion alaisuuteen. Tama mahdollistaa kokonaisuuden hallintaa erityisesti sosiaali- ja
terveysalalla. Esityksen vahvuutena on myos, ettd koulutuksen jarjestdjan tarvitsee hakea vain yksi jarjestamislu-
pa, tdma vahentaa hallinnollista taakkaa ja toisaalta mahdollistaa koulutuksen laadun varmistamisen. Tehy ry
toteaa, ettd oikeus olla myontamatta tai perua jarjestamislupa esimerkiksi siind tapauksessa, etta toiminnalliset
edellytykset eivat tayty, on hyva uudistus.

Tehy ry pitaa esityksia padosin kannatettavina, mutta tulee kiinnittdd huomio seuraaviin asioihin: tyéelamavalio-
kuntien muodostaminen riittavan laaja-alaisiksi sosiaali- ja terveysalalla, rahoitusmallin vaikutus koulutuksen jar-
jestdjan paineisiin saada opiskelijat valmistumaan nopeasti silloinkin, kun osaamista ei tutkinnonsuorittajalla ole
riittavasti, koulutuksen siirtyminen entistd enemman aitoihin tydelamaymparistoihin kuormittaa tyoelamaa ja
toisaalta muuttaa opettajan roolia. Ndissa yhteyksissa tulee huomioida tydelaman riittava perehdytys ja koulutus
ohjaustehtavaan. Yksilolliset opintopolut ja tutkinnon osien valinnanmahdollisuuksien lisddantyminen voivat aihe-
uttaa tyOnantajille ylimaaraista selvittelya rekrytointitilanteissa, koska tydnhakijan osaaminen ei koostu vain yh-
dentyyppisista opinnoista. Opiskelijan soveltuvuuteen ja terveydentilan arviointiin liittyvia menettelytapoja tulee
selkiyttaa. Lisaksi tulee huomioida seuraavat asiat: henkilokohtaistamisprosesseissa opiskelijoiden yhdenvertai-
nen kohtelu koko valtakunnan alueella; tutkinnonsuorittajien yhdenvertaisuus riippumatta siita opiskeleeko kou-
lutus- vai oppimissopimuksella. Koulutuskorvauksien loppumista Tehy ry ei hyvaksy, koska se tulee vaikuttamaan
erityisesti sosiaali- ja terveysalalla laadukkaiden koulutus- ja oppisopimuspaikkojen tarjontaan.

2 luku Tutkinnot ja koulutukset

Tehyn mielesta tutkintorakenteen (perustutkinto, ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto) sdilyminen ennallaan
on kannatettavaa sosiaali- ja terveysalalla. Tosin tutkintojen mitoituksen lukuisat vaihtoehdot voivat aiheuttaa
sekaannusta tydelamassa. On hyva, etta perustutkinto on laajuudeltaan 180 osaamispistettda, mutta ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa on liikaa vaihtelua osaamispisteiden osalta. Vaihtelu voi vaikeuttaa rekrytointiproses-
seja, koska tydelama ei valttamatta pysty arvioimaan tydnhakijan osaamista osaamispisteiden kirjavuuden vuoksi.
Tehy ry pitaa tutkintojen laajuuden kuvaamista osaamispisteilla hyvana ratkaisuna, koska se tukee tutkintojen
osaamisperustaisuutta ja vertailtavuutta muihin tutkintoihin.

Tutkintorakenteiden selkiyttdminen on jossain maarin epdonnistunut ja tutkintojen vdahentamista ei kaikilta osin
ole tehty riittavin perustein. Tehy ry:n nakemyksen mukaan Terveysalan ammattitutkinto on rakenteeltaan ja
sisalléltaan keinotekoinen eika mitenkdan perusteltavissa oleva ratkaisu. Tatd ammattitutkintoa tulee kehittaa
edelleen. Sellaisenaan se tulee aiheuttamaan hammennysta tyoelamassa, koska tutkinto voi pitaa sisalldan todella
monivivahteista osaamista. Esityksen mukaan ammatilliset tutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista.
Tutkintoon tai siihen sisdltyvdaan osaamisalaan sisaltyy vahintdaan yksi pakollinen ammatillinen tutkinnon osa ja
vahintaan yksi valinnainen ammatillinen tutkinnon osa. Lisaksi ammatilliseen perustutkintoon sisaltyy yhteisia
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tutkinnonosia (viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, yhteiskunta-
ja tybeldamaosaaminen). Tehy ry toteaa, taman olevan hyva uudistus, koska mahdollistaa my6s aikuisopiskelijoi-
den osaamisen vahvistamisen jatko-opintokelpoisuuden ja osaamisen nakoékulmasta. Lisaksi tilaisuus osallistua
yhteisiin tutkinnonosien opintoihin lisda aikuisopiskelijoiden elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia esimerkiksi
korkeakoulussa.

Tutkintonimikkeeksi nayttaisi hallituksen esityksen mukaan jaavan sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon osalta
”Lahihoitaja”. Tehyn mukaan tulee kuitenkin harkita ty6elaman pitkdaikaista toivetta tutkintonimikkeiden muut-
tamisesta keskeista ammatillista osaamista kuvaavammaksi. Osaamista tasmallisemmin kuvaava tutkintonimike
helpottaisi tydelamaa rekrytointitilanteessa arvioimaan paremmin, mika on tyénhakijan keskeinen osaaminen ja
siten sopivuus tyopaikkaan.

Koulutussopimuksen osalta on syyta miettia, onko tarpeen tehda muutoksia sosiaali- ja terveysalan koulutukseen
enempaa, koska ala on perinteisesti painottanut osaamisen hankkimista aidoissa tyoelamaymparistdissa. Joka
tapauksessa tulee huomioida, miten varmistetaan koulutussopimuksella opiskelevan tutkinnonsuorittaja osalta,
ettd tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ymparistot ja tehtavat vastaavat opetussuunnitelman ammattitaitovaati-
muksia. Lisdksi kaytdnteet siitd, miten arvioidaan tutkinnonsuorittajan valmiudet siirtya koulutussopimuksesta
oppisopimukseen kesken koulutuksen, tulee maaritella ja sopia.

Koulutusaloista luopuminen voi aiheuttaa sekaannusta sosiaali- ja terveysalalla, koska osaamisen tunnistaminen
kohdentaminen sosiaali- ja terveysalalla voi vaikeutua. Kun kaikki osaaminen pyritdan osoittamaan aidoissa tyo-
elaman ymparistdissa, asettaa se tyopaikoille korkeat laatuvaatimukset, jotta tutkinnonsuorittaja voi osoittaa
osaamisensa riittavan laaja-alaisesti.

3 Luku Tutkintojen ja koulutuksen jarjestaminen

Tutkintojen ja koulutuksen jarjestamiseen osallistuu opetushallituksen yhteydessa tyoelamatoimikunnat. Tyoela-
matoimikunnilla on merkittava rooli osallistua ndyttéjen toteutukseen ja osaamisen laadun varmistamiseen seka
puutteista tiedottamiseen opetus- ja kulttuuriministeriolle. Lisdksi tydelamatoimikunnat osallistuvat ammatillisen
koulutuksen tutkintorakenteen ja ammatillisten tutkintojen ja niiden perusteiden kehittamiseen seka kasittelevat
tutkinnon suorittajan osaamisen arviointia koskevat oikaisupyynnot. Tama on Tehy ry:n mielesta kannatettavaa.
Tehy ry toteaa, etta tulee kuitenkin huomioida, etta tutkintotoimikuntien maarallinen vahentaminen ja samalla
laaja-alaistaminen siten, etta niilla tulee olemaan useita tutkintoja vastuullaan, voi aiheuttaa tutkintotoimikunnan
osaamisvajetta tutkintojen sisdllon ja ammattitaitovaatimusten osalta.

Lisdksi on tarkeaa, ettd tyoelamatoimikunnassa sosiaali- ja terveysalalla on edustus valtakunnallisesti. Edelleen on
ensiarvoista, ettd asiantuntijat on nimetty kaikilta osaamisaloilta. Talld hetkelld esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan
tutkintotoimikunnassa ei ole suun terveyden edustusta. Suun terveysala on kuitenkin yksi niista aloista, joiden
piiriin on odotettavissa paljonkin muutoksia muun muassa valinnanvapauslain tullessa voimaan.

Huomioitavaa on, ettd koulutuksen jarjestdjan oikeus paattaa koulutuksen ja tutkintojen tarjonnasta voi johtaa
"ennakointi vaaristymiin”. Nain ollen on tarked, ettd koulutuksen jarjestdjat tekevat yhteistyota keskenaan ja toi-
saalta hyodyntadvat tydelamatoimikunnan asiantuntemusta.

4 luku Hakeutuminen ja opiskelijaksi ottaminen

Henkilolla on oikeus vapaasti hakeutua suorittamaan tdssa laissa tarkoitettua tutkintoa. Koulutuksen jarjestdja
paattaa hakumenettelyista. Lakiesityksen mukaan hakeutujan terveydentila tai toimintakyky ei saa olla este tut-
kinnonsuorittajaksi ottamiselle. Toisaalta tutkinnonsuorittajaksi ei kuitenkaan voida ottaa sellaista henkil63, joka
ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltadn kykeneva koulutukseen liittyviin kdytannon tehtaviin oppilaitokses-
sa, tydpaikalla tai muussa oppimisymparistssa, jos 69 pykalan (koulutukseen/ammatissa toimimiseen sisaltyy
alaikaisten turvallisuutta, potilas/asiakasturvallisuutta koskevia vaatimuksia) tarkoitettuihin tutkintoihin liittyvat
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turvallisuusvaatimukset sita edellyttavat ja jos estetta ei voida kohtuullisin toimin poistaa. Lisdksi hakeutujan tu-
lee antaa koulutuksenjarjestajalle terveyden tilaansa koskevat tiedot ja opiskeluoikeuden peruuttamisesta koske-
va paatos.

Tehy ry:n ndkemyksen mukaan soveltuvuustestausten maksuttomuus ja toisaalta koulutuksen jarjestajan paatan-
tavalta niiden jarjestamiseen, voi lisdtd soveltumattomien ajautumisen ja hakeutumisen sosiaali- ja terveysalan
koulutukseen, joka ei ole heille sopiva. Sora lainsdaadanté on kankea ja usein epaselva seka tydelamalle ja koulu-
tuksenjarjestajille. Siksi olisi tarkea estaa soveltumattomien tulo alalle jo varhaisessa vaiheessa.

Tehy ry:n nakemyksen mukaan tdma on sosiaali- ja terveysalalla erittdin merkittava asia. Linjauksia tulisi kuitenkin
konkretisoida, jotta hakeutujan oikeusturva ja tasapuolinen kohtelu toteutuu ja toisaalta asiakasturvallisuus ei
vaarannu. Edelld mainittujen seikkojen perusteella Tehy ry esittaa SORA lain piirissa olevien sosiaali- ja terveys-
alan tutkintojen osalta valtakunnallisten soveltuvuus- ja valintakokeiden kaytté6nottoa.

5 luku Henkil6kohtaistaminen

Koulutuksenjarjestdjan tehtdva selvittaa ja tunnistaa hakeutujan/tutkinnonsuorittajan aiemmin hankkima osaa-
minen seka henkilokohtaistaa tutkinnon valinta. Esityksen mukaan selvitetaan tutkinnonsuorittajan aiempi hankit-
tu ja osoitettu osaaminen asiakirjojen tai muun selvityksen perusteella. Tyévoimakoulutuksessa voi henkilokohtai-
sen kehittymissuunnitelman laatimiseen osallistua myos ty6- ja elinkeinotoimiston edustaja.

Esityksessa todetaan lisdksi, etta tutkinnonsuorittajan muiden tutkintojen, tutkintojen osien, yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden osalta tutkinnon jarjestdjien nimeamat arvioijat voivat arvioida vastaavatko ne suoritettavan
tutkinnon perusteita seka varmistavat tutkinnon suorittajan osaamisen ajantasaisuuden. Edelleen esityksessa
todetaan, etta tydpaikalla hankittava osaaminen tulisi suunnitella yhdessa tyépaikan kanssa.

Tehy ry:n mielesta on tarkea kirkastaa ja konkretisoida kasitteet, kuten “muu selvitys” on varsin epamaérainen ja
voi aiheuttaa moninaisia tulkintoja. Tyovoimakoulutuksen osalta ty6- ja elinkeinotoimiston edustajan osallistumi-
nen henkilékohtaisen kehittymissuunnitelman laatimiseen on kannatettavaa, koska se tuo laajemman nakokul-
man opintojen suunnitteluun. Lisdaksi Tehy ry pitda hyvana kaikille yhtendista henkilokohtaistamisprosessia, koska
se mahdollistaa tutkinnonsuorittajien osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen osalta yhdenvertaisen kohtelun.
Kuitenkin tulee kiinnittda huomiota siihen, etta koulutuksen jarjestdjilla on yhteiset selkeat valtakunnalliset linja-
ukset prosesseihin. Henkilokohtaistamisprosessissa pdatetaan osallistuuko opiskelija oppisopimus- vai koulutus-
sopimusmuotoiseen toteutukseen. Tassa yhteydessa tulee varmistua siitd, etta tydelama on selvilla ja riittavasti
perehdytetty naihin koulutusmuotoihin.

Myds muiden tutkintojen osalta osaamisen tunnustamisen arvioijien valitsemisessa tulee Tehyn nakemyksen mu-
kaan laatia yhtenevaiset valtakunnalliset linjaukset, jotta voidaan taata tutkinnon suorittajan tasapuolinen kohte-
lu ja oikeusturva. Téhan tehtavaan voisi sitoutua esimerkiksi tydelaméatoimikunta.

Tehy ry:n mielesta tydpaikalla hankittavan osaamisen suunnittelu yhdessa tyépaikan kanssa on tarkeaa ja kanna-
tettavaa silloin, kun yhteistyota tehdaan aidosti. Tulee kuitenkin huomioida, etta tyopaikat voivat kokea tehtavan
kuormittavaksi, koska se vaatii aikaresursseja jo tallakin hetkella kiireisista sosiaali- ja terveysalan tyopaikoista.
Koulutuksenjarjestdjien tulee huomioida opettajan tyon sisallon muutos entista enemman ohjaukselliseksi ja
my0Os opettaja tarvitsee tydssaoppimisen ohjaukseen enemman tyétunteja tydsuunnitelmaan. Yhteisten suunnit-
telupalaverien jarjestaminen tulee olemaan haastavaa.
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6 luku Tutkinnon suorittaminen ja osaamisen arviointi

Esityksen mukaan ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kdytannon tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa
ja tybprosesseissa. Yhteisten tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen voidaan tarvittaessa kuitenkin
osoittaa myods muulla tavoin.

Tehy ry toteaa, ettd yhteiset tutkinnon osat ovat juuri sitd osaamista, mita tarvitaan jatko-opintokelpoisuuden
saavuttamiseksi, eika sita voi useinkaan riittdvassa laajuudessa osoittaa tyopaikalla, joten olisikin hyva jos ne ensi-
sijaisesti osoitettaisiin oppilaitoksessa. Esimerkiksi aidoissa tyotilanteissa vieraiden kielten ja matemaattisen osa-
osoitettu osaaminen on usein varsin kapea-alaista.

Tutkinnon suorittaminen ja osaamisen arviointi

Tutkinnonsuorittajalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesta tutkinnon suorittamisen ja koulu-
tuksen aikana. Tehy ry toteaa, ettd koska koulutus ja osaamisen hankkiminen painottuu aitoon tyéelamaymparis-
toon, tulee tyopaikkaohjaajia kouluttaa ja perehdyttda entistd enemman palautteen antoon tutkinnonperustei-
den suuntaisesti ja siten, etta tutkinnonsuorittajalle tulee konkreettinen ymmarrys osaamisen tasostaan ja kehit-
tamiskohteista.

7 luku Osaamisen hankkiminen

Tutkinnon suorittajalla on oikeus saada eri oppimisymparistdissa sellaista opetusta sekad henkilokohtaista ja muu-
ta tarpeellista ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamis-
tavoitteiden saavuttamisen.

Koulutuksenjarjestajia kannustetaan hyodyntamaan erilaisia digitaalisia oppimisymparist6ja. Tama merkitsee
palautteen ja ohjaamisen osalta Tehy ry:n ndkemyksen mukaan sitd, ettd virtuaalisten oppimisympaéristéjen peda-
gogiset prosessit pitda suunnitella niin, ettad opiskelija jo opintojakson aikana saa palautetta osaamisensa kehitty-
misesta ei vain loppuarviointia suoritetuista tehtavista.

Osaamisen hankkiminen

Tehy ry toteaa, ettd oikeus saada opetusta ja ohjausta tulee todella huomioida, osa tutkinnonsuorittajista ei juuri
hy6dy verkko-opinnoista, jos niissé ei saa palautetta. Opiskelijat/tutkinnonsuorittajat tulee perehdyttda huollella
verkko-opintoihin ja niiden pitd3 olla pedagogisesti suunniteltu siten, ettad opiskelija/tutkinnonsuorittaja ymmar-
taa oppimisprosessin etenemisen ja pystyy siten parantamaan suoritustaan tarvittaessa.

8 luku Tyopaikalla jarjestettava koulutus

Koulutuksen jarjestaja voi jarjestda tassa laissa tarkoitettua koulutusta tyopaikalla kdytannon tyétehtavien yhtey-
dessd. Tehy Ry toteaa, ettd oppisopimuksen mahdollisesti yleistyessa tulee varmistaa, etta tutkinnonsuorittajalla
on mahdollisuus saada riittavasti ohjausta.

Koulutussopimuksella opiskelevasta ei tyopaikalle makseta korvausta. Sosiaali- ja terveysalalla on kuitenkin edel-
leen kaytossa maksut. Tehy ry toteaa tdman voivan aiheuttaa ristiriitoja koulutuksenjarjestajien ja tydelaman
valilla, kun tyoelama edellyttaa korvausta ja koulutuksenjarjestdja lakiin ja taloudellisiin nakdkohtiin vedoten kiel-
taytyy koulutuskorvauksen maksamisesta. edelld mainitut seikat voivat johtaa siihen, ettei tutkinnonsuorittajia
oteta koulutussopimuksella. Lisdksi tama uudistus voi heikentaa laadukkaan ohjauksen saamista.

Tyopaikkaohjaajan tulee olla ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva, talla hetkellad osa
tyopaikkaohjaajista sosiaali- ja terveysalalla on riittdmattéman kielitaidon varassa. Koska he useimmiten ovat
kuitenkin erittdin ammattitaitoisia, ja siten tayttavat esityksen vaatimukset, taytyy huomioida, etta opiskelijan
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ohjaukseen osallistuu toinen tyopaikkaohjaaja, jotta tutkinnonsuorittaja saa riittavasti tutkinnonperusteiden
suuntaista ymmarrettavaa sanallista palautetta ja ohjausta.

Tehy ry:n ndkemyksen mukaan sosiaali- ja terveysalalla tyopaikalla oppiminen on perinteisesti hyvin laaja-alaista
ja kattavaa. Nain ollen ei ole tarpeen lisdta painetta ja vastuuta enempaa tydelaman harteille. Vastuukysymykset
opetuksesta aiheuttavat jo nykyisessakin tilanteessa huolta tyopaikkaohjaajissa. Tyopaikkojen taloudellisetkaan
resurssit eivat riita laadukkaaseen ohjaukseen. Eika koulutuskorvausten poistumista nahda vaihtoehtona, koska
tutkinnonsuorittajan ohjaus tapahtuu tiiviissa kumppanuudessa. Sosiaali- ja terveysalan ymparistot ovat erityis-
laatuisia muun muassa asiakas/potilasturvalisuuden nakékulmasta. Toisen asteen koulutuskorvaus (ty&ssdoppi-
misen korvaus) tulee nain ollen jatkossakin toteuttaa osana koulutuskorvausta palveluntuottajille maakunnissa.
Talla hetkella koulutuksen jarjestdjat maksavat korvauksen suoraan palveluntuottajille. Tarkeaa on, etta korvauk-
set tyossdoppimisesta (koulutussopimus) ohjautuvat suoraan tydpaikkaohjaajien ohjausosaamisen kehittamiseen.

9 luku Turvallinen opiskeluymparisto

Hallituksen esityksen mukaan turvallisen opiskeluympariston takaamiseksi tutkinnon suorittajan opiskeluoikeus
voidaan peruuttaa. Tehy ry vaatii, etta erityistd huomiota tulee tutkinnonsuorittajan opiskeluoikeuteen sosiaali- ja
terveysalalla kiinnittaa silloin, kun opiskeluymparistdssa tulee huolehtia alaikdisten turvallisuudesta tai asia-
kas/potilasturvallisuudesta. Talld hetkellad niin koulutuksen jarjestajat kuin tyoelama kokee SORA lain mahdolli-
suudet ja kdytanteet opiskeluoikeuden peruuttamiseksi kankeiksi ja vaikeaselkoisiksi. Tilanteet, joissa tutkinnon-
suorittaja vaarantaa toistuvasti asiakasturvallisuuden, pitdd maaritella tarkemmin ja selkedmmin. Edelleen tarvi-
taan konkretiaa ja yhteiset kdytanteet, jotta oikeusturva toteutuu. Tehy ry:n mielestd esimerkiksi lause "on il-
meistd, ettei tutkinnonsuorittaja tayta vaatimuksia terveydentilan osalta” on monitulkintainen. Lisdksi avoimia
kaytantoja pitda kehittda tilanteisiin, missa on ilmeista tai mahdollista, ettd tutkinnon suorittaja salannut tiedon
opiskeluoikeuden peruuttamisesta. Tehy ry pitdd hyvana mainintaa lakiehdotuksessa “koulutuksenjarjestajalla on
oikeus saada toisesta oppilaitoksesta opiskeluoikeuden peruuttamista koskevat asiakirjat”.

10 luku Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Esityksen mukaan opiskelijan tulee osallistua kehittamissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja ndyttéihin ja suo-
ritettavat tehtavat tunnollisesti. Lisdksi esitetdan, ettd tyopaikalla myds tiedonsaantioikeus liittyen tutkinnonsuo-
rittajan terveydentilaan. Nama linjaukset ovat Tehy ry:n nakemysten mukaisia ja koulutuksen jarjestdjan tulee
huomioida, etta jos tutkinnon suorittaja kieltda terveydentilaansa koskevien tietojen valittamisen tyopaikalle,
onko tutkinnon suorittaja siind tapauksessa riittavan valmis tyopaikalla tapahtuvaan osaamisen hankkimiseen.

Lausunnon keskeinen sisalto

Tehy ry toteaa, ettd uusi laki, jossa yhdistetaan lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja aikuiskoulutuksesta tu-
kee elinikdisen oppimisen mukaista ideologiaa ja on kannatettava uudistus. Esityksen vahvuutena on, etta koulu-
tuksen jarjestajan tarvitsee hakea vain yksi jarjestamislupa. Tama vahentaa hallinnollista taakkaa ja toisaalta
mahdollistaa koulutuksen laadun varmistamisen.

Tutkintojen ja koulutuksen jarjestamiseen osallistuu opetushallituksen yhteydessa toimivat tydelamatoimikunnat.
Tehy ry toteaa, ettad tulee huomioida, etta tutkintotoimikuntien maarallinen vdhentaminen ja samalla laaja-
alaistaminen siten, etta niilla tulee olemaan useita tutkintoja vastuullaan voi olla rajoittava tekija tyéelamavalio-
kunnan osaamisen sisallon osalta.

Tehy ry toteaa, etta uusi rahoitusmalli kannustaa koulutuksen jarjestdjaa tukemaan tutkinnonsuorittajia saamaan
tutkinnon osat ja tutkinnot suoritetuksi ja huomioimaan aiemmin hankitun osaamisen. Tama tarkoituksenmukai-
sesti toteutettuna lyhentda opiskeluaikoja ja nopeuttaa tydelamaan tai jatko-opintoihin siirtymista. Tehy ry:n
nakemyksen mukaan aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisesta ei kuitenkaan saa tulla automaatio, vaan
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tutkinnonsuorittajan osaamisen tulee olla aitoa. Tutkintotoimikuntien muuttuminen tyéelamatoimikunniksi, jois-
sa tyoelamantyoeldaman osallisuus on merkittdva, mahdollistaa sosiaali- ja terveysalan tutkinnon laadun varmis-
tamisen ja kehittdmisen niin sisallollisesti kuin maarallisesti. Tehy ry:n mielesta sosiaali- ja terveysalan tutkinnon
perusteet laadittava tiiviissd yhteistyossa tyoelaman kanssa ja tassa tydssd on hyva hyddyntaa esimerkiksi tyo-
eldmavaliokuntaa.

Tehyn mielesté tutkintorakenteen (perustutkinto, ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto) sdilyminen ennallaan
on kannatettavaa sosiaali- ja terveysalalla. Tosin tutkintojen mitoituksen lukuisat vaihtoehdot voivat aiheuttaa
sekaannusta tydeldamadssa. Tutkintojen laajuuden kuvaaminen osaamispisteilla on Tehy ry:n mielesta hyva ratkai-
su, koska se tukee tutkintojen osaamisperustaisuutta ja vertailtavuutta muihin tutkintoihin. Sen sijaan Tehy ry:n
nakemyksen mukaan Terveysalan ammattitutkinto on rakenteeltaan ja sisall6ltdan keinotekoinen eikda mitenkaan
perusteltavissa oleva ratkaisu.

Tehy ry toteaa, etta erityistd huomiota tulee tutkinnonsuorittajan opiskeluoikeuteen sosiaali- ja terveysalalla kiin-
nittaa silloin, kun opiskeluymparistdssa tulee huolehtia alaikaisten turvallisuudesta tai asiakas/potilas-
turvallisuudesta. Talla hetkella niin koulutuksen jarjestajat kuin tydelama kokee SORA lain mahdollisuudet ja kay-
tanteet opiskeluoikeuden peruuttamiseksi kankeiksi ja vaikeaselkoisiksi. Siksi tilanteet, joissa tutkinnonsuorittaja
vaarantaa toistuvasti asiakasturvallisuuden, pitda maaritella tarkemmin ja selkedmmin.

Tehy ry:n mielesta pidetdan hyvana kaikille yhtenaista henkilokohtaistamisprosessia, koska se mahdollistaa tut-
kinnonsuorittajien osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen osalta yhdenvertaisen kohtelun. Tulee kiinnittaa
huomiota siihen, ettd koulutuksen jarjestdjilla on yhteiset selkeat valtakunnalliset linjaukset prosesseihin. Tassa
yhteydessa tulee varmistua siitd, etta tydeldma on selvilla ja riittavasti perehdytetty naihin koulutusmuotoihin.
Tehy ry:n mielesta tydpaikalla hankittavan osaamisen suunnittelu yhdessa tydpaikan kanssa on tarkeaa ja kanna-
tettavaa silloin, kun yhteistyotad tehdaan aidosti. Tulee huomioida, etta tyopaikat voivat kokea tehtdvan kuormit-
tavaksi, koska se vaatii aikaresursseja kiireisissa sosiaali- ja terveysalan tydpaikoissa. Koulutuksenjarjestajien tulee
huomioida opettajan tyon sisallon muutos entistd enemman ohjaukselliseksi ja siksi opettaja tarvitsee tydssaop-
pimisen ohjaukseen enemman tydtunteja tydsuunnitelmaan. Tehy ry toteaa, ettd koska koulutus ja osaamisen
hankkiminen painottuu aitoon tyéeldamaymparistoon, tulee tydpaikkaohjaajia kouluttaa ja perehdyttaa entista
enemman palautteen antoon tutkinnonperusteiden suuntaisesti ja siten, etta tutkinnonsuorittajalle tulee konk-
reettinen ymmarrys osaamisen tasostaan ja kehittamiskohteista.

Koulutussopimuksella opiskelevasta ei tyopaikalle makseta korvausta. Sosiaali- ja terveysalalla on kuitenkin edel-
leen kadytossa tydssaoppimisen korvaukset. Muutos voi johtaa siihen, ettei tutkinnonsuorittajia oteta koulutusso-
pimuksella tyopaikoille. Lisaksi laadukkaan ohjauksen saaminen voi heikentya. Tehy ry toteaa tyoelamasta saa-
dun palautteen perusteella ettd, koulutuskorvausten poistuminen ei ole vaihtoehto. Tutkinnonsuorittajan ohjaus
tapahtuu tiiviissa kumppanuudessa tyopaikkaohjaajan kanssa ja sosiaali- ja terveysalan ymparistot ovat erityislaa-
tuisia muun muassa asiakas/potilasturvallisuuden nakékulmasta. Toisen asteen koulutuskorvaus (tyéssaoppimi-
sen korvaus) tulee ndin ollen jatkossakin toteuttaa osana koulutuskorvausta palveluntuottajille maakunnissa. Talla
hetkella koulutuksen jarjestdjat maksavat korvauksen suoraan palveluntuottajille. Ensisijaista on, etta korvaukset
tyossdoppimisesta (koulutussopimus) ohjautuvat suoraan tyopaikkaohjaajien ohjausosaamisen kehittdmiseen.

Tehy ry toteaa, ettd uusi rahoitusmalli kannustaa koulutuksen jarjestajaa tukemaan tutkinnon suorittajia saamaan
tutkinnonosat ja tutkinnot suoritetuksi ja huomioimaan aiemmin hankitun osaamisen. Tama tarkoituksenmukai-
sesti toteutettuna lyhentaa opiskeluaikoja ja nopeuttaa ty6elamaan tai jatko-opintoihin siirtymista. Tehy ry:n
nakemyksen mukaan aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisesta ei kuitenkaan saa tulla automaatio, vaan
osaamisen tulee olla aitoa.
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Vaikuttavuuteen ja suorituksiin perustuva rahoitusmalli kannustaa kohdentamaan koulutuksen sellaisille aloille,
joilla on todellinen tyévoimatarve. Tama on Tehy ry:n mielesta kannatettavaa. Sosiaali- ja terveysalan perustut-
kinnossa osaamisalojen painoarvoa lisdtdan, mika on Tehy ry:n tyoelamasta saadun palautteen mukaan toivottua.
Yksi ndyttéperusteinen tapa tutkintojen tuottamiseen, jossa osaaminen perustuu nayttoon ja osoitetaan aidoissa

tybtehtavissa tydeldamassa, on Tehyn linjausten mukainen.
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