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Lausunto 12.2.2015

Sosiaali- ja terveysvaliokunta
stv@eduskunta.fi

Hallituksen esitys: HE 354/2014 vp eduskunnalle laiksi sosiaalihuollon
ammattihenkildista ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastosta
annetun lain muuttamisesta

Yleista

Tehy ry pitaa tarkeana, ettd asiakkaiden palvelutarpeet maarittelevat sen millaisella osaamisella ja
ammattihenkildiden valiselld tyénjaolla palvelutarpeisiin vastataan. Erityiseen tarkeda on, etta sosiaali- ja
terveydenhuollon rajapinnoille ei muodostu uusia esteitd sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden
vdliselle yhteistyolle tai asiakkaan prosessia hidastavia kdytanteitd. Sosiaalihuollon ammattihenkil6lain
ensisijaisena tarkoituksena ja I[ahtokohtana tulee olla asiakasturvallisuuden ja palvelujen laadun edistaminen.
Tama on myos terveydenhuollon ammattihenkil6lain Iahtokohtana.

Laillistaminen

Hallituksen esityksen perustelujen mukaan tavoitteena on, etta tulevaisuudessa laki terveydenhuollon
ammattihenkildista ja laki sosiaalihuollon ammattihenkildista voitaisiin yhdistaa yhdeksi laiksi. Talléin Tehy
ry:n ndkemyksen mukaan ammatteihin laillistamisen lahtdkodat tulee olla yhtenevdiset. Terveydenhuollon
laillistettujen ammattien osalta ndma perusteet ovat olleet:
e Ammattiin johtaa selkeédsti maaritelty viranomaisen hyvaksyma koulutus
o Ammattihenkild toimii siten itsendisesti, ettd potilasturvallisuus edellyttdaa asianomaista
ammattipatevyytta
e Ammattitoiminnan sisaltama potilasvahinkoriski on keskimaaradista suurempi
e Tyobskentely tapahtuu valittomassa potilaskontaktissa ja siihen sisaltyy usein myoés ihmiseen
laheisesti psyykkisesti ja fyysisesti vaikuttavia toimenpiteita
e Kansainvalinen kaytanto ja sopimukset

Terveydenhuollon ammattihenkil6iden osalta tdma kdytantd on mahdollistanut ammattitoiminnan
asianmukaisuuden valvonnan ja joustavan toiminnan potilastydssa.

Hallituksen esityksessa sosiaalihuollon ammattihenkiléiden ammattienharjoittamisoikeuden kriteeri ovat
useilta kohdilta samankaltaisia. Eroa nayttaisi perustelumuistion perusteella olevan kansainvalisten
kaytantdjen osalta.

Yksityiskohtaisissa perusteluissa kuvataan kattavasti sosiaalityontekijan koulutus ja niiden laajuus. Myo6s
Iahihoitajan koulutus kuvataan laajuuden osalta. Sen sijaan sosionomin ja gernomin tutkintoon johtava
koulutus, niiden ydinalueet ja laajuus jadvat kuvaamatta.

Tehy ry pitda hyvan, etta lahihoitajan nimikkeen muuttamisesta nimikesuojatuksi myos sosiaalihuollossa.

Sosiaalityontekijan erityiset velvollisuudet (§ 9)

Tehy ry:n nakemyksen mukaan johtamista ei tule maaritella jollekin ammattiryhmalle tai ryhmille
sdddettavaksi erityiseksi velvollisuudeksi. Johtaminen edellyttda ammatillisen osaamisen lisaksi todennettua
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johtamiskoulutusta ja johtamisosaamista. Hallituksen esityksen mukainen maarittely sosiaalityon
ammatillisesta johtamisesta tulee hankaloittamaan Sote-uudistuksen myo6ta uudistuvien organisaatioiden
johtamisjarjestelmien muodostumista. Tamankaltaisella muotoilulla sdadettaisiin yksinomaan yhdesta
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelukokonaisuudesta, jolloin sdadokset (Terveydenhuoltolaki ja uusi
sosiaalihuollon ammattihenkilélaki) olisivat keskenaan ristiriitaisia.

Tehy ry:n nakemyksen mukaan lakiesityksen yksityiskohtaisissa perusteluissa esitetty kuvaus sosiaalityon
ammatillisesta johtamisesta on organisaation keskeistd johtamis- ja esimiestyotd. Kyseinen esitys ei tue
sosiaali- ja terveydenhuollon integraatiota, vaan saattaa jopa muodostua toiminnan kehittymisen esteeksi.
Johtamiseen liittyvat maardykset tulee saatda muussa yhteydessa.

Mikali esitetyn kaltainen erityinen velvollisuus sosiaalitydn ammatillisesta johtamisesta sdddetdan, tulee se
aiheuttamaan valittéman tarpeen terveydenhuollon ammattihenkil6lain uudistuksesta lddketieteen,
hoitotyon, kuntoutuksen jne. ammatillisen johtamisen maarittelemiseksi.

Oikeus toimia tilapdisesti laillistettuna ammattihenkilona (§ 12)

Tehy ry:n ndkemyksen mukaan esityksen tama pykala (§ 12) tulisi maaritelld samalla tavalla kuin
terveydenhuollon ammattihenkil6laissa. Laillistetun ammattihenkilon tehtavissa voi toimia vain ko.
ammattiin opiskeleva. Lisdksi asetuksella tulisi saataa tilapdiseen toiminnan edellytyksista yhtenevaisesti
terveydenhuollon ammattihenkil6lain kanssa.

Tehy ry pitaa erittdin kyseenalaisena sitd, ettd joku muukin kuin laillistettuun ammattiin opiskeleva voisi
toimia tilapaisesti laillistettavassa ammatissa. Edellyttdaako tilapaisesti toimiminen maaraaikaisen
ammatinharjoittamisluvan hakemista Valviralta, jolloin kyseinen oikeus voidaan tarkistaa JulkiTerhikista
asiakaan, potilaan, omaisen tai muiden toimesta ja siten varmistua toiminnan asianmukaisuudesta.

Valvonta

Tehy ry pitda hyvana lain tavoitetta yhtendistaa sosiaali- ja terveydenhuollossa toimivien ja usein samassa
organisaatiossa tai samojen asiakkaiden kanssa tyoskentelevien sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden valvontaa. Haluamme kuitenkin korostaa, etta tydnantajalla on ensisijainen

valvontavelvollisuus tyontekijoihinsa. Toisaalta haluamme korostaa myo6s oppilaitosten velvollisuutta
opiskelijavalinnoissa ottaa huomioon alan vaatimukset.
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