Tehy tukee hoitotyon
johtajia ja esimiehia

Hyvé johtajuus varmistaa, etté asiakaslahtdinen ja vaikuttava hoito
toteutuu sosiaali- ja terveyspalveluissa. Hoitotydn johtajien tehtava
on huolehtia siitd, ettd henkildstda on saatavilla riittavasti. He var-
mistavat, etté tydntekijat perehdytetdan ja ammatillista osaamista
kehitetdan ja kohdennetaan oikein. Hoitotydn johtajat huolehtivat
tydhyvinvoinnista ja tydturvallisuudesta. Heidan toimintansa mahdol-
listaa eettisesti korkeatasoisen hoitokulttuurin muodostumisen, liséa
kollegiaalisuutta ja n&yttddn perustuvaa toimintaa potilaiden hyvaksi.

Johtajuuden tukimuotoja

e Tehyn johtamiskoulu on johtamis- ja esimiestehtavissa toimivil-
le. Maksuton koulutus kestéd noin vuoden, ja sen laajuus on 15
opintopistetta. Koulutukseen valitaan 20-25 opiskelijaa vuosit-
tain. Koulutuksen ajaksi opiskelija saa henkilbkohtaisen mentorin.

e Mentoreilla on merkittava rooli johtamiskoulun kehittdmisessa.
Lisaksi heilld on yhteisia mentoritoimintaa tukevia tapaamisia.

e Johtamiskoulun kéyneista tulee alumneja ja heille annetaan
mahdollisuus verkostoitua ja osallistua Tehyn tilaisuuksiin.

e Tehylaiset johtajat -jaosto kokoaa yhteen esimies- ja johtamis-
tehtavissa olevat. Tavoitteena on vaikuttaa hoitotydn johtamisen
nakyvyyden ja aseman vahvistumiseen seka taloudelliseen ja
ammatilliseen edunvalvontaan.

e Tehylld on useita jaostoja, joiden jasenyys on automaattinen ja
maksuton ammattiosastojen jasenille. Tarjolla on opintopéivia,
jaseniltoja ja kokouksia. Jaostojen yhteinen Facebook-ryhma
sopii verkostoitumiseen ja tiedon vaihtoon.

e Tehy jarjestda vuosittain Johtamisen ja esimiestydn paivat. Lisaksi
jaostoilla on jaostojen vuosikokousten yhteydessa koulutuspéaivat.
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e Tehy toimii aktiivisesti Euroopan hoitotydn johtajien ja esimies-
ten yhdistyksessa (The European Nurse Directors Association,
ENDA) seka Pohjoismaisten hoitotydn johtajien verkostossa
(Ledarnas Nordiska Natverk, LNN).

e Tehyn lagjat jAsenpalvelut ja edut. Muun muassa esimiesten oma
puhelinpalvelulinja, jossa neuvotaan esimiestd omaa tyo- tai
virkasuhdetta koskevissa asioissa. Lisda: tehy.fi/jasenedut.

Johtamisosaaminen nakyvaksi erityispatevyydella

Tehy ja sen yhteistydjasenjarjestot ovat laatineet yhdessa johtamisen
erityispatevyysjarjestelman, joka tekee nakyvaksi johtamisosaamisen.

Erityispatevyys auttaa tydnantajaa tunnistamaan tarvittava johta-
misosaaminen. Erityispatevyys-nimikkeen saanut voi hyddyntaa sita
oman urakehityksensa suunnittelussa, tehda tydtehtavien vaativuu-
den nakyvaksi ja perustella silla positiivista palkkakehitysta.

Johtamisen erityispatevyys -nimikkeen haku toteutetaan vuosittain.
Lisatietoja saat Tehyn ja yhteistydjasenjarjestojen lehdisté sekd osoit-
teesta tehy.fi/erityispatevyydet.

Lis&tietoja johtamisen erityispatevyysjarjestelmasta: jerp@tehy.fi
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