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Guide for fackavdelningsverksamheten

verksamhet. Genom medlemskap i en
fackavdelning hor man till Tehy.

Fackavdelningarna omsitter i prakti-
ken Tehys uppgift pa lokal niva. De framjar
hela den utbildade vérdpersonalens ekono-
miska och yrkesinriktade intressebevakning
och stirker organisationens stillning. Da
verksamheten pa lokal niva stindigt beto-
nas behovs kunnigt folk och aktivt funge-
rande fackavdelningar. I denna uppgift &r en
handbok for fackavdelningsverksamheten
till hjalp.

Guiden ér avsedd som en handbok for de
lokalt aktiva. Guidens syfte ar att ge baskun-
skaper om fackavdelningens verksambhet.

Guiden kan ldsas pa tva sitt eller nivé-
er: vilka drenden som atminstone skall sko-
tas pa lokal niva, eller vad allt kan vi tillsam-
mans astadkomma.

Kapitlen (1-5) behandlar fackavdel-
ningen som en lokal forening, som har vis-
sa centrala ansvarsomraden som del av det
riksomfattande forbundet. De forsta kapitlen

Fackavdelningen ar basenheten i Tehys

behandlar fackavdelningens verksamhet och
hur den organiseras. Till buds star allt fran
beskrivningar av olika aktorers uppgifter
och ansvarsomraden, planering och utveck-
ling av verksamheten, ekonomi, arbetsred-
skap och information, till anvisningar for
motesverksamheten. Innehallet i dessa kapi-
tel har producerats av experter pa organisa-
tionsverksamhet och information.

Kapitlen 6-8 har skrivits i samarbete med
de experter som ansvarar for avtals- och for-
handlingsverksamheten. Kapitlen dr kom-
primerade eftersom material som giller
amnet ocksa star till buds i Tehys andra gui-
der och publikationer. Kapitel sex behand-
lar lokal foérhandlingsverksamhet inom oli-
ka avtalsomraden, kapitel sju tematiken for
samhallspaverkan och kapitel atta samar-
bete. Foregdende guide dr fran ar 2010 och
uppdateringen ar gjord 2012.

Tanu Heikkinen
utbildningschef




Fackavdelningen och dess uppgifter

En fackavdelning &r Tehys medlem och for-
bundets basenhet, vars medlemmar alla te-
hyiter ar. Studerande hor till Tehys studeran-
deforening.

/ )
Fackavdelningen har tva
kdrnuppgifter:
| ekonomisk och yrkesinriktad
intressebevakning
m medlemsvérvning inom det egna

verksamhetsomréadet
J

Fackavdelningarna ar sjalvstandiga registre-
rade foreningar, som fungerar inom ramen
for sina stadgar, men star under férbundets
stadgar och beslut. Stadgarna ar fackavdel-
ningens “grundlag” I dem finns det skri-
vet varfor fackavdelningen finns till och hur
den skall fungera. Den faktiska verksam-
heten 4r mera praktiskt inskriven i den arli-
ga verksamhetsplanen.

Tehys verksamhet 4r nidra medlemmen.
Medlemmarna har mojlighet att vara med
och delta i sin egen fackavdelnings verksam-
het. I Tehys val uppmuntrar fackavdelning-
en sina medlemmar att stilla upp som kan-
didater och att rosta. Den tar stillning till
avtalsverksamhetens mal, besvarar fragor
och kommer med forslag. Fackavdelningar-
nas aktorer sammanbkallas till radplagning-
ar och utbildningar, diar det ar mojligt att
fora fram sina synpunkter och 4 andra sidan
att formedla foérbundets budskap till egna
medlemmar.

Verksamhetsomraden och strukturer

Fackavdelningen har i sina egna stadgar
faststéllt verksamhetsomradet, sasom en
viss arbetsgivare, en kommun, kommuner,
en samkommun, ett visst omrade eller en
avtalsbransch. Det ar svart att klart definie-
ra ett verksamhetsomrade eftersom det enty-
digt skall beskriva avdelningens verksam-
hetsmiljo tillsammans med namnet.

Fackavdelningsstrukturerna skall for
intressebevakningen hos en viss arbetsgiva-
re vara dndamalsenliga. Forandringstren-
den har under de senaste aren varit att anta-
let fackavdelningar minskat. Férdndringarna
i arbetsgivarnas strukturer har for sin del
paverkat fordndringsbehoven.

Fackavdelningarnas

verksamhetsomradesgrinser:

o Arbetsgivarspecifik: de som ér anstéllda
hos samma arbetsgivare hor till samma
fackavdelning.

o Avtalsbranschspecifik: de som arbe-
tar inom kommunala och privata sek-
torn hor till fackavdelningar inom eget
avtalsomrade.

o Regional, ett visst omrade: det ar dnda-
malsenligt att grunda en regional fack-
avdelning eller en fackavdelning for ett
visst omrade, nér det inom omradet
finns flera arbetsgivare som har bara fa
anstéllda.

Pa den statliga sektorn finns en riksomfat-
tande fackavdelning.



Nir den lokala avtalsverksamheten hos en
viss arbetsgivare okar styr man medlemmar-
na att ansluta sig som medlemmar uttryck-
ligen i den fackavdelning som verkar inom
arbetsgivarens omrade. En tickande organi-
sering i den egna fackavdelningen och den
gruppstyrka som ddrmed samlas &r intresse-
bevakningens stottepelare lokalt och natio-
nellt. Den ér det enda mattet pa férbundets
forhandlingskraft och -fullmakt.

Medlemshehdorighet

Organiseringen baserar sig pa utbild-
ningen och yrket. Medlemskapet i fackav-
delningen faststdlls pd basen av f6ljande
medlemskapsvillkor:
o Medlemmen har en examen inom soci-
al- och halsovard.
o Medlemmen ér en yrkesutbildad per-
son inom hélso- och sjukvard som
ar legitimerad eller har skyddad
yrkesbeteckning.
o Medlemmen arbetar inom ett avtalsom-
rade for vilket Tehy férhandlar avtalen
och skéter intressebevakningen.

De som studerar for sin forsta examen
inom social- och hilsovard ar medlemmar i
studerandeféreningen.

Stadgar, meddelanden och éndringar

Tehys fullmiktige fattar beslut om fackavdel-
ningarnas modellstadgar. De gillande ver-
sionerna har godkénts av fullmiktigemotet
2009. I féreningslagen har den 1.9.2010 kom-
mit bestimmelser om verksamhetsgransk-
ning. Dessa andringar har beaktats i modell-
stadgarna. Andringen av fackavdelningarnas
stadgar, sa att de motsvarar modellstadgarna,
skall huvudsakligen ske genom godkénnande
under f6ljande verksamhetsar. Man ger sepa-

rata anvisningar till fackavdelningarna om att
ta i bruk modellstadgarna.

Fackavdelningarnas modellstadgar forny-
as alltid vid behov, ndr andringar i Tehys stad-
gar eller i foreningslagen forutsatter det.

I en stadgedndring dr det frdgan om and-
ring av fackavdelningens namn, verksam-
hetsomrade eller hemort, ibland dndring av
styrelsens sammanséttning. Till vriga delar
skall stadgarna overensstimma med géllande
modellstadgar.

Styrelsen bereder och godkdnner stadge-
andringsforslaget, granskar den tillsammans
med Tehys regionombud och fér den for god-
kinnande till fackavdelningens ordinarie
mote. Ndr motet godkint stadgedndringen,
skickar fackavdelningen de godkinda stad-
garna till foreningsregistret som uppritthalls
av Patient- och registerstyrelsen och till Tehy.

Skicka de dndrade stadgarna till:

W Foreningsregistret

m Tehy pa adressen jarjestoasiat@tehy:.fi
eller Tehy rf/organisationsverksamhet
PB 10, 00060 Tehy

Stadgedndringen kan skickas elektroniskt
direkt till foreningsregistret pa adressen
www.prh.fi. P4 sidorna finns anvisningar,
nodvindiga blanketter och prisuppgifter. I
allméanhet trider stadgedndringarna i kraft
formellt forst ndr de registrerats i forenings-
registret. Fackavdelningarnas modellstadgar
ar forhandsgranskade av foreningsregistret.
Stadgar som Gverensstimmer med modell-
stadgarna trader genast i kraft, nar fackav-
delningens mote godkéant dem.

Du kommer vil ihag att andringar i namn-
tecknarna skall meddelas féreningsregistret.




Bildande, sammanslagning
och uppldésning av fackavdelningar

Bildande, sammanslagning och upplésning
av en fackavdelning dr betydelsefulla och
avvikande situationer. Det dr mycket vik-
tigt att de lokala aktorerna redan i bered-
ningsskedet &r i kontakt med det egna regi-
onombudet. S& sikrar man informationen i
béda riktningarna och att alla praktiska fra-
gor blir skotta.

Nya fackavdelningar bildas relativt sal-
lan, men édndringarna i arbetsgivarstruk-
turerna, branscherna och avtalsomrade-
na som tillimpas, leder till situationer dar
det lonar sig att fundera pa saken. Nar
man Overviager att bilda en fackavdelning
skall man utreda om verksamheten kan
vara gemensam med en redan existerande
fackavdelning.

Bildande sker genom att man skickar ett
meddelande om att en fackavdelning grun-
das, stadgar som godkénts av det konstitu-
erande motet och en stiftelseurkund som
undertecknats av minst tre medlemmar till
Tehy och féreningsregistret. Genast efter
det konstituerande métet skall fackavdel-
ningen ansdka hos Tehys styrelse om att bli
godkidnd som medlem i férbundet.

Det 4r vanligt att fackavdelningar for-
enas. Ofta dr det fragan om, att nér arbets-
givarstrukturerna dndras sd andras ock-
sa fackavdelningsstrukturerna. Mélet ar att
genom att forena tva eller tre fackavdel-
ningar bilda en struktur som sa vil som
mdjligt stoder intressebevakningen.

Andringen av strukturerna kriver en
ling beredningstid, mycket diskussion och
utredning. Det I6nar sig att ordna en med-
lemskvill eller ett seminarium om férde-
larna och nackdelarna med att férenas, dar
man forbereder saken tillsammans. Med-

lemmarna blir informerade och har moj-
lighet att paverka. Det 16nar sig att reserve-
ra tid for forberedelserna och att undersoka
saken ndrmare till exempel med hjilp av
den forandringsforberedelse som FOB Stu-
diecentralen och Tehy erbjuder.

/ R

Vid forenande skall beaktas:

W Dbehovet av forenande konstateras

m kontakt med regionbyran

| fackavdelningarnas gemensamma
beredning

| information till medlemmarna

| forberedelserna for uppldsning av
de fackavdelningar som avslutar sin
verksamhet och dértill hérande beslut

m forenande av verksamheten och
ekonomin

m medlemmarna overflyttas till den
mottagande fackavdelningen

| eventuellt byte av arbetsgivare beaktas
och indrivningen av medlemsavgiften
skots

| val av ny styrelse

| stadgeédndring i den mottagande
fackavdelningen, om den méste dndra
namn, verksamhetsomréde och styrelsens
sammansattning

. J

Ett ordinarie méte fattar beslut om att upp-
l6sa en fackavdelning, vilket skall ndmnas
i moteskallelsen. De medel som blir kvar i
fackavdelningen aterldmnas till forbundet
eller 6verfors till den fackavdelning till vil-
ken medlemmarna 6verflyttar. Upplosning-
en skall meddelas till féreningsregistret och
Tehy. I samband med upplésningen skall
fackavdelningens bérbara datamaskin och
mobiltelefon aterlamnas till Tehy.



Medlemsvérvning och studerande-
verksamhet - for medlemskap pa tal

"Ar du medlem i férbundet?” "Hér du till
Tehy?” ”Vi har brukat ansluta oss till Tehy,
sjalv anslot jag mig redan under studietiden”
Anslutningen sker vanligen pa uppmaning av
en bekant eller arbetskamrat. Att i ett tidigt
skede fora medlemskapet pa tal dr det effek-
tivaste sattet att frimja organiseringen i Tehy.

Medlemsvérvning édr fackavdelningens
grundldggande uppgift. Det &r varje tehyits
sak att ta upp medlemskapet. Férbundet pro-
ducerar som stod fér medlemsvirvningen
material och verkstiller olika reklamkampan-

jer som giller medlemskapet. De yrkesperso-
ner som 4ar tehyiter och for medlemskapet pa
tal pa sin egen arbetsplats med gamla och nya
arbetskamrater gor ett viktigt arbete. Med-
lemskapet ar ett samtalsimne ocksd med dem
som gor korta vikariat eller praktik som hor
till studier.

Studerande dr med i arbetslivet. Fack-
avdelningen inbjuder studerande med i sin
verksamhet och till evenemang som den ord-
nar. Fackavdelningens styrelsemedlemmar
och fortroendemannen kan beritta for stude-
rande om medlemskapet, och vad fortroen-
demannen gor och i vilka drenden det l6nar
sig att vinda sig till fortroendemannen. l

-
Varfir uttryckligen Tehy?

Tehy forhandlar sjélv avtalen.

Tehy bevakar hela den uthildade vardpersonalens intressen.
Loneintressebevakningen for den utbildade vardpersonalen &r effektiv endast med en stor skara.

Over halften av den utbildade vardpersonalen hor redan till Tehy.

Tehy &r den storsta organisationen inom branschen och medlemsantalet véxer kraftigt.

Man organiserar sig i Tehy enligt utbildning och yrke.

Tehy gor och syns — kom ocksé du med som en som gér och syns.

| Tehy forenas bade Ioneintressebevakningen och den yrkesinriktade intressebevakningen.
Medlemskapet i Tehys fackavdelning sdkrar att du far kunnig hjdlp av din egen fértroendeman
och du ar med och stdder framgéng i den lokala intressebevakningen.

| Tehy far du en bra yrkesbaserad ansvars- och réttsskyddsférsakring.




En fungerande fackavdelning

Fackavdelningen fungerar som lokal for-
handlare och paverkare for att forbatt-
ra medlemmarnas anstéillningsvillkor och
arbetsforhallanden. Den fungerar tillsam-
mans med fortroendemédnnen och andra
personalrepresentanter inom sitt verksam-
hetsomréade och stoder deras arbete.

Fackavdelningen har
o Stadgeenliga méten
o Styrelsemoéten

« Ovriga méten

Fackavdelningens hogsta beslutanderitt uto-
vas av fackavdelningens mote. Stadgarna
faststaller om den skall ha ett ordinarie méte
eller tva. I dem finns det ocksa bestimmelser
om tidpunkterna, sammankallande, beslut-
forheten, drendena som man fattar beslut
om, och om extraordinarie méten.

For fackavdelningens méte véljs skilt ord-
forande, sekreterare, protokolljusterare och
rostraknare. Styrelsen bereder de stadgeen-
liga motena och verkstdller av dem fattade
beslut.

Styrelsen, som fackavdelningens mote
viljer, skoter de drenden som stadgarna fast-
stallt. Styrelsen bor skota fackavdelningens
angeldgenheter sa att den atnjuter medlem-
marnas fortroende. I foreningslagens 39 §
finns det bestimmelser om styrelsemedlem-
marnas skadestandsskyldighet.

Vid styrelsemoétena leder styrelsens ord-
forande ordet och som sekreterare fungerar
styrelsens sekreterare. Till styrelsen hor ord-

forande och det antal medlemmar som fast-
stillts i stadgarna. Styrelsens mandatperiod
ar tva ar.

Fackavdelningen svarar lokalt

for stédatgarder vid forhandlingar.
Mera om dmnet i stodatgardsguiderna
for olika avtalsomraden.

Fackavdelningens styrelse bildar organisatio-
nen for stodatgarder inom sitt verksamhets-
omrade.

Om situationen sa kraver, kan den utse en
separat lokalledning, t.ex. for ett visst avtal-
somrade. Tehy ger separata anvisningar i
enlighet med den arbetskonfliktmodell som
valts i respektive situation.

Planering och finansiering
av verksamheten

Planeringen av f6ljande ars verksamhet kra-
ver av styrelsemedlemmarna tid att fordjupa
sig i bade de egna medlemmarnas och for-
bundets malsittningar.

Tehy skickar till fackavdelningarna i
augusti- september for utarbetande av fol-
jande ars verksamhetsplan linjedragningar-
na for tyngdpunktsomradena.

Det ar viktigt att utreda vilka aktivite-
ter som dr att vinta. Om en avtalsrorelse ar
pd kommande, beaktas den stodverksam-
het som ar férenad med forhandlingar, kon-
takterna till beslutsfattare och evenemangen
for medlemmarna i verksamhetsplanen och
i budgeten.



Tehys fullméiktigeméte ocember

och budgeten

Basen for budgeten dr den aterbdring av
forbundsavgiften som fackavdelningen fér.
Tehys fullmaktige faststiller nar budgeten
godkdnns beloppet for den totala aterbaring-
en som fackavdelningarna far. Tehys styrel-
se fattar beslut om grunderna for den aterba-
ringen. Aterbiringen ar avsedd att anvindas
i sin helhet till fackavdelningens arliga
verksamhet.

Verksamhetsplanen och budgeten hor
salunda ihop att de medel som anvinds for
verksamheten faststalls i budgeten. Forst
gor man en prelimindr verksamhetsplan
och sedan sitter man igdng med budgeten.
Pé basen av bokslutet fran féregaende ar kan
man bedéma utvecklingen av inkomsterna
och utgifterna.

[\
o o &
Hostmote fore utgangen %&
av november &
Beredning av '
verksamhetsplanen

Fackavdelningens ar

Varméote fore
utgangen av mars

Tehys fullméktigemote

Bokslutet blir klart
och det skall skickas till Tehys
regionbyra fore utgangen av maj

-~

Motioner till Tehy

W Fackavdelningarna,
fullméktigemedlemmarna och
samarbetsmedlemsorganisationerna kan
framl&gga motioner till Tehy. De riktas
till Tehys styrelse, som ger ett utlatande,
fattar beslut eller for saken vidare till det
organ som har beslutanderatt i fragan.

m Motionen maste innehélla en kort
motivering och officiella underskrifter.

W En enskild medlem kan framldgga en
motion via sin egen fackavdelning eller
sin samarbetsmedlemsorganisation.




m Underhall av medlemskap 30 %
m Styrelsens verksamhet 30 %

Intressebevakning 30%
m Utbildningar 10 %

En bra regel for uppgérande av budgeten dr
30 + 30 + 30 + 10, det vill siga for medlems-
drenden, intressebevakning och for styrelsens
verksamhet anvinds for vart 30 procent och
sista 10 procenten for utbildning.
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Verksamhetsgranskningen och
uppfdljningen fornyades den 1.9.2010,
nar delreformen av foreningslagen trédde
i kraft. Reformen &ndrade granskningen
av sma foreningar som fackavdelningarna,
sa att den traditionella revisionen har
ersatts med granskning av verksamheten.
| stéllet for en revisor valjer man alltsé en
verksamhetsgranskare, vars uppgift ar
(FéreningsL 38a §) att granska féreningens
ekonomi och férvaltning och ldmna en
skriftlig verksamhetsgranskningsberéttelse till
féreningens mote. Verksamhetsgranskaren
granskar alltsd utéver ekonomin ocksa 6vriga
dokument som vésentligt hor ihop med
verksamheten.

BUDGETEN

Styrelsen utarbetar arligen en verksamhets-
berittelse och ett bokslut, som godkéinns av
fackavdelningens moéte. Den beviljar styrel-
sen rikenskaps- och ansvarsfrihet pa basen
av verksamhetsgranskarens utlatande.

Styrelsen skall arligen fore utgéngen av
maj manad skicka verksamhetsberittelsen
och bokslutsdokumenten till Tehys region-
byré (Tehys stadgar 11 §).

Om fackavdelningen har endast ett stad-
geenligt mote och det halls i slutet av aret,
kan verksamhetsberittelsen skickas sena-
re. Bokslutet skall anda enligt bokféringsla-
gen vara klart senast den 30.4, sd resultatrak-
ningen och balansen skall som faststéllda av
styrelsen skickas till Tehys regionbyra fore
utgangen av maj manad.



Val

Fackavdelningsval

Valet av fackavdelningens ordférande for-
rittas fore valet av styrelsen. Valet av ord-
forande forrattas alltid vid fackavdelning-
ens mote. I fackavdelningens stadgar eller
valordning finns det inga bestimmelser om
valet av ordforande, utan har foljer man till
tillampliga delar de bestimmelser som reg-
lerar valet av Tehys ordférande.

o Ordférandekandidaterna nomineras vid
motet.

o Om bara en kandidat nominerats, viljs
denna.

o Nir det finns tva kandidater, vljs den till
ordforande som fatt flera roster.

o Om det finns flera kandidater 4n tva, till-
limpas ett tvastegsval, da alla kandidater
dr med i forsta valet. Om en far flera dn
halften av de givna rosterna, véljs denna.
Om ingen av kandidaterna far 6ver half-

Syftet
med systemet

Lokalt
avtal
Ovriga verksamhets-
forutsattningar

Nominering av
fortroendeman, val och
mandatperiod

FORTROENDEMANNASYSTEMET

Tidsanvandning

ten av de givna rdsterna, forrattas ett nytt
val. I det dr de tva kandidaterna med som
i forsta valet fick de flesta rosterna. Den
av dessa som far flera roster blir vald.

o Vid oavgjort resultat avgor lotten.

o Om den som valts till ordférande finns
med som kandidat i styrelsevalet stryks
hon/han som styrelsekandidat.

Valet av styrelse forrattas enligt den valord-
ning som ar gillande i fackavdelningen.
Vice ordférande och 6vriga som innehar
olika uppgifter viljs av styrelsens konstitue-
rande méte.
Mandatperioden for fackavdelningens
styrelse ar tva ar.

Foértroendemannaval

Fackavdelningen skéter om att man inom
dess verksamhetsomrade inom utsatt tid for-
rattar fortroendemannaval inom olika avtal-
somraden. Det finns separata anvisningar
om valen péd Tehys webbsidor for aktorer.

Fortroendemannens
uppgifter

Informationstillgang
Fortroendemannens
stéllning

Som representant for arbetstagarna pd arbetsplatsen fungerar en av arbetstagarna vald
fortroendeman. Hans/hennes uppgift ér att fungera som forhandlare, hon/han avtalar,
medlar och dr informationsformedlare mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.



Arbetarskyddsval

Kommun- och privatsektorns arbetsmark-
nadsparter har i Arbetarskyddscentralen
(TTK) utarbetat separata anvisningar for
arbetarskyddsvalet som hittas pa bade TTK:s
och Tehys webbsidor om arbetarskydd.
Arbetsgivaren bor sorja for att meddelan-
de om arbetarskyddets samarbetspersonal
gér till det lagstadgade arbetarskyddsregist-
ret som uppritthédlls av TTK. Man bor ock-
sd meddela om fordndringar som sker under
pagdende mandatperiod (2 eller 4 ar).

Det ar skil for fackavdelningen att forsak-
ra sig om att de tehyiter som valts till arbe-
tarskyddets samarbete meddelar om valen
pa de blanketter som finns pa Tehys webbsi-
dor eller via OpenDora till Tehys medlems-
register. Bara de arbetarskyddsfullmaktige
och vice fullméktige som anmalts far ratt-
en att anvdnda Tehys slutna webbsidor och
till dem skickas ibland fran Tehy post om
arbetarskyddsteman.

Narmare om arbetarskyddet i kapitel 8.

Tehys val
Tehys forbundsmoétes- och fullmiktigeval
forrattas med fyra ars mellanrum i mars-
april. Man viljer 290 forbundsmétesdelega-
ter och 60 fullmaktige.

Forbundsmotet som hélls under valaret
i juni, utévar den hogsta beslutanderdtten i
organisationen. Det viljer forbundets ordfo-
rande, styrelsen och fullméktiges ordféran-
de, samt godkdnner verksamhetsprogram-
met for foljande fyra ars period.
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Fackavdelningsstyrelsens uppgifter

i Tehys val

B Uppmuntrar medlemmarna att stélla upp
som kandidater i valen och att ta reda pa
om de nuvarande valférbunden eller att
bilda nya.

| Fé&r medlemmarna intresserade av att
rosta.

| Godkdnner nya medlemmar fore
utgangen av dret som foregar valet.

Egna arbetsredskap

Tehy har skaffat at fackavdelningarna barba-
ra datorer och mobiltelefoner samt e-post-
adresser. De forsta maskinerna gavs at fack-
avdelningarnas ordférande. Efter detta har
fackavdelningarna sjilva kunnat fatta beslut
och komma Overens om anvdndningen.
Maskinerna byts ut till nya regelbundet med
3-4 ars mellanrum.

Tehy skickar meddelanden till fackav-
delningarna till deras egna e-postadresser
(aoXXX@tehy.net). Fackavdelningen skall
lasa dem regelbundet. E-postadressforma-
tet dr aoXXX@tehy.net, dir XXX = avdel-
ningens nummer. Styrelsen kan sjilv komma
Gverens om spelreglerna, eftersom flera per-
soner kan folja med e-posten.

Fackavdelningarnas telefonnummer har
satts ut pa Tehys medlemssidor. Darfor ar
det bra att i fackavdelningens styrelse ocksa




diskutera och komma 6verens om anvand-
ningen av telefonen.

Dora - kontakt i realtid till Tehys
medlemsregister

For att betjana fackavdelnings- och fortro-
endemannaverksamheten har OpenDora
skaffats, som i realtid anvinder databasen i
Tehys medlemsregister.

Fackavdelnings-Dora kan anvédndas av
ordforande, vice ordforande, sekretera-
ren och medlemssekreteraren. De kommer
bland annat ét att lasa och kontrollera fack-
avdelningens medlemsregister, samt att upp-
datera aktorerna.

Fortroendemanna-Dora kan anvindas av
huvudfortroendeménnen, vice fortroende-
ménnen och fortroendeméannen. De kom-
mer at att ldsa uppgifterna pa de tehyiter
som dr anstdllda hos den egna arbetsgivaren.

Om man inte uppgett uppgifterna pa
arbetsplatsen till Tehy eller uppgifterna ar fel
i medlemsregistret, syns de inte i Dora.

Fackavdelningen kan vid behov printa ut
medlemsforteckningen. Dora kan ocksd ge
olika urval och rapporter, sasom vilka som
anslutit sig till fackavdelningen under en viss
tidsperiod, uppgifterna pa de medlemmar
som fyller jimna ar och deras e-postadresser.

Datasekretess och dataskydd

Den som anvdnder Dora maste komma ihag
foljande, att hora till ett fackforbund 4r en
i personuppgiftslagen kénslig information.
Man far alltsd inte 6verlamna uppgifter eller
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Du som anvénder Dora:

| Registeruppgifter far inte visas for eller
dverldmnas at andra.

B Ge inte din anvandarkod och ditt losenord
till ndgon annans forfogande, for du
ansvarar sjalv for eventuellt missbruk.

| Byt ut ditt I6senord med jamna
mellanrum.

m Ldmna inte programmet p& om du inte
sjélv sitter vid arbetsstationen.

W Anvénd inte programmet medan
utomstéende ser pa.

B [ dmna inte rapporter som du printat
synliga, utan forvara dem bakom Ias.

W Forstor utprintningar som blivit onddiga
pé ett korrekt satt.

visa dem for andra. Av samma orsak skall
man alltid anvinda féltet for dold kopia nar
man skickar e-post at medlemmar.

Nattjanster
Tehy har utover offentliga internetsidor
medlemssidor och sidor fér Tehys aktorer,
dér det finns information och anvisningar
for dem som har organisations- och fortro-
endeuppdrag, samt ett eget diskussionsrum.
Dessutom kan fackavdelningarna ta i
bruk webbsidor inom tjidnsten ”Yhdistysa-
vain” som beskrivs senare i kapitel 5.

Beslut om att dverlimna medlemsuppgifter fattas alltid av forbundets styrelse




Dokument och arkiv

Varje fackavdelning ar en registrerad for-
ening, som bildar sitt eget arkiv. Styrelsen
ansvarar for detta. Ett organiserat och vil-
skott arkiv ar ett effektivt arbetsredskap och
ett informationsforrad. Med hjilp av det kan
man visa hur man tidigare gjort med en viss
sak eller i en viss situation. Detta underlit-
tar skotseln av drenden. Arkivet dr ocksa
oersittligt ndar man skriver fackavdelningens
historia.

I sma fackavdelningar hor vanligen skot-
seln av arkivet till sekreterarens uppgifter. I
stora fackavdelningar kan man utse nagon
annan styrelseledamot som arkivskotare.
Arkivskotaren tar till vara det material som
skall bevaras och arkiverar det. Hon/han
skall folja med fackavdelningens skeden och
samla tidningsartiklar som beskriver verk-
samheten och annan minnesinformation
och skota om att det forvaras. Till arkivsko-
tarens forutsttningar hor samvetsgrannhet
och organiseringsforméga.

Arkivets organiseringsschema

Arkivet skall vara en enhetlig helhet. Arkiv-
materialet grupperas forst i sk huvudserier
som i sin tur indelas i sndvare underserier.
Materialet ordnas i tidsordning (t.ex. pro-
tokollen) och i nummerordning (t.ex. kon-
toutdrag). Det viktigaste i organiseringen av
arkivet dr att det fungerar, onddiga papper
l6nar det sig inte att arkivera.

Forvaring och forstérande

av arkivmaterial

Det finns inga bestimmelser i féreningsla-
gen om forvaring och forstéring av doku-
ment. Forvaringen av rakenskapsbock-

er och verifikat sker enligt bokforingslagen.
Enligt den allménna principen kan ett doku-
ment forstoras nar det fyllt sin ursprungliga
uppgift.

De dokument som kommer fran férbun-
det for kinnedom forvaras i fackavdelning-
en endast den tid som de ar aktuella och
nodvindiga. Man maste d4nda beakta beho-
vet av undersokningar och arbetsgivarens,
forbundets eller medlemmars forfragningar.

Dokument som skall forvaras en viss tid
borde forstoras med regelbundna mellan-
rum, i allménhet en gang per ar. Det &r litt
att forstora, om dokumenten &r arkiverade
i grupper enligt forvaringstiden och de for-
varas skilt fran dokument som skall férvaras
bestandigt. Forvaringstiden for bokforings-
dokument raknar man att borjar fran slu-
tet av den rakenskapsperiod som riakenska-
perna giller. Borjan pa den utsatta tiden for
dokument som leder till beslut (t.ex. ansok-
ningar och klagomél) riknas fran datum for
beslutet eller ndgon annan slutgiltig dtgird.
Vissa drenden dr aktuella flera ar, da borjar
rdkningen av forvaringstiden forst nér dren-
det blivit slutgiltigt behandlat.

For att underldtta forstéringen borde
man pa ryggen av arkiveringsboxen anteck-
na nir de dokument som forvaras i dem kan
forstoras. Forstoringen kan ske i en doku-
mentforstorare eller sa att dokumenten ges
till pappersinsamling. Man méste se till att
dokumenten inte i forstoringsskedet ham-
nar i hinderna pa utomstdende. Speci-
ellt omsorgsfull méste man vara bade nir
man forvarar och forstor dokument som
innehaller konfidentiella och personuppgif-
ter (exempelvis medlemsforteckningar).

I arkivet forvaras bestdende alla doku-
ment som uppstatt som resultat av fack-



avdelningens egen verksamhet, som man
sjalv producerat/sjilv latit gora. Sada-
na dr tex. stadgarna, registreringsdo-
kumenten, &dgardokument, protokoll,
promemorior, verksamhetsplaner och verk-
samhetsberittelser, rikenskapsdokument,
handlingarna kring evenemang som man
sjalv ordnat, samt inkomna dokument som
lett till atgarder (férhandlingsanhallan, brev
frdn medlemmar).

I fackavdelningens arkiv forvaras inte
bestdende extra kopior pa dokument och
inte dokument som skickats till fackavdel-
ningen, vars arkiveringsansvar dr pd annat
hall (t.ex. fackavdelningsbrev som kommit
fran forbundet, andra organisationers pro-
tokoll som kommit for kinnedom, prome-
morior och rapporter, broschyrer och
reklam).

E-postsystemet och webbsidorna dr kom-
munikationsmedel som inte ar avsedda
for bestaende forvaring av dokument. Om
det per e-post kommer till exempel fran en
medlem ett drende/dokument som géller
en tvistefraga skall man av detta forvara en
papperskopia.

Arkivets placering

Arkivet skall hallas i ett torrt och last skap,
som bara en person har nyckel till. Om man
dérifran lanar material skall det i mappen
pé det stille ddr dokumentet finns skrivas in
uppgifter pa den person som lanat och tid-
punkten for lanet.

Atgarder och arkivet nar
fackavdelningen uppléses

Niér en forening upploses skall styrelsens
ordforande eller en utredningsman gora en
anmalan till registret, av vilken det framgar
vem som fungerat som utredningsman, samt

att utredningsatgiarderna slutforts (foren-
ingslagen 40 §).

I samband med upplosningen mas-
te man fatta beslut om till vem man 6verla-
tit bokforingsmaterialet (forvaras 6-10 ér)
for forvaring, och beslutet maste delges for-
eningsregistret i Patent- och registerstyrel-
sen (bokféringslagen 1336/97, 10 §). http://
www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri.html

Fackavdelningens arkiv (= dokument som
skall forvaras bestdende) lamnas till Tjéns-
temannaarkivet. Har giller inte 6ver 20-ars
regel, utan allt som skall forvaras bestaende
tas i forvar. Beslutet om Gverlatning doku-
menteras i styrelsens sista protokoll.

Mera information ges av Tjinsteman-
naarkivet, Elimagatan 9 B, 00510 Helsing-
fors. Telefon (09) 753 2650. Telefax (09) 753
2727. E-post: tha@tharkisto.fi



Ordférande

o leder och planerar fackavdelningens
verksamhet

o dr lokal chef for fackavdelningens
stodatgarder

« sammankallar styrelsemétena
och fungerar som ordférande for dem

o Oppnar fackavdelningens
stadgeenliga mote

o forbereder i samarbete med sekreteraren
de drenden som behandlas av
styrelsemétena och av allmdnna méten

o forbereder tillsammans med
sekreteraren verksamhetsplanen och
verksamhetsberdttelsen

o forbereder med kassoren budgeten

o ansvarar for att beslut som fattats av
fackavdelningens méten och styrelsen
verkstills

o ansvarar for att fackavdelningen skoter
sina stadgeenliga uppgifter

o Overvakar att fackavdelningen f6ljer egna
och Tehys stadgar, samt beslut som fattats
av forbundet

o skoter officiella representationer till
myndigheter och arbetsgivare

o fungerar i allmédnhet som
fackavdelningens huvudforhandlare pa
kommunsektorn, i féorhandlingar som
sker pé lokal niva

Vice ordforande

o dr ordférandens ersittare

o dr vice lokal chef for fackavdelnings
stodatgarder

o dr ansvarsperson for
kontaktmedlemsverksamheten, skéter
om uppritthallande av nitverket och
utbildningen tillsammans med styrelsen

Sekreterare

o dr ordférandens medarbetare och
“kontorsbitride”

o forbereder tillsammans med ordféranden
styrelsemotena och fackavdelningens
allmidnna méten

o skriver foredragningslistorna

« fungerar som protokollsekreterare
vid styrelsemé&tena

o forbereder tillsammans med ordféranden
verksamhetsplanen
och verksamhetsberittelsen

o fungerar vid behov som informator
vid stodatgarder

o skoter fackavdelningens brevvixling

o skoter arkiveringen av dokument

o skoter de praktiska arrangemangen
vid moten, medlemskvillar mm.

o skickar fackavdelningens verksamhets-
och ekonomiberittelse till Tehy



Medlemssekreterare

o foreslar for styrelsen nya medlemmar
for godkdnnande, samt informerar
om medlemmar som skrivit ut sig

o skickar till Tehys medlemsregister
uppgifterna pd nya anslutna och
utskrivna medlemmar

o skoter om att aktorerna uppdateras
iDora

« handledar vid anslutning

Kassor

o dr fackavdelningens bokférare och kassor

« utarbetar budgeten tillsammans
med styrelsen

o uppgor bokslutet

o skoter bokféringen och fackavdelningens
betalningsrorelse

o foredrar for styrelsen ekonomiska
drenden och ger utredningar om
fackavdelningens ekonomiska ldge

Informationssekreterare

o dr fackavdelningens informator
vid stodatgarder

o utarbetar information till medlemmarna
om fackavdelningens och Tehys
verksamhet och beslut

o foljer med férbundets information

utarbetar den information som gar till
arbetsgivarna

skoter om att Tehy syns och att den nyas-
te informationen finns pa anslagstavlan
férmedlar information, nyheter och utar-
betar meddelanden till region-, lokalradi-
on, samt pressen inom narregionen
skoter om att fackavdelningens inter-
netsidor ér aktuella och f6ljer med
anvdndningen av diskussionsrummen
haller kontakt med fortroendeméannen
och kommer &verens om gemensam
information

marknadsfor fackavdelningens
evenemang och méten for medlemmarna
utarbetar informationsplanen
tillsammans med styrelsen

soker i fackavdelningen fram
intervjuobjekt for media

Studiesekreterare

utreder utbildningsbehovet, planerar
och forverkligar fackavdelningens egen
utbildning

foljer med forbundets utbildningsutbud
och marknadsfor vid behov
utbildningarna f6r malgrupperna
fungerar som kontaktperson i
utbildningsfragor och som handledare
skoter om arrangemangen vid
fackavdelningens utbildningar

-~
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"Jag var ung sjukskotare, ndr min dévarande avaelningsskotare, som skulle ldmna fackavdelningens
ordférandeskap, lockade mig med till fackavdelningens hdstmdte. Nér motet var slut konstaterade
jag att jag valts till ny ordférande. Hemma frgade min far, som sjélv var fackfreningsaktiv, om jag
visste vad det innebar. Naturligtvis frstod jag inte, men till all lycka fick man och far man hjélp av
Tehys organisationsutbildning och ocksé av tidnsteménnen.”

Jaana Laitinen-Pesola, Tehys ordférande 1997-2013

~
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Kontaktmediem

o sikrar att nya arbetskamrater och stude-
rande som 4r i arbetslivspraktik ansluter
sig till Tehy

 handleder i anslutningen

o héller kontaktmedlemsmappen och
annat material som giller Tehy aktuellt

o informerar om fackavdelningens och
Tehys verksamhet och evenemang

o foérmedlar information till fackavdel-
ningsstyrelsen om fragor inom sitt
verksamhetsomrade

Styrelsens ordinarie medlemmar och supp-
leanter, samt andra tehyiter som valts till for-
troendeuppdrag kan fungera som kontakt-
medlemmar for sina egna arbetsplatser.

Studerandeansvarig

Samarbetar nira med kontaktmedlem-
marna for att sakra att ocksa studerande ar
Tehys medlemmar redan under studieti-
den och att de ansluter sig till Tehys fackav-
delning nér de blivit firdiga och skoter om
att studerande inbjuds till fackavdelningens
evenemang. ll




Anvisningar for motesverksamheten

Fackavdelningen sammantrader

Kommentarerna hir intill 4r bekanta och
ofta horda av dem som édr med i foren-
ingsverksamheten. Att delta i moten kra-
ver tid och intresse. Ett méte ar den vik-
tigaste platsen for beslut som fattas av
fackavdelningen och erbjuder en likvar-
dig mojlighet att péverka gemensamma
fragor och att vara med och gora effektivt
intressebevakningsarbete.

Ett moéte har sin bestimda form och
samlas for att fatta beslut. Motet diskute-
rar minga drenden. Alla drenden som giéller
verksamheten och planeringen dr inte mote-
sirenden, utan forberedelser och utvérde-
ringar kan goéras med olika metoder.

Kunskap om motesverksamhet framjar
mojligheten att fora fram egna synpunkter
och ger smidiga méten. Det dr positiv och
rattvis maktutévning att behérska procedu-
rerna, men det dr andé inte fragan om nagon
ockultism. Man kan léra sig motesverksam-
het, sasom andra fardigheter, och darfor
rekommenderas att man bekantar sig med
atminstone nagon handbok som behandlar
saken (se sidan 42).

Jyviskyld universitets sprakcentral upp-
ritthaller utméarkta webbsidor om motestek-
nik, ddr det finns mangsidig information om
motespraxis olika delomraden. P4 webbplat-

sen finns motesterminologi, olikartat video-
material, stddmaterial for motesforberedel-
serna och motets géng, samt information
om yttranden.
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Kommentarer

fran fackavdelningsméten:

e Jag kom att ga pa motet for att
verksamheten intresserade. Nu ér jag
Sekreterare redan andra perioden och det
ar inte s illa — tar tid, men belonar”

e Inte lonar det sig att ga dit p4 matet for
ddr bara pratas och pratas och det tar
en evighet. Kdnns som ingenting skull bli
fardigt.”,

e |nte kan jag fungera som ordfdrande for
métet ndr jag inte vet vad det riktigt galler
och om det sedan fattas fel beslut”.

e Jag gick pa matet och blev vald till
ordférande. Jag &r nu fackavdelningens
andra forhandlare. Arbetskamraternas
uppmuntran och forbundets stid hjdlper
en att orka.”

o P4 motet pratade vi om foljande ars
verksamhet, jag foreslog att vi skulle
ordna nagot familjejippo. Nésta ar har
fackavdelningen ett familjgjippo, dér det

kommer att finnas olika slags program.”




I detta kapitel gar vi igenom de centrala fak-
torerna vid genomforande av ett ordina-
rie moéte i fackavdelningen (i fortsittning-
en mote). Med finns ocksa information om
fackavdelningarnas styrelsemoten.
Modellstadgarna for fackavdelningar-
na erbjuder fackavdelningarna mojligheten
att vélja i sina egna stadgar en modell med
antingen ett eller tvd moten. For den egna
fackavdelningens del framgar detta av stad-
garna. Modellstadgarnas 11 § (Moten och
moteskallelser) och 12 § (Ordinarie mote)
faststiller de centrala ramvillkoren, inom
ramen for vilka métet skall ordnas. Ock-
sd Tehys stadgars 11 § &r forenade med det-
ta, eftersom fackavdelningarna dar alaggs att
skicka till férbundet sin verksamhets- och
ekonomiberittelse for foregaende dr omedel-
bart efter fackavdelningens ordinarie méte,
dock senast fore utgangen av maj manad.

Forberedelse av motet
och moteskallelsen

Fackavdelningens styrelse ansvarar for for-
beredelserna foér motet, vars uppgift ar att
bla. skota beredningen av de nddvindi-
ga dokumenten (verksamhetsplan, budget,
verksamhetsberittelse och bokslut) och att
sammankalla métet.

I beredningen av moétesdrenden dr det
ocksd fragan om hela fackavdelningens
verksamhet och da dr det bra att som stod
for beredningen samla medlemmarnas syn-
punkter pd hurdan verksamheten bor-
de vara. Styrelsen kan utreda medlemmar-
nas synpunkter genom att ta upp fragorna
pé arbetsplatsen, genom att gora medlem-
senkdter och genom att starta diskussion
om verksamhetsplanen i medlemsrummet i
Yhdistysavain.

Enligt fackavdelningens modellstadgars
11 § sammankallas ett méte minst tva veck-

or fore och ett extraordinarie méte en vecka
fore motet. Moteskallelsen maste publiceras
i en tidning med allmén spridning pa orten
eller i Tehy-tidningen. Dessutom skall man
enligt mojligheterna meddela pa arbets-
platsernas anslagstavlor eller per e-post. I
bradskande situationer kan ett extraordina-
rie méte sammankallas tre dagar fore motet.
Ett extraordinarie méte sammankallas ndr
fackavdelningens styrelse anser det nédvan-
digt eller nar minst 1/10 av fackavdelningens
medlemmar ber om detta av styrelsen for ett
visst drende.

I moteskallelsen maste nimnas:

o fackavdelningens officiella namn

o vilket mote det galler

o motesplatsen med adressuppgifter
« tidpunkten for motet

o 4drendena som skall behandlas

o plats och tid

o inbjudningar

Exempel
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Moteskallelse 8.10.20__
Stadgeenliga héstmotet for Tehys Y
fackavdelning halls i forelésningsalen i Y
sjukhuset (Sjukhusgatan 2), B-flygeln 2
vaningen, fredagen den 19.11.20__ frén och
med kl. 18.00.

Moatet behandlar stadgeenliga drenden
samt en stadgeéndring, som géller. .. (foljer
redogdrelse Gver innehéllet i §)

Styrelsen




Ofta ndimner man i moteskallelsen att dren-
dena som skall behandlas &r stadgeenliga
arenden. Detta inkluderar alla sakpunkter
som namns i fackavdelningarnas modell-
stadgar 12 §. Det finns anda en hel del dren-
den som pa basen av foreningslagens 23 §
skall ndmnas separat i kallelsen, om man
har for avsikt att under moétet fatta beslut om
dem. Sddana ér bla. dndring av foreningens
stadgar, godkdnnande av valordningen och
upplosning av foreningen.

Maétets gang

B Motet 6ppnas
Métet Oppnas av fackavdelningens ordféran-
de eller om hon/han &r férhindrad av vice
ordférande. Den som Oppnar borjar med tre
klubbslag och héller ett 6ppningsanférande,
som avlutas med att métet deklareras 6ppnat
med ett klubbslag.

I oppningsanforandet kan man kort
behandla &mnen som métet géller och 6nska
artigt deltagarna vilkomna till motet.

B Métets konstituering

Den som Oppnar moétet leder métet dnnu
under behandlingen av denna punkt. For
motet viljs en ordférande, sekreterare, tva
protokolljusterare och 2-3 rostraknare.
Det ér inte Onskvirt att samma personer
fungerar som bade protokolljusterare och
rostraknare.

For ett ordinarie mote dr det bra att vil-
ja motesfunktiondrerna utanfor styrelsen.
Ordférande ber motesdeltagarna komma
med forslag pa de moétesfunktiondrer som
skall viljas (ordfoérande, sekreterare och sa
vidare) och kan ocksa sjélv foresla personer
som ordférande ser som ldmpliga.

Den ordférande som motet valt fort-
satter med att genomféra motet harifran
framat.

B Beslutférheten konstateras

Det I6nar sig for motets ordforande att kon-
statera i vilken tidning méteskallelsen publ-
icerats och vilka andra atgirder som stad-
garna forutsatter vidtagits for att sprida
kallelsen. Sa sakrar man att den beslutforhet
som stadgarnas 11 § forutsétter forverkligas.

B Féredragningslistan godkdnns

Godkénnande av foredragningslistan borjar
med att ordférande laser upp den. Hon/han
ber om forslag pa eventuella dndringar och
arenden som man o6nskar behandla under
punkten: Ovriga drenden. Féredragningslis-
tan godkdnns antingen som sddan eller som
dndrad. Efter detta far inte foredragningslis-
tan dndras annars 4n med motets beslut.

B Informationsdrenden
Informationsiarendena ér avsedda att vara
for kinnedom for motet, som man inte fat-
tar beslut om. Ofta dr de korta redogorelser
over fackavdelningens egen eller forbundets
verksamhet. Den diskussion som uppstar pa
basen av informationsdrendena kan &nda
leda till drenden for vidare behandling och
beredning, men denna punkt &r inte avsedd
for langa tal.

B Beslutsdrenden som behandlas
Beslutsdrendena dr de édrenden for vilka
motet dr samlat. Vid behandlingen av dem
maste man alltid folja grundmonstret for
behandling av drenden. I allmdnhet 4r det
bra att placera viktiga drenden forst.

Om beslutsirendena pé nédgot sitt ar
kopplade till varandra, skall detta beaktas
nér féredragningslistan utarbetas.

Ordningen foljer i princip féljande mons-
ter: forst talar man om verksamheten, sedan
om pengarna. Efter detta viljer man dem
som leder verksamheten och till slut de per-
soner som Overvakar féreningens verksam-



het. Om fackavdelningen héller tva ordi-
narie moéten, host- och varméte réknas i
stadgarnas 12 § upp foljande.

Beslutsirendena kan péa foredragningslis-

tan komma i foljande ordning:

o Verksamhetsberittelsen behandlas

o Rékenskaperna behandlas

o Verksamhetsgranskarens utlatande hors

o Bokslutet faststalls

o Beslut fattas om beviljande av
ansvarsfrihet

o Verksamhetsplanen godkinns

o Budgeten godkinns

o Valav ordférande

o Valav styrelse

o Val av verksamhets- och
ekonomigranskarna och deras ersittare

m Ovriga eventuella drenden

Under moétet kan man behandla, men inte
fatta beslut i andra drenden dn de som finns
nimnda i moteskallelsen (11 §). Ovriga
eventuella drenden dr en limplig punkt att
hora utredningar om olika saker och att dis-
kutera dem, och eventuellt ge instruktioner
for fortsatt beredning.

B Métet avlutas

Motet skall ha en tydlig borjan och ett tydligt
slut. Motet avslutas med ordférandens kor-
ta konstaterande att motet ar avslutat. Ord-
féranden bekriftar slutet med tva klubbslag.

Behandling av beslutsédrenden

Arendena behandlas alltid enligt samma
grundmonster, oberoende av om det ar fra-
gan om ett egentligt beslutsdrende eller till
exempel konstituerande av motet, dir man
kan tillampa ocksa ett kort monster for
behandling av drendet. Det dr bra att kin-
na till grundmonstret dven om det inte vid
behandlingen av alla drenden forverkligas i
sin helhet.

4 1

Grundschema:

1. Arendet presenteras och
beslutsforslaget konstateras
Diskussionen éppnas
Diskussionen avslutas

Forslagen konstateras och kontrolleras
Beslut om omrostningssattet
Beslut om omrdstningsordningen
Omrostning

Resultatet av omrdstningen
konstateras

9. Beslutet meddelas

10. Behandlingen av drendet avslutas

& J
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Om det finns flera understodda forslag, gar
man igenom hela schemat. Man méste alltid
gé igenom punkterna 1-4 och 9-10.
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Kort behandlingsschema:

1. Arendet presenteras och
beslutsforslaget konstateras

2. Ordféranden fragar direkt av motet om
godkannande av beslutsforslaget, vantar
en stund pa eventuella yttranden och
om sédana inte forekommer bekréftar
ordféranden beslutet med ett klubbslag

L 3. Behandlingen av drendet avslutas

Kort moénster dr lampligt nir behandlingen
av drendet sannolikt inte kréver diskussion.
Sadana punkter ar konstaterande av métets
beslutforhet, konstituering, godkdnnande av
eventuella procedurer och foredragningslis-
tan och informationsarenden.

B Arendet féredras

Behandlingen av ett drende inleds alltid med
presentation. Arendet presenteras av fackav-
delningens ordférande eller den person som
berett drendet. Syftet med presentationen &r
att ge en utgangspunkt for diskussionen. Det
beslutsforslag som gjorts i presentationen &r
huvudforslag, som foredraganden foreslar
som motets beslut. I en eventuell omrost-
ning ar huvudforslaget alltid med.

B Diskussion

Nir drendet har presenterats, f6ljer diskus-
sion, under vilken moétesdeltagarna kan be
om ordet om drendet som &r under behand-

ling. Vid fackavdelningens moten ber man
i allmédnhet muntligen om ordet. Ordféran-
den beviljar ordet i den ordning som man
bett om det. Undantag utgor arbetsord-
ningsyttranden, svarsyttranden och repliker,
som bevljas genast ndr pagdende yttrande ar
slut. Ett svarsyttrande kan ocksé ges i slutet,
nér alla fragor som giller temat har horts.

B Diskussionen avslutas
Ordforanden avslutar diskussionen nir alla
som bett om ordet fatt det. Hon/han frag-
ar om nagon dnnu Onskar uttala sig, och
om inte, avslutas diskussionen med ett
klubbslag. Efter detta far man inte mera ytt-
ra sig, om inte sjilva motet med eget beslut
pé grund av ndgon annan omstédndighet som
senare framkommit 6nskar dtergd till saken.
Diskussionen maste avslutas ocksa da nar
man inte anvént ett enda yttrande om saken.




B Forslagen konstateras
och kontrolleras
Nar diskussionen ér avslutad, konstaterar
ordforanden de gjorda forslagen och later
motet godkédnna sin tolkning.
I konstaterande av forslagen maste foljan-
de omstandigheter framga:
1. Vem som ér forslagsstéllaren
2. Det visentliga innehallet i forslaget
3. Ar det understdtt och vem som
understodde
4. Under vilket namn gar forslaget
(t.ex. Anderssons forslag)

Efter konstaterandet ar det dags att kontroll-

era forslagen, ddr ordféranden féster upp-

marksamhet speciellt vid foljande faktorer:

o Ett icke understott forslag inte tas med
i den fortsatta behandlingen, ifall det
inte dr fragan om ett huvudforslag eller
personval

o Ett forslag som strider mot reglerna
eller god sed kommer inte till fortsatt
behandling

o Om det finns vildigt manga understodda
forslag och de skiljer sig lite fran varan-
dra, kan ordféranden foresla att de foren-
as eller grupperas. Det dr majligt att for-
ena om forslagsstdllarna gér med pa det.

Ordforanden och sekreteraren gor anteck-
ningar om yttrandena i samband med
behandlingen av &rendet. Det &r speci-
ellt viktigt att dokumentera eventuella dnd-
ringsférslag och understodsyttranden. I
sitt yttrande om konstaterande och kon-
troll konstaterar ordforande, vilka yttranden
som anvints utéver presentationsyttrandet
(huvudforslag). Det dr viktigt att konstate-
ra vem som kommit med dndringsforslaget,
vilket det centrala innehallet i forslaget ér,

och om forslaget understétts. Efter att ord-
foranden konstaterat och kontrollerat for-
slagen fragar ordféranden av motet om tolk-
ningen &r riktig, konstaterar att drendet gar
i den godkénda formen till omréstning, och
bekraftar saken med ett klubbslag.

B Omréstning

Efter att ordféranden konstaterat forslagen
later ordforanden moétet godkdnna omrost-
ningssittet, efter vilket omrostningen sker.

B Beslut

Om det bara finns ett understott forslag,
konstaterar ordféranden att det dr motets
enhilliga beslut. Om det ddremot finns fle-
ra forslag, konstaterar ordféranden att det
forslag som i sista omrostningen vunnit ar
motets beslut.

B Behandlingen avslutas

Efter att beslutet konstaterats foljer avslutan-
de av behandlingen, dér drendet konstateras
vara slut behandlat.

Allmént om behandling
av ett omrostningsirende

B Omréstningsséatten

Omrostningen kan vara dppen eller hemlig.

En omrostning kallas 6ppen nar den forrt-

tas sd att motesdeltagarna har mojlighet att

folja med hur de 6vriga deltagarna rostar.

« Handupprickning dr det mest anvinda
Oppna omrostningssattet.

o Omrdstning genom namnupprop sker
sd att man ur namnforteckningen ver
motesdeltagarna i tur och ordning ropar
upp deltagarnas namn. Den aktuella
personen svarar ’ja’, "nej” eller "tom”.

Vid varje namn gors en notering och



resultaten raknas nar namnuppropet
avslutats.

o Provomrostning dr ett anvandbart sitt
att paskynda moétets gdng. Rosterna rak-
nas inte, utan resultatet uppskattas. Ord-
foranden uppskattar resultatet, presente-
rar sin tolkning for métet med att fraga:
“ar min tolkning riktig”. Om tolkning-
en dr helt sdker, blir det motets beslut. En
provomrdstning dr alltid 6ppen.

Omroéstningen  kallas hemlig ndr man

anvédnder ett omrostningssétt ddr det inte ar

mojligt for nagon att veta hur de ovriga har
rostat.

o For sluten omrostning maste man
reservera tillrackligt med dndamal-
senliga rostsedlar. Innan omrostning-
en paborjas redogor ordféranden for
omrdstningsproceduren.

I allmanhet fattar man beslut om omrdst-
ningssittet efter att forslagen konstaterats
och kontrollerats, med att folja det korta
monstret for behandling av drenden. Per-
sonval forrittas alltid med sluten omrost-
ning. Ndr man fattat beslut om Omrost-
ningssdttet dr det dags att fatta beslut om
omrostningsordningen.

B Valresultatet

och beslutet bekriéftas
Enligt lagen blir foreningens beslut det for-
slag som fatt mest roster.

Under fackavdelningens ordinarie méte
kan man behandla ocksa andra drenden dn
de som namnts i moteskallelsen, men dem
kan man inte besluta om. De drenden som
ar under behandling fattar man beslut om
med enkel rostmajoritet, om inte stadgarna
bestimmer annat. Enligt fackavdelningar-

nas modellstadgar, 18 §, behovs for stadge-
indring 2/3 och for upplosning av fackav-
delningen 5/6 rostmajoritet av de roster som
motet gett.

Om rosterna faller jamnt vid sakom-
rostning, vinner ordférandens standpunkt.
I val och vid omrostning har medlemmar-
na endast en rost. Man kan inte rosta med
fullmakt.

Nir rosterna rdknats meddelar ordforan-
den valresultatet. Hon/han ldser upp det ros-
tetal som forslagen fatt fran det storsta till
det minsta och fragar om det finns nagot att
anmadrka om valresultatet. Om det inte finns
nagot att anmdrka bekriftar ordféranden
motets beslut.

B Sammanfattning

Nir det ar fragan om ett drende som man

skall rosta om, blir grundschemat for

behandlingen foljande:

Arendet presenteras

Diskussionen 6ppnas

Diskussionen avslutas

Forslagen konstateras och kontrolleras

Beslut fattas om omrdstningssattet

Beslut fattas om omrdstningsordningen

Omrostning och riakning av

rosterna

8. Omrostningsresultatet meddelas och
bekriftas

9. Beslutet i det aktuella drendet

10. Behandlingen av punkten pa
arbetsordningen avslutas

NGk

B Personval

Fackavdelningens ordférande och styrel-
semedlemmarna viljs av fackavdelningens
stadgeenliga mote/hostmote. Vid person-
val anvédnds sluten omréstning. Om rosterna
faller jamnt avgor alltid lotten.



Olika yttranden och procedurer

B Médtesyttranden som
géller drendet

Yttranden kan innehalla presentation av
arendet, ett forslag, ett svar, ett understod
eller kritik, forslag om att dela upp drendet
i olika delar, (till exempel att man diskute-
rar hur méanga personer som skall viljas till
en viss kommitté och vem som skall viljas),
flyttning av behandlingen av forslaget eller
att drendet forfaller. I allmédnhet ber man
muntligen om ordet, men ibland skriftligen
vid storre moten.

B Arbetsordningsyttranden

Man ber alltid muntligen om ett arbetsord-
ningsyttrande. Man ber om det med att sdga:
“Ordférande, till arbetsordningen” Ordet
ges genast ndr man bett om det, ett paga-
ende yttrande avbryts dock inte. Forslaget
i arbetsordningsyttrandet atgirdas genast.
Ett arbetsordningsyttrande kan innehélla till
exempel foljande:

o forslag om att begrdnsa antalet yttranden

o forslag om att begrdnsa lingden pa
yttrandena

o forslag om att begransa diskussionen till
ett visst drende eller en del av det

o forslag om att avbryta behandlingen av
arendet eller métet, for forhandlingar,
maltid, vadring, eller for annat liknande

o forslag om att motet eller en del av det
eller drendet som &r under behandling
flyttas

o ett viktigt meddelande till motet eller till
néagon som deltar i motet

+ anmirkning om ordférandens inkorrekta
forfarande och korrigeringsforslag

o forslag om dndring av
foredragningslistan

o asikt som giller arbetssitten

I ett arbetsordningsyttrande far man aldrig
sidga en asikt om, eller komma med ett for-
slag till, det drende som &r under behandling.

B Replik

Replik ar en kort kommentar som sags
genast efter ett yttrande. Man ber alltid
muntligen om replik: "Ordforande, replik”
Det dr ordférandens uppgift att 6vervaka
att en replik verkligen 4r kort; den far inte ta
mer én tio sekunder.

Motesproceduren och yttranden

W FOrst ger man presentationsyttrande.

W Yitrandena ges i den ordning man bett
om dem.

m Man ber ocksé om understédsyttranden
pé& samma sétt som dvriga yttranden.

| Arbetsordningsytirande ges omedelbart.

W Ett svarsyttrande och en replik kan ges
fore andra yttranden.

| Vid sakomréstning beaktas endast
understédda forslag

| Vid personval behdvs inte understod

| Alla gjorda forslag kommer automatiskt
med i omrdstningen.

| Vid val anvénds alltid sluten omrostning.




Fackavdelningens information

Informationen tjdnar den
grundldggande uppgiften

Informationen 4r en central uppgift i en
organisations verksamhet, som tjinar sam-
manslutningens grundliggande uppgift.
Malen for och kérnan i Tehys och dess fack-
avdelningars information kommer fran
Tehys och fackavdelningens stadgar och det
som dr aktuellt. Styrelsen ansvarar for fack-
avdelningens information. Den kommer
ocksa overens om spelreglerna for informa-
tionen och utser ansvarspersonerna.

B Information &r att paverka
Information ar att paverka och bundet till
malen. Fackavdelningen dr en tehyits nar-
maste paverkare, budbérare och -férmedla-
re. Den dr ocksa en forbindelse mellan den
regionala och riksomfattande verksamheten.
Syftet dr att gora fackavdelningens och tehy-
iternas arbete synligt och fora fram aktuel-
la mal.

B Granskning av informationen

Nulédget kan man fundera pa med hjilp av
fragor: Vilken uppfattning har den narmas-
te kretsen om fackavdelningen? Hur fung-
erar informationsgdngen och hur fir man
feedback? Hurdana informationsredskap
och -metoder finns att anvinda? Har man
delat pa uppgiften, behovs utbildning? Kén-

ner de lokala medierna, redaktérerna och
beslutsfattarna fackavdelningens aktorer och
verksamhet?

Det viktigaste foremdlet for fackavdel-
ningens information ar dess egna medlem-
mar. Informationskallor kan vara Tehy-tid-
ningen, broschyrer, webbsidor, nyhetsspalter,
Tehys utredningar och nyhetsbrev eller soci-
ala medier.

o Information sker vare sig man vill eller
inte. Om informationen inte gar fram
borjar rykten florera.

o Information ér dialoger. Ocksa responsen
skall beaktas.

o Informationen kan organiseras och
uppgifterna fordelas.

o Kunskaper fas med utbildning

o Systematik bel6nas, dven om
verksamheten dr frivillig

o Viktiga i planeringen 4r: malet,
malgruppen, meddelandets innehall,
informationskanalen, tidtabellen,
mojligheten till respons och interaktion,
och resurserna.

o Uppfoljning och bedémning av
framgangen hor till saken.

B Malgrupperna fram

Uppdelning av informationen i mélgrupper
hjélper att strukturera behoven och det som
skall goras.




Den interna och externa informationen och

ocksa marknadsforingsinformationen ar

ofta 6verlappande, men ndr man funderar pa
metoder och innehallet i informationen ar
det nyttigt att skilja dem fran varandra.

o Till den interna informationen hor
hemmaplan, framfor allt de egna
medlemmarna.

o Den externa informationen betyder
media- och intressentgruppsrelationer.

o Det dr fragan om marknadsforingsinfor-
mation ndr man f6r kampanjer, annonse-
rar, gor reklam eller ssmmankallar.

B Intern information

- medlemmarna har rétt att veta
Medlemmarna har anslutit sig till fackav-
delningen for att den tjanar deras intressen.
Vet man i fackavdelningens styrelse hur den
enskilda medlemmen upplever verksam-
heten eller genom vem informationen gar?

Det ar viktigt att fackavdelningen syns

pa arbetsplatsen

o Den personliga informationen funge-
rar, alla verksamhetspunkter skall ha
kontaktmedlemmar.

o Painformationstavlan finns den senaste
informationen.

o Tehymapparna, meddelandena och tid-
ningarna som dr avsedda for kontakt-
medlemsverksamheten hittas litt.

o Tehys medlemskalender innehéller
mycket information

o Den information som kommer till fack-
avdelningen och till fortroendemannen
fortsatter till de riktiga adresserna och
informationen gar vidare.

o Alla anvander Tehymarket.

o Fortroendemannen och fackavdelning-
ens ordforande anvander namnskylt.

Till dem som omfattas av fackavdelning-
ens interna information hér ocksa de som
innehar forbundets fortroendeuppdrag, de
yrkesinriktade samarbetsmedlemsorganisa-
tionerna och Tehys funktionarer.

Tehy-tidningens spridning ér stor och nar
alla tehyiter. De lokala nyheterna intresserar
ocksa andra som laser Tehy-tidningen. Till
ldsarkaren hor ocksa beslutsfattare och andra
sakkunniga, sd tidningen fungerar ocksa som
hjilp i den externa informationen. Tehy-tid-
ningen tar girna emot nyhetsvinkar.

/ R
Kéarninformationen &r aktuell, korta
budskap om viktiga fragor, som man vill
offentliggdra och fora till allman diskussion.
Fackavdelningens kérninformation &r i linje
med forbundets karninformation, vilket
poéngteras under avtalsrorelserna och
kampanjer.

.

B Extern information - stérker

ocksd interna informationsgangen
Ju storre medlemskar, desto mera okar bety-
delsen av extern information. Felaktiga upp-
fattningar lever segt, men verkar ocksa inom
fackavdelningen pé ryktet och arbetsresulta-
tet. Potentiella nya medlemmar ar beroen-
de av den externa informationen. Fackav-
delningens externa information intresserar
ocksa arbetsgivaren. Genom att tillsammans
fundera hittar man malgrupperna for extern
information.

o Vi gor en forteckning 6ver fack-
avdelningens ndrnitverk och
samarbetskumpaner.

o Vikartlagger nirmedia och
journalisterna.



o Vibor kidnna till beslutsfattarna och de
som péverkar.

o Finns det i de narliggande utbildningsin-
stitutionerna studerande som skall bli
medlemmar.

o Deltar fackavdelningen i sociala mediers
diskussioner (facebook, twitter...).

o Hur och var marknadsfors
medlemskapet?

Journalisterna skriver artiklar for den stora
allménheten. Vet man vem som talar for
fackavdelningen eller stéller upp offentligt,
om det behdvs?

Media:

o tillspetsar och tar stillning

o tdvlar om ldsare, ahorare och askadare

o skapar latt hjdltar och skurkar

o vill sjalva ocksé paverka

o dr en utmirkt samarbetskumpan for
fackavdelningen och intresserad av att
fa nyhetsvinkar, asiktsstoff och aktuell
information

o kan vara beredd att ta emot firdigt tid-
ningsstoff eller expertartiklar

o vill fa fakta, siffror, jamforelser och ansik-
ten som berittar om olika saker

B Marknadsfoéringsinformation

Ordvalet, bildvinkeln och informationens
allminna intryck marknadsfor véar sak. Nar
man arbetar med information dr det ock-
sa tillatet att pa ett skapande sitt bryta mot
rutiner. Man kan presentera saker ocksé pa
ett avvikande sitt, det vicker uppmarksam-
het. Aktioner, blankare, teaterns metoder
eller att utnyttja exempel kan 6verraska mot-
tagaren. En personlig uppstrackning och att

vicka kénslor édr bra effektmetoder i mark-
nadsforingsinformationen, dem I6nar det
sig att utnyttja till exempel i inbjudan till en
medlemskvall.

B Nér informerar man?

Det l6nar sig alltid att planera informatio-

nen. Finns det bland de teman som Tehy pa

nationellt plan tagit upp nagot att ocksa pra-
ta om pa lokal niva?

o Ar temat nu aktuellt?

» Kan jag gora temat pa nytt aktuellt med
en ny synvinkel?

o Ar temat helt nytt?

« Ar nagot evenemang pa géng, ett méte
eller kanske en demonstration, varfor
temat dr aktuellt?

o Har andra erfarenheter — diskuterar man
pa nitet?

B Elektronisk information
Nittjansterna mojliggor en snabb och aktu-
ell kommunikation, ocksd diskussioner.
Fackavdelningens natkommunikation kan
locka med i verksamheten och att delta.

Nitskrivande ar

o Kkortfattat

« syns som skidrmhelheter
o listor och forteckningar
o lankar

o visuella element
 interaktiva delar

Kom ihdg att ocksa de dagliga
e-postmeddelandena &r ndtkommunikation.
Meddelandena &r personliga och gér ocksa
|att vidare. Darfor skall de skrivas med
omtanke




B Webbsidor - vi dr pa nitet

o www.tehy.fi - Tehys offentliga sidor:

Hir erbjuds information som man inte
far nagon annanstans. Innehaller allmin
information och aktuellt.

« www.tehy.fi/jasensivut 4r avsedda endast
for medlemmar. Pd sidorna finns det
mycket information och anvisningar,
samt egna diskussionsrum.

o https://www.tehy.fi/jasensivut/tehy-toi-
mijat/ ar avsedda for Tehys aktiva akto-
rer. Med ér bl.a. fortroendemannen och
fackavdelningsaktorerna. Pa sidorna for
Tehys aktorer finns det material som ska-
pats som hjalp for fackavdelningarna.

o Tehys nyhetsbrev om aktuella fragor
skickas per e-post till olika grupper: fack-
avdelningsaktorer, kontaktmedlemmar,
fortroendemdn, beslutsfattare eller stude-
rande. Innehallen kraver ofta behandling
av fackavdelningen.

o Tehy ar ocksa som organisation med
i sociala medier (Facebook, Twitter,
Youtube, Google+, Slideshare). Tehyiter-
na uppmuntras att delta, bilda nétverk
och fora fram sin expertroll ocksé pa
dessa forum. Endast 6ppen information
sprids. Tehyiterna ar ocksa med i socia-
la mediers grupper. Det ér bra att minnas
att grupperna dr 6ppna.

« Offentliga diskussionsspalter och insan-
darsidor lockar till att delta. Det 16nar sig
inte att avskriackas av dem. Det ér vik-
tigt att i styrelsen komma &verens om nér
man dr med i fackavdelningens namn.

B Féreningsnyckeln (yhdistysavain)
Tehys fackavdelningar kan ta i bruk foren-
ingsnyckelns (Yhdistysavain) webbsidor. De
kan antingen vara 6ppna for alla eller offent-
liga. Till férfogande finns ocksa ett utvidgat
rum, dar det bakom koder finns ett “med-
lemsrum” for fackavdelningarnas medlem-
mar och ett "arbetsrum” fér aktorer.

Det ér latt att ta sidorna i bruk eftersom
det pa sidorna finns en firdig struktur och
en enhetlig layout. Fackavdelningens uppgift
ar att producera eget text- och bildinnehall
till sidorna.

Foreningsnyckelns sidor ar kopplade till
Tehys medlemsregister, sa att alla fackav-
delningens medlemmar automatiskt kom-
mer in pa fackavdelningens medlemssi-
dor med samma koder som ocks till Tehys
medlemssidor.

B Informationen i krissituationer

En kris 4r en krdvande informationssitua-
tion. Den kréver av fackavdelningen mod,
snabbhet och samspel.

I en krissituation maste man koncentre-
ra sig pa den egna informationen, uppre-
pa budskapet effektivt och skota om att for-
bundets budskap nér alla fackavdelningens
medlemmar.

I en krissituation kan motparten sprida
sin egen information, som stér och strider
mot férbundets och fackavdelningens bud-
skap. Man skall inte lata sig forbryllas av det-
ta, utan det viktigaste dr att koncentrera sig pa
att berdtta sitt eget budskap och upprepa det.




B En kris ar en éverraskning,
forbered dig

Styrelsen utarbetar en separat plan for

krisinformationen. I den méste man beakta

att informationskedjorna fungerar under en

kris, vilka redskap man har till sitt forfogan-

de och vem som &r ansvarspersoner.

o Nar det giller att 16sa en kris kommer
man langt med snabbhet och 6ppenhet.

o Man maste pa forhand komma 6verens
om principerna for och ansvarsfordel-
ningen vid informationen.

o Svaga signaler (rykten, attitydforandring-
ar, kommentarer till diskussioner mm.)
foregar ofta en egentlig kris.

o En kris ar till sin natur snabb och man
kan utan dréjsmal raka ut for en intervju
- ocksé for detta maste man vara beredd.

o Man ér aldrig tvungen att alldeles genast
svara pa en journalists fragor. Be om till-
laggstid, utred saken, be vid behov om
rad fran Tehys information eller hanvi-
sa vidare.

 Hall Tehys information up to date.

o Inte ens under en kris skall man lita sig
provoceras.

Den offentlighet som en kris medfor ar ock-
sa en mojlighet att fora fram Tehys stand-
punkter. H

-~

Tidigare kéndes det s& skrammande om
en journalist narmade sig tillsammans
med en kameraman. Fragorna snurrade
i huvudet: Vad méntro han nu fragar och
vill? Jag kan sékert inte séga ndgonting?
Vet jag ens tillrdckligt mycket om saken?
Vem kunde besvara deras fragor?
Sedan faftade jag beslutet att delta i
Tehys informationskurs "Julkisuuden
siedétyshoitoa”. Ocksa den skramde.
Nér jag gatt kursen gick det att skratta.
Visst kan man frdga vad som helst, men
jag svarar bara pa det jag kan och ber
kanske om mera beténketid. En kamera
och en mikrofon &r ju bara apparater,
bakom dem finns det alltid ménniskor.
Jag har ju sténdigt med ménniskor
att gora. Nu ar jag inte radd fér ndgot
upptréddande. Jag lérde mig att en
intervju ger makten att sdga sin asikt.
Satu-Sirpa Niemeld,
fackavdelningsaktor, Rovaniemi

J




En del av fackavdelningens forhandlings-
verksamhet pa kommunsektorn &r att avta-
la lokalt och pa privata sektorn fortroende-
mannaverksamhet. P4 kommunsektorn ar
avtalsparten Tehys fackavdelning. Pa pri-
vata sektorn representeras tehyiterna enligt
avtalsomrade antingen av Tehys egen eller av
TSN:s fortroendeman. Pa kommunsektorn
ar avtalsparten Tehys fackavdelning och pa
privata sektorn enligt kollektivavtalet Tehys
eller TSN:s fortroendeman eller medlem-
men sjilv om ingen fortroendeman finns.

Pa statliga sektorn och for de tehyiter som
ar anstillda av universitet skéter Lontaga-
rorganisationen Pardia intressebevakning-
en bade pa central niva och lokalt. Samarbe-
tet grundar sig pa ett samarbetsavtal mellan
Tehy och Pardia.

Det finns ocksd en separat publikation
om att avtala lokalt, med vilket man har
avser att avtala avvikande fran tjanste- och/
eller arbetskollektivavtal.

B Meningsskiljaktigheter som géller
tolkningen av kollektivavtalet

Nir det giller tolkningen av kollektivavtalen

finns det i varje avtal egna bestimmelser om

forhandlingsforfarandet.

Om det dr fragan om en klar avtalstolk-
ningssituation, foljer man arbetsgivarens
tolkning dnda tills man nétt ett férhand-
lingsresultat om saken, eller tills tvisten &r
avgjord i rétten.

) Lokal forhandlings- och avtalsverksamhet

Forhandlingsforfarandet vid
tolknings- och tvistefragor

B Kommunsektorn

1. Direkt forhandling mellan en tehyit eller
Tehys fortroendeman och arbetsgivarens
representant: man strivar efter att utreda
meningsskiljaktigheterna som beror pa
tolkningen och tillimpningen av avtalet.

o Det ér bra om fortroendemannen ér i
kontakt med Tehys intressebevaknings-
enhet alltid ndr hon/han upplever sig
behova stod for sin tolkning eller bild-
ar sin egen standpunkt till arbetsgivarens
tolkning av avtalsbestimmelserna.

o Om man inte i direkta forhandlingar nar
klarhet och medlemmen fortfarande vill
att saken utreds, underrittar fortroende-
mannen, med medlemmens samtycke,
fackavdelningen om saken. Fackavdel-
ningen kréver lokala férhandlingar om
den aktuella tvisten.

o Fackavdelningen kan kréva lokala for-
handlingar pa fértroendemannens bega-
ran ocksa da nir arbetsgivarens tolk-
ning inte nédvéndigtvis géller enbart en
enskild medlem, utan en storre grupp
tehyiter.

o Fortroendemannen eller fackavdelning-
en skall kontakta Tehys intressebevak-
ningsenhet vid meningsskiljaktigheter
som giller anstéllningsvillkoren, som kan
leda till centrala férhandlingar eller foras
till arbetsdomstolen for avgérande. Kon-
takten skall tas redan innan man kréaver
lokala férhandlingar.



2. Fackavdelningen kraver lokala sebevakningenhet, ddr man beslutar
forhandlingar om drendet skall foras till centrala

o Lokala férhandlingar fors mellan den forhandlingar.
behoriga kommunala myndigheten och
Tehys fackavdelning/de férhandlare som 3. Tehy for centrala férhandlingar med KT

fackavdelningarna utsett. En lokal for- Kommunarbetsgivarna. Om de centrala
handling kan ocksa vara gemensam fér forhandlingarna slutar som oeniga beslu-
flera arbetstagarorganisationers under- tar Tehy om drendet fors for avgorande i
avdelningar, med arbetsgivaren som arbetsdomstolen.
motpart. Fackavdelningens naturliga
férhandlare ér fackavdelningens ordfo- 4. Arbetsdomstolen avgor i sista hand tvis-
rande och Tehys fortroendeman ten om tolkningen av avtalet.

o Enlokal férhandling skall inledas inom
tre veckor efter att en skriftlig anhallan B Privata sektorn

inlamnats. Férhandlingarna bor foras
utan obefogat drojsmal. Man for ett pro-  Lokal avtalsverksamhet

tokoll 6ver de lokala férhandlingarna, Pa privata sektorn ar den lokala avtalsverk-
som justeras pa det sdtt som forhand- samheten begrinsad till de kollektivavtalsbe-
lingsparterna kommer Gverens om. stimmelser, dar man skilt hanvisat till lokal
o Forhandlingarna anses avslutade den avtalsverksamhet. Dérutover dr det mojligt att
dag som forhandlingsparterna tillsam- avtala om annat endast inom vissa ramar.
mans sé konstaterar eller ndr ndgonde- Annat avtalande mellan arbetsgivaren
ra forhandlingsparten skriftligen med- och arbetstagaren kan ske utan bestimmel-
delat detta. ser om tillvigagingssattet vid lokal avtals-
o Forhandlingarna avslutas antingen i verksamhet. Om forméner bittre an mini-
samforstand eller som oeniga. Ur pro- minivan i kollektivavtalet, sésom l6nen, kan
tokollet Gver lokala forhandlingar bor man alltid avtala om. Om sadan avtalsmoj-
férhandlingsresultatet framga. Om for- lighet mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
handlingarna avslutas som oeniga, bor ren kan det finnas ett separat omndmnande i
man i protokollet eller i en bilaga till kollektivavtalet, da man for avtalandet kun-
detta redogora for skilet till oenigheten nat sdtta vissa ramar.
och foérhandlingsparternas standpunkt Avtalsparterna i ett lokalt avtal r, obero-
med motiveringar, samt de fakta och ende av kollektivavtalet, arbetsgivaren och
dokument som man 6nskar hanvisa till. Tehys eller TSN:s (Tehy, SuPer och Erto) for-
Protokollet skall skrivas utan drojsmél troendeman eller arbetstagarnas gemensam-
efter att férhandlingarna avslutats. ma representant eller en arbetstagare. Det
o Nar forhandlingarna avslutas som oeni-  rekommenderas att avtalandet sker kollek-
ga kan fackavdelningen eller fortroende-  tivt via fértroendemannen alltid nar det ar
mannen be att drendet behandlas i cen- mojligt. Avtalen galler tills vidare eller en
trala forhandlingar. viss tid och de kan ocksa sdgas upp genom
o Det justerade protokollet och bilagor- att folja uppsdgningstiden.
na frén en lokal férhandling som avslu- En icke organiserad arbetsgivare, som
tats som oenig skickas till Tehys intres- maste f6lja kollektivavtalet pa grund av dess



allméanbindande karaktir, kan inte inga ett i
kollektivavtalet avsett lokalt avtal.

Det finns mera information att ham-
ta om temat i Tehys handbok om lokal
avtalsverksambhet.

De tehyiter som arbetar inom industrins
foretagshélsovard omfattas av de av Tjéns-
temannaunionen TU och ifrdgavarande
arbetsgivarforbund férhandlade avtalen. TU
och Tehy har ett samarbetsavtal.

Meningsskiljaktighetsfragor avgors pa
det sitt som bestams i forhandlingsklausu-
len i géllande kollektivavtal.

B Statliga sektorn och universiteten
I tjanste- och arbetskollektivavtalen for
statens dmbetsverk och statens allmin-
na tjanste- och arbetskollektivavtal finns
bestimmelser om forhandlingsforfarandet
vid tvistefragor.

I allmédnna kollektivavtalet for universi-
tet finns en bestimmelse om hur tvistefragor
skall skotas.

Tvisterna behandlas som pa kommunala
och privata sektorn.

B Frdgor som géller anstéllnings-
férhallandet och I6nefordran

Arbetstagaren/tjansteinnehavaren forsoker

tillsammans med nédrmaste arbetsgivarens

representant/nidrmaste chefen utreda tvister
som giller anstéllningen. Tehys medlem kan
ta till hjélp ocksa sin egen fértroendeman. Om
man pa detta sétt inte nér en 16sning pa tvisten,
kan medlemmen dnnu be fértroendemannen
utreda fragan tillsammans med arbetsgivaren.

Om det pa arbetsplatsen inte finns en for-
troendeman, kan medlemmen i problem-
situationen kontakta Tehys regionbyra. Vid
behov utreder regionbyran fragan tillsam-
mans med Tehys centralbyra.

I kravbrevet om lonefordran specifice-
ras de personer som saken giller och deras
personliga lonefordran.Om det inte finns
en klar berdkning av fordran uppskattas ett
maximibelopp. Kravbrevet till arbetsgivaren
skickas antingen av regionombudsmannen
eller Tehys jurist for den privata sektorn.

Om det inte pa det beskrivna séttet nas en
16sning, fortsdtter man utredningen av tvis-
ten, med medlemmens samtycke, i Tehys
centralbyra. I sista hand dr man tvungen att
soka 16sning i domstol, och da utreds ock-
sa medlemmens mdojligheter att utnytt-
ja den av Tehy, at medlemmarna, tecknade
rittsskyddsforsakringen.

Anvisningar for ansokning om rétts-
skyddsforsakring hittas pa Tehys medlemssi-
dor. Medlemmen kan ansoka om réttsskydd
forst efter handledning av Tehys jurist. H




Tvist om tolkningen av tjanste- eller arbetskollektivavtal pa kommunsektorn

—
Arbetsdomstolen
KT
Tehy rf Kommun-
arbetsgivarna
Vid behov for
Tehy drendet till
centralforhandlingar
\ J \ J
N
Menings-
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Tvist om tolkningen av kollektivavtal pa privata sektorn
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Meningsskiljaktighet som giller tjdnste- eller arbetsforhallandet
eller Ionefordran
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Samhallspaverkan

Tehys fackavdelning har ocksa rollen av
samhdllspaverkare. Paverkningsobjekt ar
hemkommunen, annan kommunal organi-
sation, regionala kommunala aktorer och
aktorer pa landskapsniva. Samhallspaverkan
kan indelas i officiell paverkan och péver-
kan under fria former. Officiell paverkan ér
framgéngsrik verksamhet i de verksamhets-
organ dir fackavdelningen har represen-
tation pa grund av sin stéllning och att till
exempel folja med den kommunala besluts-
fattningen. Pédverkan under fria former
ar ddremot verksamhet, dér synligheten i
media och kontakterna till de fortroendeval-
da, Gvriga organisationer och tjansteinneha-
vare ar viktiga. Nivder for samhallspaverkan
ar lokal, regional, nationell och internatio-
nell, av vilka de tva forst ndimnda ar ndrmare
ur fackavdelningsverksamhetens synvinkel.

Paverkningsméjligheter
i kommunforvaltningen

I kapitlet behandlas paverkningsmojlighe-
terna for de fackavdelningar som verkar
inom kommunala sektorn, med vars hjalp
deltagande i kommunala beslutsfattningen
ar mojlig.

Fackavdelningen skall intensivt folja med
verksamheten i kommunens och 6vriga
kommunala organisationer och skaffa infor-
mation om verksamheten fran media, doku-
ment, av kommunala fortroendevalda och
av tjdnsteman.

Jamsides med att skaffa information ar
det viktigt att delta och komma at att tala

om sina synpunkter redan i beredningsske-
det. Fackavdelningen kan informera om sina
synpunkter ndr det giller till exempel ser-
vicestrukturfordndringarna. Den kan bju-
da in tjanstemén eller fortroendevalda som
inledare vid sina méten och skota om att
nar kommunfullméktige behandlar drenden
som giller medlemmarna &r eget folk med
och foljer med motet.

Myndighetsverksamheten dr till sto-
ra delar offentlig verksamhet och vem som
helst kan be att fa dokument till paseende,
lasa dem och be om kopior. Protokollen och
dokumenten blir offentliga, nar protokol-
let fran det verksamhetsorgan som behand-
lat drendet (t.ex. ndmnd) justerats. De &r
alltsd inte offentliga dnnu i beredningsske-
det. En ansenlig del av dokumenten, proto-
kollen och féredragningslistorna publiceras
pa kommunens webbsidor. Om det &r pro-
blem med att fa dokumenten, I6nar det sig
att pdminna tjinstemadnnen om informa-
tionsskyldigheten i kommunlagen och moj-
ligheten till tjanstefel om en kommuninva-
nare inte far ett offentligt dokument.

Nédmndernas, ledningsgruppernas och
kommunstyrelsernas moten ér slutna, men
fullméiktiges moten dr offentliga. Fackav-
delningens representanter kan bli hérda
som sakkunniga, till exempel av hélsovards-
ndmndens moéte och halla aktiv kontakt med
kommunala fértroendevalda. Méngen fack-
avdelningsmedlem verkar ocksd som kom-
munal fortroendevald och 4r med i annan
organisations- och partiverksamhet. Hon/
han ér en viktig lank i beslutsfattningen.



Se mera om en kommuninvénares paverk-
ningskanaler i kommunférvaltningen pa
kommunfoérbundets internetsidor (www.
kunnat.net), diar man bl.a. hittar Val-
lakas - medborgarens guide till paver-
kan. I guiden behandlas bland annat olika
besvirsforfaranden.

Tehy paverkar pa riksniva
och regionalt

Objekt for Tehys paverkan pa riksniva ar
social- och hilsovardspolitiken, utbildnings-
politiken, férdandringar i serviceproduk-
tionen och personalens stillning. Tehy har
sin egen representant i manga berednings-
grupper. Dessutom ger Tehy utlatanden och
framstaller mél och krav till centrala poli-
tiska aktorer. Offentlighet och kontakter till
medborgarorganisationer dr ocksa viktigt.
Mailen och kraven sammanstills i Tehy pa
basen av medlemskérens forslag, samt av det
som framkommit i Tehys unders6kningar
och utredningar.

Hur paverkar da fackavdelningen regi-
onalt? Fackavdelningarnas roll 4r bety-
dande nér det giller att forverkliga den
lokala intressebevakningen inom eget verk-
samhetsomrade. Man fattar riksomfattande
beslut om halso- och socialbranschens rikt-
linjer, men kommunerna har ansvaret att
organisera tjansterna. Besluten om organise-
ringen av tjdnsterna fattas alltsa lokalt inom
fackavdelningarnas verksamhetsomrade.
Information, stod och experthjélp far fack-
avdelningarna fran Tehys regionbyra.

Fackavdelningen skall folja med hur
kommunplanen och budgeten férverkligas,
samt projekt som riktas till tjansterna inom
eget omrade. Information om dndringspla-
ner far fackavdelningen med hjilp av samar-
betsforfarandet. Man lyckas paverka planer-

na nir man ar med i beredningen och héller
kontakt med de personer som bereder éren-
dena. Det I6nar sig for fackavdelningens sty-
relse att dela pa uppgifterna, till exempel
genom att utse de styrelsemedlemmar som
foljer med olika utvecklingsprogram och tar
reda pa planerna.

Tehyiterna kdnner bra genom sitt eget
arbete de olika social- och héalsovardstjins-
terna och deras verksamhet. Denna kun-
skap lonar det sig att utnyttja ocksa i sam-
hallspéverkan. Man maste aktivt fora fram
synpunkter som stod for den offentliga
beslutsfattningen och for att personalens
synpunkter skall beaktas.

En forutsittning for en lyckad intres-
sebevakning dr att delta i arbetet i olika
arbetsgrupper och kommittéer. D4 kommer
man med redan i beredningsskedet och
paverkan riktas pa bade beredningen och
beslutsfattningen. Initiativtagning och mod
ar tehyiternas styrka. Sidant som man tar
upp kan vara personaldimensionering och
-struktur, introduktion, kompletteringsut-
bildning och ledarskap, som alltid kraver
ny granskning nar verksamheten fordndras.
Forandringarna kan vara bl.a. att verksam-
heter forenas, férdndringar i ansvarsomra-
dena eller krav som kvalitetssystem stéller
pa verksamheten.

Det édr viktigt att tehyiterna har en
framforhéllning och en aktiv roll i servi-
cestrukturforandringarna. Den viktigaste
uppgiften for de regionala servicestruktur-
grupperna, det vill siga "PAVE”-grupper-
na, dr att samla diskussionerna som galler
organiseringen av tjanster och hilsopolitik.
Som kontaktpersoner for grupperna funge-
rar Tehys regionombud.

Utover dessa finns det projektrikta-
de strukturforandringsgrupper, det vill
siga "RAKE”-grupper. Till grupperna



hor fackavdelningarnas ordférande, fortro-
endemin och eventuellt andra personal-
representanter.

Den centrala uppgiften for RAKE-grup-
perna dr att utreda fordndringens verkning-
ar pa tehyiterna, sikra Tehys sakkunskap
vid faststdllandet av servicehelheter och att
se till att det finns en representant i alla de
arbetsgrupper, dir man behandlar drenden
som giller personalen. Grupperna mdste

ocksa forbereda sig pé strukturella forand-
ringar i organisationsverksamheten. Fackav-
delningarna maste stélla upp gemensamma
mal for fortroendeorgan som verkar inom
den nya arbetsgivarens verksamhetsomrade
och utreda férdndringsbehoven som giller
fackavdelningarnas verksamhetsomraden
och strukturer.

Det finns ocksa en separat guide om ser-
vicestrukturreformerna. l

~

Tjanstemannacentralorganisationen, STTK:s regionala verksamhet

Tehy & med i STTK:s regionala verksamhet, ndringscentralerna. Regionkommittén &r

vars syfte &r att f& STTK:s rdst hord i inom sin region det organ som har den

landskapen. Det forverkligas via regionala och hogsta beslutande- och verkstéllanderatten.

lokala kommittéer. De regionala kommittéerna Motsvarande organ pa de ekonomiska

organiserar ocksd medlemsevenemang. regionernas niva ar lokalkommittén.

Teman varierar fran information som géller Tehy har representanter i

arbetsmarknadssituationen till néringslivspolitik. regionkommittéerna och lokalkommittéerna.

Principen &r en omfattande samhéllsinriktad Tehys representanter i STTK:s region-

intressebevakning inom omréadet. Att gora och lokalkommittéer utses av ett méte

STTK mera kant och att uppratthalla imagen for fackavdelningarnas ordfdrande som

och att 6ka medlemmarnas samhérighet och regionombudsmannen sammankallat.

forbundens samarbete. Arenden som géller STTK:s regionala
Regionkommittéerna indelas i 16 omraden,  verksamhet kan ocksé behandlas av andra

som foljer granserna for arbetskrafts- och ordférandemoten. )




Samarbete

Samarbetets betydelse
och forverkligande

Samarbete pd arbetsplatsen betyder som
namnet siger, att arbeta tillsammans pa
arbetsenhetsnivd, samt arbetstagarnas och
arbetsgivarnas formbundna samarbete.
Samarbetet regleras pa alla sektorer av lag-
stiftning. I riktigt sma enheter (under 20
arbetstagare) foljer man bestimmelserna i
arbetsavtalslagens 9 kapitel.

Syftet med samarbetsférfarandet ar att
trygga personalens ritt att pd arbetsplatsen
delta och paverka sitt eget arbete och fragor
som giller arbetsarrangemangen. Arbets-
givarens skyldighet &r att borja forverkliga
samarbetet pd arbetsplatsen. Nar det giller
de fragor som omfattas av samarbetsfor-
farandet skall man gd igenom grunderna
for, foljderna av och alternativ till varje fra-
ga. Arbetstagarna och deras representanter
har ritt att foresla att i samarbetsférfarandet
behandla fragor som giller arbetet, arbets-
forhallanden och personalens stéllning.

Formerna for det ér:

o direkt samarbetsforfarande pé arbetsen-
hetsniva mellan chefen och arbetstagarna

« representativt samarbetsforfarande i
samarbetsorganen

Man foérhandlar och avtalar pa arbetsplatsni-
va om personalrepresentantens deltagande i
ledningsgruppsarbetet.

I detta kapitel behandlas formerna f6r sam-
arbetet, normer och hur man pé arbets-
platsen skall forverkliga ett smidigt samar-
bete. Det skall vara majligt att paverka och
delta innan organisationens ledning fattar
beslut om fragor som maste behandlas av
samarbetsforfarandet.

Av samarbetsforfarandet behandlas bl.a.

o visentliga férandringar i arbetsuppgif-
terna som ér férenade med personalens
stillning

o forflyttningar fran uppgifter till andra

o grunderna for permittering, 6verforing
till deltid, och uppsédgning.

I samarbetslagarna som giller samarbe-
tet inom olika sektorer har man stadgat
om miniminivan pa frigor som omfattas
av samarbetsforfarandet. P4 kommunsek-
torn hor till de fragor som skall behandlas av
samarbetsforfarandet bl.a.
o Dbehorighetsvillkoren och
kompetenskraven
o forandringar i serviceverksamheten
o region-, virdkommun-,
bestallar-producentmodeller
o olika utvecklings- och
forskningsprojekt
o utveckling av verksamheten

I samarbetslagarna fér kommun, stat och
privata sektorn finns det stadgat om samar-
betsforfarandet som binder arbetsgivaren:




Om kommunsektorns samarbetsforfaran-
de giller lagen om samarbete mellan kom-
munala arbetsgivare och arbetstagare som
tradde i kraft ar 2007. Lokalt avtalar man
mellan arbetsgivaren och personalrepresen-
tanterna om forverkligandet av samarbets-
forfarandet, som t.ex. sammansittningen
av samarbetsorganen och fragor som giller
motesforfarandet.

Pa statliga sektorn har man forhandlat
ett riksomfattande, centralt samarbetsavtal
samt samarbetsavtal for enskilda ambetsverk
och inrdttningar.

Om privata sektorns samarbetsforfaran-
de giller den fornyade samarbetslagen som
tradde i kraft ar 2007. Lagen tillimpas pa
foretag dér det arbetar minst 20 personer.

I Evangelisk-lutherska kyrkans forsam-
lingar tillimpas det ar 2010 forhandlade
samarbetsavtalet.

4 )

Tehy har ratt att fa sin egen representant

i samarbetsorganet. Ifrdgavarande person

skall delta i fackavdelningens verksamhet.
Fackavdelningen ger forhandlingsratt och
-fullmakt &t personalrepresentanterna
(huvudfértroendemannen, fortroende-

mannen).

Arbetshilsa och -sikerhet

Syftet med arbetarskyddslagen é&r att for-
battra arbetsmiljon och arbetsférhallandena
for att trygga och uppritthélla arbetstagar-
nas arbetsformaga. Lagens syfte dr ytterli-
gare att forebygga och forhindra olycksfall i
arbetet, yrkessjukdomar och andra oldgen-
heter for arbetstagarens fysiska och menta-
la hilsa, som beror pa arbetet och arbets-
miljon. Med st6d av arbetarskyddslagen har
man stadgat flera bestimmelser pa ligre
niva, bl.a. om anvdndningen av arbetsred-
skap, personlyft, buller, vibrationer, anvind-
ningen av personliga skydd, biologiska och
kemiska faktorer.

Arbetarskydd ér lagstadgad verksambhet,
med vilken man organiserar arbetsmiljon
trygg och hilsosam. Kraven pa arbetarskyd-
det varierar per arbetsplats. Arbetarskydds-
lagen alagger arbetsgivaren att utreda och
bedoma farorna och riskerna som hor ihop
med arbetet, samt att vidta nodvéindiga
atgdrder for att minska farorna.

Arbetarskyddsansvaret hor till arbetsgi-
varen. Arbetarskyddets samarbetsforfaran-
de har inte beslutanderitt om arbetet och
arbetsforhallandena och inte nér det giller
att 16sa arbetsmiljoproblem.

Varje arbetstagare har ocksa ansvar for att
skota om sin egen och andra arbetstagares
arbetssakerhet enligt arbetarskyddslagen.

Nir det galler arbetsolycksfall och yrkes-
sjukdomar bér man minnas, att nir en
olycka sker skall en olycksfallsanmélan
goras for arbetstagarens eget socialskydd.
Arbetsplatserna har egna forfaranden ndr
det galler att gora anmélan.



B Arbetarskyddssamarbete

Lagen om tillsynen o6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete stadgar
om arbetarskyddets myndighetsverksam-
het (regionforvaltningsverkens arbetar-
skyddsansvarsomraden) och arbetsplatsens
arbetarskyddssamarbete. Lokalt kan man
komma 6verens om att forena samarbetsor-
ganet i enlighet med arbetarskyddslagen och
arbetarskyddskommissionen.

Arbetarskyddets samarbetsférfarande om-

fattar bl.a.

o arbetets sikerhet och hélsosamhet

o arbetshilsa

o orkiarbetet

o ledarskap

 organisationens dndamalsenlighet

o arbetslivets kvalitet och effektivitet

o iarbetarskyddets samarbetslag § 26
har man skrivit in en lista med 7 punk-
ter over drenden som skall behandlas i
arbetarskyddskommissionen.

Pda kommunsektorn har man foérhandlat
ett separat arbetarskyddsavtal, i vilket man
avtalat mera omfattande dn i lagen om de
arenden som skall behandlas av arbetarskyd-
dets samarbete.

B Arbetarskyddsfullméktige

Arbetarskyddets samarbetspersonal (arbe-
tarskyddsfullmaéktige, vice fullmiktige,
eventuella arbetarskyddsombud och arbe-
tarskyddskommissionernas medlemmar)
viljs i val i enlighet med lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete i november-december. Pa kom-

munsektorn forrittas valen vart fjarde ar, pa
statliga sektorn vart annat eller vart fjarde ar
och pa privata sektorn vart annat ar.

Arbetstagarna organiserar valet av arbe-
tarskyddsfullméktige och vice fullmaktige,
med arbetsgivaren maste man pa forhand
komma 6verens om tidpunkten och platsen
for valet. I Arbetarskyddscentralen utarbetar
man mellan arbetsmarknadsparterna (www.
ttk.fi) separata valanvisningar fér kommun-
och privatsektorn.

Det dr skal att i fackavdelningen forbere-
da sig for arbetarskyddsvalet, sa att man far
tehyiter som kandidater och att tehyiterna
rostar pa sina egna kandidater.

Arbetarskyddsfullméktige representerar
arbetsplatsens arbetstagare nar man behandlar
drenden som det stadgats om i arbetarskyd-
dets samarbete i relation till arbetsgivaren och
arbetarskyddsmyndigheterna. Arbetarskydds-
fullmaktige skall enligt lagen fasta uppmark-
samhet vid de faktorer som framjar arbetssa-
kerheten och hilsosamheten i arbetet hos de
arbetstagare som hon/han representerar.

I lagen om arbetarskyddets samarbete har
man kommit 6verens om minsta arbetstidsbe-
frielsen for arbetarskyddsfullmaktiges ritt att
anvinda sin arbetstid for arbetarskyddsarbe-
te. Sektorsvis finns det separata avtal om rtt-
en att anvdnda arbetstiden. Arbetarskydds-
fullmaktige betalas en separat ersittning som
overenskommits i det sektorvisa avtalet.

B Féretagshélsovarden

Arbetsgivaren, pa vilken man tillimpar
bestimmelserna i arbetarskyddslagen, ar
skyldig att pd sin bekostnad enligt foretags-
hélsovardslagen ordna foretagshalsovérd for



sina arbetstagare. Arbetsgivaren far i enlighet
med sjukforsakringslagen ersattning fér ord-
nande av foretagshilsovard. Ersattningsan-
héllan behandlas i arbetarskyddets samarbe-
te varje ar i juni.

Den lagstadgade foretagshélsovarden kan
innehilla ocksd sjukvard, men detta dr en sak
som arbetsgivaren fattar beslut om. Om man
andrar sittet att ordna foretagshilsovarden,
skall drendet behandlas av samarbetsforfaran-

det med arbetstagarna eller deras represen-
tanter. De arbetsplatsutredningar som fore-
tagshélsovarden gor skall enligt gillande lag
finnas till alla arbetstagares paseende.

Om arbetsgivaren misstinker att en
enskild arbetstagares arbetsférmaga sjunkit,
sé skall arbetstagaren styras till bedomning av
arbetsformégan till foretagshalsovarden. Det
finns stadgat om forfarandet i foretagshilso-
véirdslagen. H




Anteckningar




Mer information som stod for fackavdelningens verksamhet:

B Kunta-alan tukitoimintaopas (2011)
W Yksityissektorin tukitoimintaopas (2011)
m Paikallisen sopimisen opas (2010)

W Kari Loimu: Yhdistystoiminnan késikirja (2010)
Kari Loimu: Johda yhdistyksesi menestykseen — puheenjohtajan késikirja (2005)
Kari Loimu: Jérjesto- ja kokoustieto (1998)

Seppo Paasolainen: Paatoksenteko yhdistyksessé (2012)
Seppo Paasolainen: Yhdistyksen hallituksen pelisadnnét (2010)
Seppo Paasolainen: Osaava yhdistys (2007)

Seppo Paasolainen: Sihteerind yhdistyksessa (2006)

Pentti Vanha-Aho — Keijo Mékeld: Neuvottelutaidon opas (2007)
Hekki Halila — Lauri Tarasti: Yhdistysoikeus (2006)

Anneli Kansanen: Neuvottelu- ja kokoustaito (2002)

Heikki Halila — Risto Riitesuo: Yhdistystoiminnan perusteet (1999)

Piritta Seppéld: Kiinnostu ja kiinnosta (SKAF 20119
Taina Uimonen: Taitoa tekijdlle, tehoa teksteihin (Infor 2004)

W http://kielikompassi.jyu.fi/uploads/document_userfiles/kokoustekn/valm/asiakirja.htm
Jyvaskyla universitets sprakcentral uppratthaller utmarkta webbsidor om métesteknik, dar det
finns méngsidig information om métespraxis olika delomraden. P& sajten finns métesterminolog,
varierande videomaterial, stddmaterial for motesforberedelser och métets géng, information om
yttranden osv.

www.yhdistystieto. i
www.yhdistysavain. fi
www.tjs-opintokeskus. fi
www.tyomarkkina-avain.fi
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Tehy &r landets stdrsta fackorganisation
fér dem som avlagt examen inom hélso-
och socialvard och studerar inom branschen.

Tehys uppgift ar att:
forbattra sina medlemmars ekonomiska stéllning

bevaka anstéliningsvillkoren och yrkesinriktade, sociala
och juridiska intressen

verka fér utvecklingen av arbetsforhallandena

delta i utvecklingen av utbildningen, yrkesskickligheten
och halso- och socialvarden

6ka medlemmarnas inbdrdes samhdrighet

N

Tehyiter verkar bade pa offentliga och privata sektorn.

Tehy férenar dem som avlagt en examen inom halso- och socialvard och

dem som studerar inom branschen i en gemensam fack- och intresseorganisation.
Till Tehy hor nio yrkesinriktade samarbetsmedlemsorganisationer, samt sektioner
som framjar medlemmarnas yrkesverksamhet.

Grunden for Tehys verksamhet ar cirka 260 fackavdelningar som bland annat
skoter den lokala intressebevakningen. Fackavdelningarna férenar de tehyiter
som &r anstéllda hos samma arbetsgivare och arbetar inom samma omréade.
Alla tehyiter hor till en fackavdelning eller Tehys studerandeférening.

Tehys medlemstal &r 153 000. Till Tehy hor bl.a. bioanalytiker, akutvardare,
fysioterapeuter, tandskotare, barnmorskor, laboratorieskdtare, barnskotare,
narvardare, primarskotare, medikalvaktméstare-ambulansforare, mentalvardare,
rontgenskotare, sjukskétare, munhygienister, halsovardare och ergoterapeuter.

Tehy é&r Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s medlem. Organisations-
procenten &r hég inom vardsektorn och cirka 90 % av dem som arbetar hor
till ett fackforbund. Over 70 % av medlemmarna arbetar som anstéllda

av kommuner, kommunférbund eller samkommuner.

Tehy rf | Postadress: PB 10, 00060 Tehy | Telefonvaxel (09) 5422 7000
Besoksadress: Jarjestotalo 1, Stationskarlsgatan 4, Ostra Béle, Helsingfors 1 www.tehy.fi




Sa skall det goras — Guide for Tehys fackavdelningar

*Jag kom att ga pa matet for att verksamheten intresserade.
Nu ér jag sekreterare redan andra perioden och det ar inte sd illa
— tar tid men belonar.”

Tehys verksamhet borjar i fackavdelningen. Utom vanliga medlemmar
behdvs ocksa sakkunniga pa organisationsverksamhet, som lotsar
verksamheten.

Denna guide ar en handbok dér du hittar nddvéndig basinformation
om hur verksamheten &r organiserad och om aktérernas uppgifter
och ansvarsomraden.

Tehys publikationsserie: A: Forskningsrapporter ® B: Utredningar ® C: Promemorior ® D: Statistiker ® E: Videor e F: Ovriga publikationer

Tehys utredningar pa Internet: www.tehy.fi/selvitykset
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