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RONTGENHOITAJA,

olet lagketieteellisen sateilynkaytéon ammattilainen, ja ase-
masi vahvistuu, kun uusi sateilylaki astuu voimaan.

Uuden séteilylain my6té rontgenhoitajien osaaminen nousee o
vaativammalle tasolle tutkimuksen oikeutuksen arvioijana. e
Rontgenhoitajalle voi avautua uusi vastuutehtava sateilytur-
vallisuusvastaavana (STV). Tama vastuuasema on uusi, ja
vastuun lisd&ntymisesta on maksettava riittdva korvaus.

Tassé esitteessa kasitelladn lain muutoksia ja niiden vaikutus- i
ta rontgenhoitajan asemaan, tyohon ja palkkaan.

Suomen Roéntgenhoitajaliitto ja Tehy ovat muutoksessa tuke-
nasi. Lisatietoa: www.tehy.fi/oikeutetusti.




VASTUU KASVAA, ASEMA VAHVISTUU

Uuden sateilylain mukaan rontgenhoitaja
toimii tutkimuksen oikeutuksen arvioijana
radiologian erikoisladkarin rinnalla. Vastuu
oikeutuksen arvioijana korostuu silloin,

kun radiologian erikoislaakaria ei ole kay-
tettavissa tutkimuksen oikeutusarviointiin.

Roéntgenhoitajan vastuu tutkimus- ja
hoitotilanteessa lisdantyy. Réntgenhoitaja
vastaa itsenaisesti sateilyn ladketieteelli-
sesta altistuksesta potilaskohtaisesti. On
tarkead, etta vastuut on kasitelty ja kirjattu
tydpaikailla.

Oikeutusarvioinnissa on otettava huo-
mioon tutkimuksen, toimenpiteen ja
hoidon tarkoitus ja erityiset tavoitteet seka
kohteena olevan henkildn ominaisuu-

det. Hydtyjen ja haittojen arvioinnissa on
otettava huomioon kaytettavissa olevat
vaihtoehtoiset menetelmét tutkimuksen,
toimenpiteen tai hoidon tarkoituksen
saavuttamiseksi sekd naiden menetelmien
tehokkuus, edut ja riskitekijat.

Laaketieteellista tutkimusta koskevassa
tutkimussuunnitelmassa* on arvioitava
tutkittavalle aiheutuva sateilyn l1aaketieteel-
linen altistus ja perusteltava sen oikeu-
tus. Sateilyn ladketieteellisen altistuksen
oikeutusharkinta ja -periaate perustuvat
Kansainvalisen sateilysuojelutoimikunnan
perussuosituksissa (ICRP-103) julkaistui-
hin suosituksiin.

* Laki laéketieteellisesta tutkimuksesta (488/1999)

VASTUU SATEILYN LAAKETIETEELLI-
SESTA ALTISTUKSESTA

Sateilyn laaketieteellisesta altistuksesta
vastuussa olevan ladkarin tai hammaslaa-
karin tulee valtuuttaa réntgenhoitaja

e varmistamaan tutkimuksen oikeutuk-
sen toteutuminen

e valitsemaan yksildllisen tutkimuspro-
tokollan (kaytannén menettely)

e varmistamaan tutkimuslahetteen laatu
ja oikeellisuus.

Toiminnanharjoittaja
vastaa, ettd sateilyn 1aa-
ketieteellisesta altistuksesta
vastuun osoittamista ja siirta-
mista koskevat menettelyt on
selkedsti kirjattu ja jarjestetty.

Vastuun myota rontgenhoita-
jan tehtava muuttuu vaativam-
maksi, ja vaativuuden muutos
on huomioitava palkassa.




RONTGENHOITAJA

SATEILYTURVALLISUUSVASTAAVANA

Séteilylain myota rontgenhoitajille voi
avautua uusi vastuutehtava sateilytur-
vallisuusvastaavana eli STV:na. Lain
mukaan rontgenhoitaja voi toimia natiivi-,
hammas- ja eldinkuvantamistoiminnassa
STV:na. Naita tehtavia voi tehda ainoas-
taan tehtdvaan nimetty ja tehtavaan
koulutettu rontgenhoitaja.

Sateilyturvallisuusvastaavalla rontgenhoi-
tajalla tulee olla suoritettuna tehtavaan
vaadittava lisékoulutus. STV:na& voi toimia
myos vastaavan johtajan kuulustelun
suorittanut réntgenhoitaja, mutta hanella
tulee olla kokemusta vastaavan johtajan
tehtavista. Toiminnanharjoittaja maarittelee
STV:n tehtavét ja antaa riittavat valtuudet
ja resurssit tehtavien hoitamiseksi.

VASTUUT JA TEHTAVAT

Kokonaisvastuu séteilyturvallisuudesta on
toiminnanharjoittajalla, mutta kaytannon
toiminnasta huolehtii paaasiassa STV.
Vastuu on paivittaista.

STV:n tehtavat méaéarittelee toiminnanhar-
joittaja. Naita tehtavia voivat olla esimer-
kiksi:

e henkildkohtaiseen annostarkkailuun ja
tydolojen tarkkailuun liittyvat kaytan-
noén tehtavat

e henkildkohtaisten suojaimien riittavyy-
desta ja kunnosta huolehtiminen

e yusien tydntekijdiden opastaminen
turvalliseen tydskentelyyn

e yhdyshenkildna toimiminen Séteilytur-
vakeskukseen
iimoitukset Sateilyturvakeskukselle

e turvallisuuslupien ja toimintaohjeiden

paivittdminen
e toiminnanharjoittajan ja Sateilyturva-
keskuksen vélinen yhteydenpito

STV:na toimivalla réntgenhoitajalla on
oikeus antaa organisaatiossa kaikille
ammattiryhmille maarayksia, jotka liittyvat
sateilyn kayttoon. Hanella on oltava riitta-
vat resurssit seka valta puuttua toimintaan
tai keskeyttaa se, jos sateilyturvallisuus
sité edellyttaa.

Koska itse vastuuasema on réntgenhoita-
jille uusi, tulee tasta vastuun hoitamisesta
ja tehtavien tekemisesta maksaa riittava
korvaus ja laatia kirjallinen sopimus. Tehyn
luottamusmies auttaa asiassa.

Sateilyturvallisuusvastaavan
tehtava on olennainen muutos
rontgenhoitajan tehtavissa. Sen
myGta tehtavakohtaista palkkaa
on tarkistettava siten, ettd se
vastaa tehtavan vaativuutta.

Sateilyturvallisuusvastaavan

tehtavan hoitamisesta on
saatava tuntuva palkankorotus.
Vastaavia tehtavia hoitaneille
ladkareille ja fyysikoille on mak-
settu jopa tuhansien eurojen
suuruisia kuukausikorvauksia.




ONKO TYONANTAJA VELVQ_I.LINEN
ANTAMAAN TEHTAVAN EDELLYTTAMAA KOULUTUSTA JA
KORVAAMAAN KULUT?

Tybnantajan on huolehdittava siitd, etta sateilyturvallisuusvastaavaksi nimetty saa
tehtavaan lisdkoulutuksen ja ohjeet tehtavan sisallosta. Koulutukseen osallis-
tutaan ainoastaan tydajalla ja tyonantajan kustantamana.
Kuntasektori: koulutukseen osallistumiseen pyydetaan ns. virkamaarays.
Koulutus on tybaikaa, tydnantaja vastaa matka- ja majoituskuluista. Koulutuk-
seen osallistuvalla on talldin oikeus saada paivaraha, jos paivarahan saamisen
edellytykset tayttyvat.

Yksityinen sektori: jos tyontekija osallistuu tydnantajan lahettdmana amma-
tilliseen koulutukseen, suoritetaan matkakustannusten korvaus, paivaraha ja
majoittumiskorvaus matkustussaannén mukaisesti. Ammatilliseen koulutukseen
osallistumisesta tydnantaja korvaa koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja
saanndllisen tydajan ansionmenetyksen.

MITEN TOIMIN, KUN TYONANTAJA
ESITTAA NIMEAMISTA SATEILYTURVALLISUUSVASTAAVAKSI?

TEHYN OHJEET

Réntgenhoitaja ei ryhdy suorittamaan tehtavaa ennen kuin tehtavasta, lisdkoulu-
tuksesta ja palkankorotuksesta on sovittu kirjallisesti.

Kysymyksessa on uusi vaativa tehtéva, joka on huomioitava palkkauksessa.
Tehtavasta on maksettava huomattava palkankorotus tehtavan vaativuuden ja
vastuullisuuden perusteella.

Tyontekijan on oltava nimettyna sateilyturvallisuusvastaavaksi ennen kuin han voi
ryhtya toimimaan tehtavassa tai suorittaa mitaan sateilyturvallisuusasiantuntijalle
(STA) tai sateilyturvallisuusvastaavalle (STV) kuuluvia tehtavia.




PALKAN TARKISTAMINEN KUNTASEKTORILLA

Sateilyturvallisuusvastaavan tehtava muut-
taa réntgenhoitajan tehtavan vaativuutta
olennaisesti.

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuk-

sen mukaan tehtdvakohtaisen palkan
perusteena on tehtavan vaativuus®. Kun
tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti,
tulee tehtavakohtainen palkka tarkistaa
vastaamaan tehtavan vaativuutta. Palkkaa
on korotettava tehtavan muutosajankoh-
dasta lukien™*.

Jos séateilytyrvallisuusvastaavan tehtavat
siirretddn rontgenhoitajan tehtavaksi,

ammattiosasto pyytaa paikallisneuvotte-
lut siit4, miten uusi tehtadva huomioidaan
tehtavakohtaisessa palkassa.

Ota yhteytta Tehyn luot-
tamusmieheen. Ammatti-
0sasto ja luottamusmies kayvat
paikallisneuvottelut palkan
korottamisesta.

*KVTES Il luku, 9.1 §
*“KVTES Il luku 10 §




PALKAN TARKISTAMINEN YKSITYISELLA SEKTORILLA

MITA TYOEHTOSOPIMUSTA
NOUDATETAAN?

Yksityisella terveyspalvelualalla on nouda-
tettava yleissitovaa terveyspalvelualan tyo-
ehtosopimusta, jos kyseessa on esimerkiksi
sairaaloiden seka lagkéari- ja tytterveysase-
mien yhteydessa toimiva rontgenyksikko.

Jos tydnantajana on itsendinen rontgenyk-

sikkd, on terveyspalvelualan tydehtosopi-

musta sovellettava vain, jos:

e tydnantaja on jarjestaytynyt Hyvinvoin-
tialan Liittoon tai

* tydsopimuksessa on sovittu terveys-
palvelualan tybehtosopimuksen nou-
dattamisesta.

Alla olevat ohjeet perustuvat terveyspalve-
lualan tydehtosopimukseen.

Tehy ohjeistaa, etta nekin tyontekijat, joihin
ei sovelleta terveyspalvelualan tydehtoso-

pimusta, sopivat tydnantajan kanssa, etta
tehtavan siirrossa noudatetaan terveyspal-
velualan tybehtosopimuksen menettelyta-

poja.

TYON VAATIVUUTEEN PERUSTUVA
TEHTAVAKOHTAINEN PALKKA

Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen
mukainen tydn vaativuuteen perustuva
palkka muodostuu vaativuusryhmittelyn
mukaisesta palkasta ja siihen mahdollisesti
vaikuttavasta erityistekijalisasta.

VAATIVUUSRYHMITTELYN
SOVELTAMINEN

Ty6 kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka
vastaa tydtehtavan edellyttémasd osaamista
ja muuta tehtavan vaativuutta (VR 1-5b).
Tavanomaisesti ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneet kuuluvat ryhmaan VR4.

Kun otetaan huomioon se, millainen on

séteilyturvallisuusvastaavan tyén vaikutus ja
vastuu, suositellaan, etta sateilyturvallisuus-
vastaava sijoitetaan vaativuusryhmaan VRS.

Lisaksi on maksettava terveyspalvelualan
tybehtosopimuksen mukainen erityistekija-
lisa.

ERITYISTEKIJALISA

Terveyspalvelualan tydehtosopimus edellyt-

taa, etta

e tyGtehtavan sisallon poiketessa vaati-
vuusryhman tavanomaisista tehtava-
sisalldista ja vaativuusryhman toiden
normaalista vaativuustasosta, palkan
maaraa on korotettava erityistekijalisalla.

Tyopaikalla, jossa rontgenhoitaja nimetaan
sateilyturvallisuusvastaavaksi, erityistekijoi-
hin on lisattava sateilyturvallisuusvastaavan
erityistekijalisa.

Keskeista on, etta sateilyturvallisuusvastaa-
van tehtavan vaikutus ja vastuu on mer-
kittava ja tehtavaan sisaltyy erityisalueen
asiantuntijavastuuta. Tama on huomioitava,
kun sovitaan erityistekijélisdn euromaarai-
sesta tasosta.



PALKAN MUODOSTUMINEN TERVEYSPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSESSA

Tybpaikalla, jossa rontgenhoitaja nimetaan sateilyturvallisuusvastaavaksi, on kaytava
lapi alla olevan kaavion kohdat 1 ja 2. Vaativuusryhman korottamisen lisaksi, on
maariteltava palkkaa korottava erityistekijdlisa. Ota yhteys luottamusmieheen palkkaneu-
vottelujen kaynnistamiseksi.

"-*

Maaraytyy palvelusvuosien Vuosisidonnai-

perusteella (4 / 7 vuotta). nen takuu
Henkildkohtai-
nen palkanosa

n Maksuperusteet selvitetdan Muu

henkildstdlle ja luottamus- henkildkohtainen

miehelle, k&ydaan 1api palkanosa

tyéntekijan kanssa.




AMMATTITAITOA YLLAPITAVA TAYDENNYSKOULUTUS

Lainsaadannon ja tydelaman muutokset
edellyttavat rontgenhoitajilta jatkuvaa am-

matillista kehittymista. Tydnantajan velvollisuus on
Rdntgenhoitajat ovat oikeutettuja tay- UEYISEE tyontekumden
dennyskoulutukseen. Sateilysuojelullista kouluttautuminen ja osaamisen
taydennyskoulutusta on saatava viiden F f X i

vuoden aikana vahintédan 40 tuntia ja kehlttyml nen Tyo,r,]ar,]tajan, oL
STV:lla 40 tuntia + 10 tuntia. pidettava kirjaa sateilysuojelun

taydennyskoulutuksesta.

Koulutukseen osallistutaan ainoas-
taan ty6ajalla ja tyonantajan kustan-
tamana.

Kuntasektori: koulutukseen osallistumi-
seen pyydetaan ns. virkamaarays. Koulutus
on tybaikaa, tydnantaja vastaa matka- ja
majoituskuluista. Koulutukseen osallistu-
valla on talléin oikeus saada péaivaraha, jos
paivarahan saamisen edellytykset tayttyvat.

Yksityinen sektori: jos tydntekija osallis-
tuu tydnantajan lahettamana ammatilliseen
koulutukseen, suoritetaan matkakustan-
nusten korvaus, paivaraha ja majoittumis-
korvaus matkustussaannoén mukaisesti.
Ammatilliseen koulutukseen osallistumises-
ta tydnantaja korvaa koulutuksen aiheutta-
mat kustannukset ja sdanndllisen tydajan
ansionmenetyksen.

Toiminnanharjoittajan on huolehdittava, etta
sateilytoimintaan osallistuvat tyontekijat
saavat riittavasti ja saanndllisesti tayden-
nyskoulutusta, joka kasittelee sateilyturvalli-
suutta*. Toiminnanharjoittajan on pidettava
kirjaa sateilysuojelun tdydennyskoulutuksen
toteutumisesta.

* Sateilylaki 34 §



KOULUTUKSEN TULEVAISUUDESTA

Tehy ja Suomen Réntgenhoita-
jaliitto vaikuttavat koulutuspoli-
tiilkkaan, jotta réntgenhoitajien
ammattitaito ja osaaminen
rittdvat myds tulevaisuudessa.
Jarjestdt valmistelevat yhdessa
myo6s taydennyskoulutussuosi-
tuksia terveydenhuollon ammatti-
henkildille.

AMMATTIKORKEAKOULU-
TUTKINTO

LLaadukas ammattikorkeakoulu-
tutkinto on edellytys toimia
terveydenhuollon ammattihenki-
I6na. Koulutuksen laatu voidaan
varmistaa, kun:

e opetussuunnitelmissa kay-
tetédan yhteisia osaamisku-
vauksia
oppimistuloksia seurataan
konkreettisilla mittareilla,
esim. opintojen loppuvai-
heessa jarjestettava rontgen-
hoitajan tydhon liittyva koe
opettajilla on ajantasainen
substanssiosaaminen
ammattikorkeakouluissa teh-
daan saannollisesti ulkkopuo-
linen auditointi.

SOVELTUVUUSKOKEET
ALALLE

Réntgenhoitajan tydhon liittyvat
vaatimukset ja vastuu edellyttavat

soveltuvuuden arviointia. Tavoit-
teena on, etta valtakunnalliset ja
tutkintokohtaiset soveltuvuusko-
keet otetaan kaytt6on. Koulu-
tusta koskevaan lainséadantéon
lisdtaan soveltuvuuden testaus
ja keinot puuttua alalle soveltu-
mattomuuteen. Lakia kehitetaan,
jotta se sopii opetushenkildston
tydkaluksi, lainsaadannon hen-
gen mukaisesti.

ERIKOISTUMISOPINNOT
JA TAYDENNYSKOULUTUS

Tavoitteena on:

1. Erikoistumiskoulutukset siirre-
téén sosiaali- ja terveysministeri-
On ohjaukseen ja liitetéan osaksi
jatkotutkintoja. Erikois- sek& muu
laaja lisdosaaminen kirjataan
terveydenhuollon ammattinen-
kildiden rekisteriin, mika tekee
rontgenhoitajan osaamisen
nakyvaksi.

2. Kehittda rontgenhoitajalle kliini-
nen uramalli.

3. Parantaa opistotason tutkin-
non suorittaneiden rontgenhoita-
jien paasya korkeakoulujen lisa-
ja taydennyskoulutuksiin seka
jatkotutkintoihin.




YHDESSA - OIKEUTETUSTI

Haluatko parasta turvaa tydelamaan ja parhaat ammatilliset tdydennyskoulutusmah-
dollisuudet? Kun liityt Tehyyn ja Suomen Rontgenhoitajaliittoon, saat vahvan yhdistel-
man edunvalvontaa, ammatillista tdydennyskoulutusta ja verkostoitumista.
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