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RONTGENSKOTARE,

du &r expert pa medicinsk anvandning av stralning och din
stéllning forstérks i och med att den nya stralskyddsla-
gen trader i kraft.

Med den nya stralskyddslagen hojs rontgenskétarnas kom-
petens till en mera kravande niva som beddmare av huruvida
undersodkningen ar beréattigad.Rontgenskotarna kan fa en Y
ny ansvarsuppgift som strélsakerhetsansvarig (SSA). Denna of
ansvarsstallning &r ny och det ska betalas en tillracklig er-
sattning for dkat ansvar.

| denna broschyr presenteras andringarna i lagen och hur de
paverkar rontgenskétarnas stalining, arbete och 16n.

Finlands Roéntgenskoétarférbund och Tehy stddjer dig i for-
andringen. Mer information: www.tehy.fi/oikeutetusti




ANSVARET OKAR, STALLNINGEN FORSTARKS

Enligt den nya stralskyddslagen bedémer
rontgenskotaren om undersdkningen ar
berattigad vid sidan om en specialist i ra-
diologi. Ansvaret som beddmare betonas
nar nagon specialist i radiologi inte finns
till hands fér att beddma huruvida under-
sOkningen ar berattigad eller inte.

Rontgenskdtarens ansvar i undersok-
nings- och behandlingssituationen okar.
Rontgenskdtaren ansvarar sjalvstandigt
for den medicinska exponeringen for
stralning per patient. Det &r viktigt att
ansvaren har behandlats och registrerats
pa arbetsplatser.

Vid beréattigandebeddmningen ska
andamalet och de sérskilda malen med
undersdkningen, atgarden och varden
samt patientens egenskaper beaktas. Vid
beddmningen av férdelar och nackdelar
ska man beakta de alternativa metoder
for att nd andamalet med undersékning-
en, atgérden eller varden som star till
forfogande samt deras effektivitet, fordelar
och riskfaktorer.

| en forskningsplan fér medicinsk forsk-
ning* ska den medicinska exponeringen
for stralning for patienten beddmas och
dess beréattigande motiveras. Prévning-
en av huruvida medicinsk exponering
for stralning &r beréttigad och principen
bygger pa de rekommendationer som
publicerats i Internationella stralskydds-
kommissionens grundldggande rekom-
mendationer (ICRP-103).

*Lagen om medicinsk forskning (488/1999)

ANSVAR FOR MEDICINSK EXPONE-
RING FOR STRALNING

Lakaren eller tandldkaren som ansvarar for
den medicinska exponeringen for stralning
ska ge rontgenskétaren fullmakt att

e sdkerstélla att undersdkningen ar
berattigad

e vdlja ut ett individuellt underséknings-
protokoll (praktiskt forfarande)

e sdkerstélla undersdkningsremissens
kvalitet och riktighet.

Verksamhetsutovaren
ansvarar for att forfarandena
for pavisande och Gverforing

av ansvar for medicinsk ex-
ponering for stralning ar klart
registrerade och organiserade.

| takt med ansvaret blir ront-
genskotarens uppgift mer

kravande, vilket ocksa ska
beaktas i [onen.




RONTGENSKOTARE SOM

STRALSAKERHETSANSVARIG

| takt med stralskyddslagen kan ront-
genskotare fa en ny ansvarsuppgift som
stralsidkerhetsansvarig eller SSA.
Enligt lagen kan rontgenskotaren arbeta
som SSA i nativrontgenverksamhet och
i bilddiagnostik inom mun- och tand-
halsovarden samt veterindrmedicinen.
Dessa uppgifter far endast utforas av en
rontgenskétare som utsetts och
utbildats for uppgiften.

Den stralsakerhetsansvariga rontgensko-
taren ska ha avlagt den pabyggnadsut-
bildning som kréavs fér uppgiften. Aven
en rontgenskdtare som avlagt forhoret
av forestandare kan arbeta som SSA,
men hen ska ha erfarenhet av uppgifter
som ansvarig forestandare som ansvarar
for stralsékerheten. Verksamhetsutéva-
ren faststaller SSA:s uppgifter och ger
tillrdckliga befogenheter och resurser for
skotseln av dem.

ANSVAR OCH UPPGIFTER

Totalansvaret for stralsékerheten tillkom-
mer verksamhetsutdvaren men SSA har
huvudsakligen hand om den praktiska
verksamheten. Ansvaret ar dagligt.

Uppgifterna foér SSA faststalls av verk-
samhetsidkaren. Uppgifter kan vara till
exempel:

e praktiska uppgifter i samband med
den individuella dosdvervakningen
och évervakningen av arbetsforhal-
landena

e att ombesdrja att den personliga
skyddsutrustningen &r tillracklig och i
ordning

e att vagleda nya arbetstagare i sékert
arbete

e att fungera som kontaktperson till
Stralsakerhetscentralen

e att se till att anméalningarna till
Stralsakerhetscentralen och séker-
hetstillstinden och anvisningarna ar
uppdaterade

e  kontakter mellan verksamhetsutdva-
ren och Stralsdkerhetscentralen.

Roéntgenskdtaren som arbetar som SSA
har ratt att utfarda féreskrifter om an-
vandning av stralning till alla yrkesgrupper
i organisationen. Hen ska ha tillrackliga
resurser samt befogenhet att ingripa i
verksamheten eller avbryta den om strél-
sakerheten kraver det.

Eftersom sjalva ansvarsstaliningen ar ny
for rontgenskdtarna ska det betalas ut en
tillracklig ersattning for och utarbetas ett
skriftligt avtal om skotseln av detta ansvar
och utférandet av uppgifterna. Tehys
fortroendeman hjalper med detta.

Uppgiften som stralsakerhetsan-
svarig &r en vésentlig dndring i
rontgenskétarens uppgifter. | takt
med den ska den uppgiftsrelaterade
l6nen justeras sa att den motsvarar
uppgiftens svérighetsgrad.

Man ska fa en ansenlig l6neférhoj-
ning for skotseln av uppgiften som
strélsakerhetsansvarig. Till de lakare
och fysiker som skott motsvarande
uppgifter har betalats upp il flera
tusen euro i erséttning i manaden.




AR ARBETSGIVAREN SKYLDIG
ATT GE DEN UTBILDNING SOM UPPGIFTEN KRAVER OCH ERSATTA
KOSTNADERNA?

Arbetsgivaren ska se till att personen som utsetts till stralsékerhetsansvarig far
en pabyggnadsutbildning i uppgiften och anvisningar om uppgiftens innehall.
Man deltar i utbildningen endast under arbetstiden och pa arbetsgi-
varens bekostnad.

Kommunsektorn: man begér ett s.k. tjansteférordnande for deltagande i
utbildningen. Utbildningen rdknas som arbetstid och arbetsgivaren ansvarar fér
rese- och inkvarteringskostnaderna. Den som deltar i utbildningen &r da berétti-
gad till dagtraktamente om férutsattningarna for det uppfylls.

Den privata sektorn: om arbetstagaren utskickad av arbetsgivaren deltar i
en yrkesutbildning, ska resekostnaderna, dagtraktamentet och inkvarteringser-
sattningen betalas enligt resereglementet. For deltagande i en yrkesutbildning
ersétter arbetsgivaren kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet for
ordinarie arbetstid.

VAD SKA JAG GORA OM ARBETSGIVAREN
FORESLAR ATT JAG SKA UTSES TILL STRALSAKERHETSANSVARIG?

TEHYS ANVISNINGAR

e Rontgenskdtaren tar sig inte an uppgiften innan man skriftligen har kommit éver-
ens om uppgiften, pabyggnadsutbildningen och I6neférhojningen.
Det ar fraga om en ny, kravande uppgift som ska beaktas i I6nesattningen.
For uppgiften ska betalas en betydande 16neférhojning pa basis av uppgiftens
svarighetsgrad och ansvarsfullhet.
Arbetstagaren ska ha blivit utsedd till stralsakerhetsansvarig innan hen kan borja
skota uppgiften eller utféra négra uppgifter som tillkommer strélsékerhetsexper-
ten (SSE) eller den strélsakerhetsansvarige (SSA).




LONEJUSTERING INOM KOMMUNSEKTORN

Uppgiften som strasékerhetsansvarig and-
rar uppgiftens svarighetsgrad for rontgen-
skétare pa ett vasentligt sétt.

Enligt det kommunala tjanste- och arbets-
kollektivavtalet bestdms den uppgiftsre-
laterade l6nen utgaende fran uppgiftens
svarighetsgrad*. Nar uppgiftens svarig-
hetsgrad vasentligt férandras ska den
uppgiftsrelaterade I16nen justeras sa att
den motsvarar uppgiftens svarighetsgrad.
Lonen ska forhojas fran och med tidpunk-
ten for andringen™*.

Om uppgifterna for den stralsakerhets-

ansvarige 6verfors till en rontgenskotare,
begér fackavdelningen om lokala férhand-
lingar om hur den nya uppgiften beaktas i
den uppgiftsrelaterade 16nen.

Ta kontakt med Tehys
fortroendeman. Fackavdel-
ningen och fortroendemannen
forhandlar pa lokalt plan om
hojning av lonen.

*AKTA Il kapitel, 9.1 §
**AKTA Il kapitel 10 §




LONEJUSTERING INOM DEN PRIVATA SEKTORN

VILKET KOLLEKTIVAVTAL
IAKTTAS?

Inom den privata hélsoservicebranschen
ska det allméant bindande kollektivavtalet
for halsoservicebranschen iakttas om det
ar frdga om till exempel en réntgenenhet i
anslutning till ett sjukhus eller en lakar- eller
foretagshalsovardsstation.

Om arbetsgivaren ar en sjalvstandig

rontgenenhet ska hélsovardsbranschens

kollektivavtal iakttas endast om

e arbetsgivaren har organiserat sig i
Valfardsbranschens forbund eller

e man i kollektivavtalet har avtalat om att
halsoservicebranschens kollektivavtal
ska iakttas.

Anvisningarna nedan bygger pa halsoservi-
cebranschens kollektivavtal.

Tehy instruerar att &ven de arbetstagare
pa vilka man inte tillampar halsovardsbran-
schens kollektivavtal avtalar med arbetsgi-
varen att man vid 6verféring av uppgiften
iakttar forfaringssatten i halsovardsbran-
schens kollektivavtal.

UPPGIFTSRELATERAD LON soMm
GRUNDAR SIG PA ARBETETS SVA-
RIGHETSGRAD

Loénen som grundar sig pa arbetets sva-
righetsgrad enligt hélsoservicebranschens
kollektivavtal bestar av en l6n enligt svarig-
hetsklassificeringen och ett specialtillagg
som eventuellt paverkar den.

TILLAMPNING AV SVARIGHETS-
KLASSIFICERING

Arbetet ingar i den kravgrupp som motsva-
rar den kompetens som arbetsuppgiften
kraver och uppgiftens évriga svarighet

(KG 1-5Db). Vanligtvis hér de som avlagt en
yrkeshogskoleexamen i gruppen KG4.

Nar man beaktar inverkan av och ansvaret i
arbetet som stralsékerhetsansvarig rekom-
menderar man att den strélsdkerhetsansva-
rige placeras i kravgruppen KG5.

Dessutom ska man betala ett specialtillagg
enligt halsoservicebranschens kollektivav-
tal.

SPECIALTILLAGG

Kollektivavtalet for halsoservicebranschen

kraver att

e nér arbetsuppgiftens innehall avviker
fran de sedvanliga uppgiftsinnehéllen i
kravgruppen och den normala svarig-
hetsgraden for arbetena i kravgrup-
pen ska ldnebeloppet hdjas med ett
specialtillagg.

P& en arbetsplats dar en rontgenskotare
utses till stralsakerhetsansvarig ska man i
specialtillaggen lagga till ett specialtillagg
for stralsékerhetsansvarig.

Viktigt ar att uppgiften som stralsakerhets-
ansvarig medfor en betydande inverkan
och ett betydande ansvar och omfattar ex-
pertansvar inom ett specialomrade. Detta
ska beaktas ndr man kommer éverens om
beloppet av specialtillagget.



LONEBILDNING ENLIGT HALSOSERVICEBRANSCHENS
KOLLEKTIVAVTAL

Pa en arbetsplats dar en rontgenskotare utses till strélsékerhetsansvarig ska man ga
igenom punkterna 1 och 2 i figuren nedan. Ut6ver att kravgruppen ska hdjas ska
man aven faststélla ett specialtilldgg som hojer I6nen. Ta kontakt med fortroendemannen
for att inleda l6neférhandlingarna.

"-*

Faststélls utifran antalet
tjanstgoringsar (4/7 ar).

Arsbunden
garanti

Personlig
|6nedel

Man redogér fér utbetalnin-
gsgrunderna till personalen
och fértroendemannen

och gér igenom dem med
arbetstagaren.

Annan personlig
[6nedel

v ¥




KOMPLETTERANDE UTBILDNING SOM
UPPRATTHALLER YRKESSKICKLIGHETEN

Andringar i lagstiftningen och arbetslivet

kraver fortldpande yrkesmassig utveckling : z :

av rontgenskotarna. A[bethlvar?r? Cl ,kayldlg at
gora det majligt for arbets-

Rontgenskdtarna ar berattigade till kom- tagama att utbilda sig och

pletterande utbildning. De ska f& minst tveckla sin k "
40 timmar kompletterande utbildning i utveckia sin kompetens.

stralskyddet under fem &r, SSA 40 timmar Arbetsgivaren ska bokftra
+ 10 timmar. kompletterande utbildningar i
Man deltar i utbildningen endast stralskyddet.

under arbetstiden och pa arbetsgiva-
rens bekostnad.

Kommunsektorn: man begér ett s.k.
tjansteforordnande for deltagande i utbild-
ningen. Utbildningen réknas som arbetstid
och arbetsgivaren ansvarar for rese- och
inkvarteringskostnaderna. Den som deltar
i utbildningen ar da berattigad till dag-
traktamente om forutsattningarna for det

uppfylls.

Den privata sektorn: om arbetstaga-
ren utskickad av arbetsgivaren deltar i en
yrkesutbildning, ska resekostnaderna, dag-
traktamentet och inkvarteringserséattning
betalas enligt resereglementet.

For deltagande i en yrkesutbildning ersatter
arbetsgivaren kostnaderna fér utbildningen
och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid.

Verksamhetsutdvaren ska se till att de
arbetstagare som deltar i stralningsverk-
samheten regelbundet far tillrackligt med
kompletterande utbildning i stralsékerhe-
ten*. Verksamhetsutévaren ska bokféra
kompletterande utbildningar i stralskydd.

* Strélskyddslagen 34 §



OM UTBILDNINGENS FRAMTID

Tehy och Finlands Réntgenskd-
tarforbund paverkar utbildnings-
politiken for att rontgenskdtarnas
yrkeskunnighet och kompetens
ska vara tillrackliga &ven i fram-
tiden. Organisationerna bereder
tilsammans aven rekommen-
dationer om kompletterande
utbildningar fér den yrkesutbilda-
de personalen inom halso- och
sjukvarden.

YRKESHOGSKOLEEXAMEN

En hogklassig yrkeshodgskole-
examen ar en forutsattning for
arbetet som yrkesutbildad person
inom halso- och sjukvarden. Ut-
bildningens kvalitet kan sakerstal-
las genom att

e man i undervisningsplaner-
na anvander gemensamma
kompetensbeskrivningar
man foljer upp inlarnings-
resultaten med konkreta
matare, till exempel genom
ett prov som hanfér sig till
arbetet som rontgenskotare i
slutet av studierna
lararna har aktuell substans-
kompetens
man i yrkeshogskolorna
regelbundet gér en extern
revision.

LAMPLIGHETSPROV FOR
BRANSCHEN

De krav och ansvar som hanfor

sig till arbetet som rontgenskéta-
re krdver beddmning av lamplig-
het. Mélet &r att man tar i bruk
nationella och examensspecifika
lamplighetsprov. | lagstiftningen
om utbildningen laggs till test-
ning av lamplighet och medel

for att ingripa i olamplighet for
branschen. Lagen utvecklas sé
att den ldmpar sig som undervis-
ningspersonalens verktyg, i enlig-
het med lagstiftningens anda.

SPECIALISERADE STU-
DIER OCH KOMPLETTE-
RANDE UTBILDNING

Malet &r att

1. specialistutbildningar 6verfors
till social- och halsovardsminis-
teriets styrning och inkluderas i
pabyggnadsexamina. Bade spe-
cialistkompetens och annan extra
kompetens infors i registret Gver
yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden, vilket gor
rontgenskotarnas kompetens
synlig.

2. utveckla en Klinisk karriarmo-
dell for réntgenskotare.

3. gobra det lattare for de rontgen-
skotare som avlagt en examen
pa institutniva att komma in pa
yrkeshogskolornas pabyggnads-
och kompletterande utbildningar
samt avlagga pabyggnadsexa-
men.




TILLSAMMANS - BERATTIGAT

Vill du f& den basta tryggheten i arbetslivet och de basta majligheterna till komplette-
rande utbildningar? Nar du ansluter dig till Tehy och Finlands Réntgenskdtarforbund,
far du en stark kombination av intressebevakning, kompletterande yrkesutbildning
och natverk.

Finlands Tehy rf
Roéntgenskotarforbund rf Stationskarlsgatan 4
Stationskarlsgatan 4 00520 Helsingfors
00520 Helsingfors PB 10, 00060 Tehy
PB 140, 00060 Tehy www.tehy.fi
WWW. SO i

tehy.fi/oikeutetusti
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