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Tehyn suositukset ammatillisesta
taydennyskoulutuksesta

Ty6n murros lisda tarvetta uudistaa henkiléston osaamista. Siksi tdydennyskoulutuksen
sisdltoja valittaessa tulee huomioida, ettd ne ovat tarkoituksenmukaisia seka tyontekijan
ettd tydnantajan nakokulmasta. On varmistettava, ettd hankitun osaamisen tulokset
tulevat nakyviksi ja uusi tieto tulee koko tyoyhteison kdyttéon. Laadukas ammatillinen
taydennyskoulutus on sosiaali- ja terveys- seka varhaiskasvatusalan keskeinen veto- ja
pitovoimatekija.

Ammatillisella tadydennyskoulutuksella tarkoitetaan aikaisempaa osaamista, koulutusta
tai patevyytta tdydentdvaa ja ajanmukaistavaa koulutusta. Se on tydeldman tarpeista
lahtevad, osaamista syventdvaa tai uuden osaamisen hankkimista tydpaikan
palvelustrategian mukaisesti. Taydennyskoulutus on yksi jatkuvan ammatillisen
kehittymisen keino, jolla sosiaali- ja terveys- seka varhaiskasvatusalan henkil6sto voi
yllapitaa ja kehittda ammatillista osaamistaan. Ammatillisella taydennyskoulutuksella
varmistetaan ajanmukaiset tiedot, taidot ja osaaminen. Taydennyskoulutuksella ei
tarkoiteta tyontekijan perehdytysta tai tyota tukevien laitteiden, sovellusten tms.
perehdytyskoulutusta.

Lainsaadanto velvoittaa seka tyonantajaa etta tyontekijaa
Ty6nantajan tulee luoda edellytykset sille, ettda ammattihenkil6t voivat osallistua
tarvittavaan taydennyskoulutukseen. Tydnantajan tulee turvata riittava henkilosto
tyopaikalle taydennyskoulutuksen ajaksi. Sdadokset velvoittavat sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkil6ita yllapitamaan ja kehittamaan ammattitoiminnan
edellyttdmada ammattitaitoa seka perehtymaan ammattitoimintaansa koskeviin
sadnnoksiin ja maarayksiin ( STM:n asetus sosiaali- ja terveydenhuollon
taydennyskoulutuksesta 2024 alkaen, Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta
741/2023, Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021,
tyoterveyshuoltolaki L1383/2001, laki terveydenhuollon ammattihenkildista L559/1994,
laki sosiaalihuollon ammattihenkildista L817/2015, mielenterveysasetus L1247/1990,
varhaiskasvatuslaki L540/2018).

Ty6nantajakohtaisen henkiléston taydennyskoulutusvelvollisuuden laiminlyémisen
seuraamuksia tulee kehittaa. Tyontekijalla on ammattihenkildlainsdadanndén mukaisesti
velvollisuus yllapitaa ja kehittaa osaamistaan. Mikali tydnantaja ei kuitenkaan tarjoa
henkildstolle riittavasti lainsaadantdon perustuvaa taydennyskoulutusta vuosittain,
tulee laiminly6nnista asettaa seuraamuksia tdydennyskoulutukseen paasyn
edistamiseksi.
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Mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen turvataan

Taydennyskoulutuksen tarve voi vaihdella vuosittain huomattavasti riippuen tyoyhteison
toimintojen kehittdmisvaiheesta, tyontekijan osaamisesta, tydtehtdvien vaativuudesta ja
sisallostd seka ammatillisen kehittymisen tarpeesta.

Maaraysta osallistua koulutukseen ei pida antaa vapaapaivana. Omaehtoisesta,
koulutussuunnitelmaan kuulumattomasta taydennyskoulutuksesta kannattaa hyvissa
ajoin keskustella oman esihenkilon kanssa. Nadin koulutus voidaan paremmin huomioida
esimerkiksi tyoaikoja suunniteltaessa. Toimintayksikon koulutussuunnitelman mukaiset
ammatilliset tdydennyskoulutukset ovat tydaikaan kuuluvia, jolloin ne ovat myos
palkallisia.

Sosiaali- ja terveysalan keskeiset osaamistarpeet

Tehyn selvitysten (2018, 2023) mukaan keskeisia osaamistarpeita sosiaali- terveys- ja
varhaiskasvatusalalla nyt ja lahitulevaisuudessa ovat muun muassa lddkehoito,
vuorovaikutusosaaminen, kielitaito, digitalisaatio ja terveysteknologia, tyoturvallisuus,
mielenterveys- ja paihdetyo, akuuttihoitotyd, hoidon tarpeen arviointi, gerontologinen
hoitotyo seka lasten hoitotyo ja perhetyd. Osaamisen kehittdmisen muotoja voivat olla
tyopajat, perehdytys, verkko-oppiminen, koulutuspaivat, case-oppiminen ja
vertaisoppiminen.

Suositukset on tehty Suomen Bioanalyytikkoliiton, Suomen Ensihoitoalan Liiton, Suomen
Katiloliiton, Suomen lastenhoitoalan ammattilaiset, Suomen Rontgenhoitajien, Suomen
Sairaanhoitajien, Suun terveydenhoidon ammattilaisten, Suomen Lahihoitajien,
Kuntoutusohjaajien ja Tehyn jaostojen (Tehyn akateemiset jaosto, Tehyn
terveydenhoitajajaosto, Tehyldiset johtajat jaosto, Ladkkeenmaaraamisen
erikoispatevyysjaosto, Mielenterveys- ja paihdetyon jaosto) kanssa.

Nelja suositusta sosiaali- ja terveysalan lisa- ja
taydennyskoulutukselle

Taydennyskoulutuksen tarkoituksenmukainen laatu ja maara
Tyontekijaa ja tydnantajaa kannustetaan jatkuvaan ammatillisen osaamisen
suunnitelmalliseen ja pitkdjanteiseen kehittamiseen.

Ty6nantaja takaa tyontekijan sadannollisen vuosittaisen ammatillisen
taydennyskoulutuksen tydsuhteen muodosta riippumatta.

Tybnantaja pitda osaamisen tavoite- ja arviointikeskustelut tyontekijan kanssa vahintaan
kerran vuodessa ja tarvittaessa useammin.

Tyontekijan tdydennyskoulutuksen ehdoton minimiméaara on neljasta kuuteen (4-6)
palkallista tyopaivaa vuodessa. Yksi taydennyskoulutuspaiva vastaa vahintdaan kuuden
tunnin koulutusta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilérekistereihin lisataan osaamisrekisterit,
joihin kirjataan tydntekijan erikoisosaaminen ja jatkotutkinnot.
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Tyontekija ja tydnantaja seuraavat ja dokumentoivat toteutuneen
taydennyskoulutuksen maaran ja sisallon vuosittain ammattikohtaisesti.

Jatkuva oppiminen ja joustavat urapolut mahdollisiksi

Ty6nantajan on huolehdittava uuden tyontekijan perehdytyksesta tyotehtaviin.
Perehdytys ei kuitenkaan ole tdydennyskoulutusta.

Tehtavansiirtojen ja laajavastuisten tehtdvakuvien yhteydessa tyonantajan on
varmistettava tehtdvan edellyttdma taydennyskoulutus.

Vastuu osaamisen yllapitamisesta ja kehittamisesta on seka tyonantajalla etta
tyontekijalla koko tyduran ajan.

Suomeen kehitetaan valtakunnallinen tutkintoa taydentava koulutusjarjestelma sosiaali-
ja terveysalalle. Tadhan kokonaisuuteen kuuluisivat mm. uudistuvat
erikoistumiskoulutukset, joiden sisdltéjen tulee mukailla ammattikohtaisia erikoisaloja.
Kansalliset ja ammattikohtaiset uramallit edellyttavat koulutus- ja urapolkujen
yhteensovittamista ja mm. kliinisten tehtavankuvien perustamista niin
erikoistumiskoulutuksen kuin ylemman korkeakoulututkinnon tai
erityispatevyyskoulutuksen suorittaneille ammattilaisille.

Yksilollinen ammatissa kehittyminen monipuolisilla koulutus- ja

oppimismenetelmilla

Tyonantaja mahdollistaa ammatillisen taydennyskoulutuksen tydaikana.
Tyontekijan ja tydnantajan tulee hyddyntaa tyopaikkoja jatkuvan oppimisen
ymparistoina.

Ty6paikalla tapahtuvan osaamisen kehittamisessa hyddynnetddan muun muassa
koulutuspaivia, tyopajoja, verkko-oppimista, case-oppimista ja tyokiertoa.
Sosiaali- ja terveysalan opettajat kouluttavat tyontekijoita opiskelijaohjauksen
yhteydessa.

Taydennyskoulutuksen tulee vastata tydoelaman tarpeisiin
Opettajat jalkautuvat tyopaikoille ja edistavat tydelaman ja koulutusorganisaatioiden
tiivista yhteistyota.

Esihenkildiden ja johtajien osaamisen kehittaminen turvataan ja tarjotaan johtamista
tukevaa taydennyskoulutusta yhdessa koulutusorganisaatioiden kanssa.
Taydennyskoulutustarjonta turvataan kaikille tyontekijoille ja huomioidaan kaikki
erikoisalat.

Osaamisen kehittamisessa hyddynnetadn organisaation arviointietoja ja tilastoja

Millariikka Rytkonen Kirsi Sillanpaa
Puheenjohtaja Johtaja
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Lisatietoja:

Tutkimuspaallikko Juha Kurtti, juha.kurtti@tehy.fi seka Koulutuspoliittinen asiantuntija
Kirsi Coco, kirsi.coco@tehy.fi
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