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Selkeitä parannuksia
Uusi sopimusala mahdollistaa paremmat työehdot 

Sote-sopimus toteutuu
•	 Kunta-alalle tulee uusi itsellinen sopimusala. Sen piiriin siirtyy 

KVTES:n sote-henkilöstö.
•	 Sote-sopimus tulee voimaan 1.9.2021 jo ennen sopimuskau-

den päättymistä. Seuraavalla neuvottelukierroksella neuvotel-
laan omassa pöydässä. 

•	 Sote-sopimus on ollut Tehyn tavoite vuosikymmeniä – kyse on 
historiallisesta saavutuksesta. 

Aiemmin hylätty ratkaisuesitys: 
Sote-sopimus olisi mahdolli-
sesti tullut vasta seuraavalla 
neuvottelukierroksella, eikä 
sen kehittämisestä olisi ollut 
varmuutta.

Kiky-tunnit poistuvat
•	 Elokuun lopussa poistuvat kiky-tunnit. Samaan aikaan  

toteutuvat kikyjen poistamisesta aiheutuvat työehtosopimus-
muutokset. Muutokset kohdistuvat henkilöstöön tasaisesti sen 
sijaan, että ne kohdistuisivat jaksotyötä tekeviin, kuten valta-
kunnansovittelijan esityksessä. 

Aiemmin hylätty ratkaisuesitys:  
Kiky-tunnit olisivat poistuneet 
vasta lokakuussa. Työehtoso-
pimusmuutokset olisivat koh-
distuneet erityisesti jaksotyötä 
tekeviin ja ne olisivat alkaneet 
jo toukokuusta. 

Palkankorotukset vientialojen mukaiset
•	 Palkankorotukset maksetaan yleiskorotuspainotteisesti.  

Paikallisen erän osuus pieneni valtakunnansovittelijan  
esitykseen verrattuna. 

•	 Palkkatasa-arvoa ja palkkaohjelman tarvetta arvioi työryhmä. 
Taustalla vaikuttaa koronan pahasti heikentämä taloustilanne. 

Aiemmin hylätty ratkaisuesi-
tys: ei olisi ollut linjassa muilla 
aloilla maksettujen korotusten 
kanssa. 

Koronalisän rahoitus uupuu
•	 Mahdollinen lisä jää työehtosopimuksen ulkopuolelle, koska 

kunnilla ei ole rahaa maksaa sitä. Tehy ja SuPer vetoavat halli-
tukseen rahoituksen puolesta.  

Aiemmin hylätty ratkaisuesitys: 
Palkanalennuksia muihin 
tehtäviin siirrettäville. Suppea 
koronalisä vain erikoissai-
raanhoitoon ja työnantajan 
päätöksellä. Lisä olisi ollut pois 
muualta ns. kustannusraamis-
ta eli ei aito koronalisä.


