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Hyva lukija

Kédessidsi on Tehyn ja Kunnallisen tydomarkkinalaitoksen vilinen virka- ja
tyoehtosopimus. Sopimus syntyi tehyldisten palkkataistelun lopputuloksena
19.11.2007. Sen tarkoituksena on kuroa umpeen vuosien kuluessa syntynytta
palkkojen jalkeenjadneisyyttd ja kddntad koulutetun hoitohenkiloston palk-
kakehitys ansaittuun nousuun.

Tehyn ja kuntatyonantajan vélinen palkkakiista oli poikkeuksellisen vai-
kea ratkaista. Tamd nakyy myos sopimuksen sisallossd: sopimus on moni-
tahoinen ja sisdltda lukuisia erilaisia palkankorotuserid. Osa niistd on aivan
uudenlaisia. Tavoitteena on mm. ollut, ettd koulutettu hoitohenkildstd saa
palkkauksessa osansa toiminnan kehittimisen kautta tulevasta tyon tulok-
sellisuuden kasvusta.

Sopimus antaa hyvit eviit tehyldisten ansionkehitykselle sopimuskau-
den aikana. My6s paikallinen edunvalvonta vahvistuu, koska sopimus takaa
Tehylle omat luottamusmiehet, jotka neuvottelevat tehyldisten asioista pai-
kallisen ty6nantajan kanssa. Tehokkaalla paikallisella edunvalvonnalla on
tulevaisuudessa yha suurempi merkitys tehyléisten ansiotason nostamisessa.

Sopimusta luettaessa on huomattava, ettd osa vuosien 2010 ja 2011 pal-
kankorotuksista on edelleen avoinna. Nédiden vuosien yleiskorotusten suu-
ruus ratkeaa seuraavan neuvottelukierroksen yhteydessd. Samasta syysti
Tehy-sopimuksen lopullista palkankorotusvaikutusta ei voida sanoa tarkasti.

Sopimuskorotuksia Tehy-sopimuksessa on korkoa korolle laskettuna
16,7-19 prosenttia. Lisdksi tulevat vuosien 2010 ja 2011 yleiskorotukset.

Tehyn sopimus koskee vain Tehyn jdsenid. Kunnallista yleistd virka- ja
tyoehtosopimusta (KVTES) sovelletaan osana tdtd sopimusta, joten ndita
kahta sopimusta on luettava rinnakkain. Tehy on neuvotellut myos KVTES:n
palkkaratkaisusta ja muusta sisdllostd, jota Tehy-sopimus tdydentdd. Sik-
si tdssd oppaassa on myds kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen 2007-2009 allekirjoituspoytdkirja ja ne keskeiset liiteosat sopimuksesta,
jotka vaikuttavat tehyldisten palvelussuhteen ehtoihin. Lisdksi mukana ovat
Tehy-sopimusta koskevat muistiot ja liitteet.

Minna Helle
Edunvalvontayksikon johtaja



PoOytakirja Tehy ry:een
kuuluvien palvelussuhteen
ehdoista seka Tehy ry:n
aseman jarjestamisesta

18

Soveltamisala ja voimassaolo

1 mom. Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Tehy ry:een kuuluvien, kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamisalalla tyoskentelevien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palve-
lussuhteen ehdot maardytyvit 19.11.2007 lukien Kunnallisen yleisen vir-
ka- ja tydehtosopimuksen 2007-2009 (KVTES) ja siihen liittyvin erillisen
samapalkkaisuuden edistdmisestd ja palkkakilpailukyvyn ylldpitaimisestd
kunnissa ja kuntayhtymissa vuosina 2008 ja 2009 tehdyn poytékirjan (ns.
samapalkkaisuuspoytakirja) mukaan, ellei jdljempdnd tastd poytikirjasta
muuta johdu.

KVTES:n 2007-2009 allekirjoituspoytakirjan 7 §:n (matkakustannusten
korvaukset), 8 §:n (ammattiyhdistysmaksujen periminen), 10 §:n (jatkuva
neuvottelumenettely) jal4 §:n (tarkistettujen palkkojen maksaminen) maa-
rayksid noudatetaan myds tdmén poytakirjan osana. Muita KVTES:n alle-
kirjoituspoytéikirjan maarayksid sovelletaan siltd osin kuin jéljempana tdssa
poytékirjassa erikseen maarataan.

Mikaili tyontekija tai viranhaltija on tai on ollut oikeutettu KVTES:n alle-
kirjoituspoytékirjan 6 §:ssd tarkoitettuun kertaerddn, hineen ei sovelleta
taman poytédkirjan 2 §:n 1 momentissa tarkoitettua 1.2.2008 maksettavaa
palkantarkistusta.



2 mom. Voimassaolo

Tdamd poytdkirja on voimassa 31.1.2010 asti lukuun ottamatta jdljempana
5-7 §:id, joiden voimassaolo jatkuu 31.12.2011 saakka, ellei em. maérayksissa ole-
vista asioista tdtd ennen sovita toisin tyo- ja virkaehtosopimuksella, jossa Kun-
nallinen tyomarkkinalaitos ja Tehy ry tai sitd edustava jarjesto ovat osallisina.

28§

Palkantarkistukset 2007-2009

1 mom. Yleiskorotukset 1.2.2008, 1.9.2008,
1.5.2009 ja 1.9.2009

Tyontekijdn tai viranhaltijan tehtdvikohtaista palkkaa ja KVTES:n palkkaus-
luvun 6 §:ssé tarkoitettua henkilokohtaista lisdd korotetaan 1.2.2008 lukien
4 %:lla. Tama yleiskorotus korvaa KVTES:n allekirjoituspoytékirjan 2 §:n
mukaan 1.10.2007 suoritettavaksi maératyn yleiskorotuksen.

Tyontekijan tai viranhaltijan tehtdvikohtaista palkkaa ja KVTES:n palkkaus-
luvun 6 §:ssé tarkoitettua henkilokohtaista lisdd korotetaan 1.5.2009 lukien
0,5 %:1la. Tama yleiskorotus korvaa samapalkkaisuuspoytakirjan 2-kohdan
kolmannessa kappaleessa ja 3.2-kohdassa maaratyn, 1.5.2009 suoritettavaksi
sovitun paikallisen jérjestelyerdn 0,5 %:a.

Muilta osin yleiskorotukset maaraytyvat KVTES:n 2007-2009 allekirjoitus-
poytakirjan 2 §:n mukaan.

2 mom. Palkkahinnoittelujen korotukset 1.1.2008,
1.2.2008, 1.9.2008, 1.5.2009 ja 1.9.2009

KVTES:n palkkahinnoitteluliitteen 3 (Terveydenhuollon henkil6st) hinnoit-
telukohdan johtotehtavit (03HOI010) peruspalkkaa korotetaan 200 eurolla,
hinnoittelukohdan esimiestehtavit (03HOI020) peruspalkkaa 100 eurolla ja
hinnoittelukohdan vaativat hoitoalan ammattitehtavit (03HO030) peruspalk-
kaa 75 eurolla 1.1.2008 lukien.



KVTES:n palkkahinnoitteluliitteen 3 (Terveydenhuollon henkilgsto) hin-
noittelukohtien johtotehtdvat (03HOI010), esimiestehtaviat (03HOI020) ja
vaativat hoitoalan ammattitehtdvit (03HOI030) peruspalkkoja korotetaan
1.2.2008 lukien 4 %:n suuruisella yleiskorotuksella. Liséksi em. palkkahin-
noittelukohtien peruspalkkoja korotetaan 1.5.2009 lukien 0,5 %:n suuruisel-
la yleiskorotuksella, joka korvaa samapalkkaisuuspoytakirjan 2 kohdan kol-
mannessa kappaleessa ja 3.2 kohdassa maaratyn, 1.5.2009 suoritettavaksi
sovitun paikallisen jarjestelyerdn, 0,5 %:a.

Muilta osin palkkahinnoittelut maaraytyviat 31.12.2009 saakka KVTES:n
2007-2009 mukaan.

3 mom. Samapalkkaisuuspodytakirjan jarjestelyeraan
sisaltyvat palkkahinnoittelujen ja tehtavakohtaisten palkojen
korotukset 1.1.2008

Edelld 1 ja 2 mom:ssa todetun ohella tyontekijén tai viranhaltijan tehtéva-
kohtaista palkkaa ja KVTES:n palkkahinnoitteluja korotetaan 1.1.2008 luki-
en samapalkkaisuuspoytikirjan 2 kohdan toisessa kappaleessa ja 3.1 kohdas-
sa todettua vastaavasti. Tama madrays korvaa samapalkkaisuuspoytikirjan
em. kohdissa maardtyt, 1.3.2008 suoritettavaksi sovitut korotukset.

4 mom. Paikalliset jarjestelyerat 1.1.2008 ja 1.5.2009
seka erien laskeminen

KVTES:n 2007-2009 allekirjoituspdytakirjan 3 §:n mukaan 1.3.2008 suori-
tettavaksi maaratty 0,5 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyerd suoritetaan
1.1.2008 lukien.

KVTES:n 3 §:ssd madritty paikallinen jérjestelyerd 1.5.2009 (0,3 %) suorite-
taan em. madrdyksissd todetulla tavalla.

Edelld todetut paikalliset jarjestelyerdt lasketaan timan poytakirjan piiriin
kuuluvien palkkasummasta.



38§

Kertakorvaus

Tyontekijalle tai viranhaltijalle maksetaan KVTES:n allekirjoituspoytakirjan
6 §:ssd médrattyé kertaerdd vastaava 270 euron suuruinen korvaus em. maa-
rayksessd tarkemmin todetuin perustein kuitenkin siten, ettd tyontekijd tai
viranhaltija on Tehy ry:n jasen 19.11.2007.

a4 8
Jarjestelyera samapalkkaisuuden
edistamiseksi 1.1.2010

1 mom.

Tyomarkkinakeskusjérjestdjen vuonna 2005 allekirjoittamassa samapalkkai-
suusohjelmassa ja hallitusohjelmassa vuosille 2007-2010 asetettujen tavoit-
teiden saavuttamiseksi korotetaan 1.1.2010 lukien niiden koulutettujen
naisvaltaisten ryhmien palkkoja, joiden palkka ei vastaa tyon vaativuutta, jal-
jempiand 2-4 momenteissa todetuilla tavoilla.

2 mom. Palkkahinnoittelujen korotukset 1.1.2010

KVTES 2007-2009 palkkahinnoitteluliitteen 3 hinnoittelukohtien johtoteh-
tavat (03HOI010), esimiestehtavat (03HOI020) ja vaativat hoitoalan ammat-
titehtévat (03HOI030) peruspalkkoja korotetaan edelld tassd poytakirjassa
todetun lisaksi 1,3 %:lla 1.1.2010 lukien.

Edelld todetun lisdksi korotetaan hinnoittelukohdan johtotehtéivit
(03HOI010) peruspalkkaa 60 eurolla, hinnoittelukohdan esimiestehtavit
(03HOI020) peruspalkkaa 40 eurolla ja hinnoittelukohdan vaativat hoito-
alan ammattitehtavat (03HOI030) 30 eurolla 1.1.2010 lukien.



3 mom. Tehtavékohtaisten palkkojen korotukset 1.1.2010

Tyontekijdn tai viranhaltijan,

® jonka tehtdvdkohtainen palkka méaéraytyy jonkun edelld 2 momentissa
mainitun palkkaryhman mukaan,

® joka toimii padasiassa KVTES:n palkkahinnoitteluliitteen 3 palkkaryh-
missa hoitoalan ammattitehtivat (03HOI040) tarkoitetuissa hammas-
hoitajan, lastenhoitajan, lddkintédvahtimestarin tai mielenterveyshoitajan
tai vastaavissa tehtédvissé taikka palkkahinnoitteluliitteen 5 palkkaryh-
massa varhaiskasvatuksen ammattitehtavit (05PKO030) tarkoitetuissa
lastenhoitajan tai vastaavissa tehtéavissa,

® jonka tehtdvikohtainen palkka on maaritelty KVTES:n palkkausluvun
4 §:n 1 mom:n soveltamisohjeen 2 kohdan perusteella (ns. hinnoittelun
ulkopuolinen) kdyttden vertailukohtana edelld 1) kohdassa mainittuja
palkkahinnoitteluryhmia.

Tehtavikohtaista palkkaa korotetaan 1.1.2010 lukien 1,3 %:1la.

4 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.1.2010

Paikallisen jérjestelyerdn suuruus on 0,5 % tdman poytikirjan piiriin kuu-
luvien palkkasummasta. Paikallista erdd edelld 1 mom:ssa madritylld tavalla
kohdennettaessa tulee erityisesti kiinnittdd huomiota ammattiryhmiin, jotka
eivat ole edelld 2 ja 3 momentissa todettujen jarjestelyjen piirissa.



S§
Tuloksellisuuden edistaminen ja sita tukeva

paikallinen jarjestelyera 1.9.2010

1 mom. Osapuolten kannanotto

Tuloksellisen tyoyhteison tunnusmerkkind on koko henkil6stén osaamisen
mahdollisimman hyvé hyédyntdminen sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
lutuotannossa.

Osapuolet pitdvit tarkednd sosiaali- ja terveydenhuollon tydyhteisojen tulok-
sellisuuden edistamistd hyodyntamailld ladketieteen, teknologian ja hoitokéy-
tantojen jatkuvaa kehittymisté ja uudistamalla henkiloston tehtévid ja tyon-
jakoja em. kehitystd vastaavasti. Palvelutuotannon tuloksellisuutta edistavét
tehtdvien ja ty6jakojen uudistukset mahdollistavat samalla henkiloston entis-
td mielekkdammait tyokokonaisuudet ja uralla etenemisen vaativampiin teh-
taviin. Uudistuvien toimintojen edellyttimit uudet osaamisvaatimukset on
varmistettava jatkuvalla henkiloston kehittdmiselld, ja uudistusten lapivien-
tid on tuettava palkkauksellisesti.

Osaltaan auttamaan uudistusten ldpivientid tyoyhteisoissd ovat osapuolet
laatineet oppaan “Tehtdvien ja tyonjakojen muutokset terveydenhuollon ja
tyoelaman kehityksessa.”

Osapuolet esittavat STM:lle, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon kansalliseen
kehittimisohjelmaan siséllytetdan myds terveydenhuollon henkildston tyonja-
koa ja tehtévirakenteita koskeva selvitys- ja kehittamisty6 osapuolten 7.11.2007
muistiosta " Tydeldmén kehittdminen terveydenhuollossa” tarkemmin ilmene-
valld tavalla seka erityisesti ottaen huomioon kustannusvaikuttavuus.

Kustannusvaikuttavuutta edistetddan mm. kehittdmalld toimintakulttuu-
ria, henkiloston vilistd tyonjakoa, palveluprosesseja, palveluinnovaatioita ja

tuottavuusmittareita.

Osapuolet kiirehtivit myds vuoden 2005 Samapalkkaisuusohjelmassa (STM:n
selvityksid 2007:11) esitetyn palkkausjérjestelmien tutkimus- ja kehittamishank-
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keen aloittamista tukemaan pétevyyteen ja suoriutumiseen perustuvien palkan-
osien ja tulospalkkiojarjestelmien edelleen kehittamisti ja kdyttoonottoa.

Vilttamattomana osana uudistusten tukemista ja lapivientid osapuolet nike-
vdt kunta-alan tuloksellisuussuosituksen uusimisen Kunta-alan tyoeldma-
poytakirjasta ilmenevalld tavalla ja terveydenhuollosta kdytettivissi olevaa
tutkimustietoa hyodyntden.

2 mom. Tuloksellisuuden paranemiseen perustuva
paikallinen jarjestelyera 1.9.2010 lukien

1.9.2010 lukien varataan 0,7 %:n suuruinen tuloksellisuuden parantumiseen
perustuva paikallinen jarjestelyera.

Paikallisen erdn tavoitteena on parantaa kunnan tai kuntayhtymdn taik-
ka sen toimintayksikon palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tyonantajan on
tarjottava mahdollisuus osallistua tuloksellisuushankkeisiin kaikille timén
sopimuksen piirissa oleville.

Erdn maksamista varten asetetaan etukdteen tulos- tai toimintayksilélle kun-
nan tai kuntayhtymin strategisiin tavoitteisiin perustuvat tuloksellisuusta-
voitteet sekd maédritelladn niiden saavuttamista kuvaavat mittarit, suoritus-
tasot ja tarkastelujakso. Mittarit voivat olla tunnuslukuja tai esim. jonkin
kehittamishankkeen toteuttaminen tuloksellisesti. Arviointi perustuu tulok-
sellisuuden kokonaisarviointiin.

3 mom. Paikallisen jarjestelyeran kayttaminen,
laskeminen ja kohdentaminen

Paikallisen erdn suuruus lasketaan tuloksellisuustavoitteiden piiriin kuulu-
van henkil9ston palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukau-
delta, ja erd kdytetddn em. henkiloston tehtdavikohtaisten palkkojen korotta-
miseen tai henkilokohtaisin lisiin saavutettujen tavoitteiden edellyttamalla
tavalla. Mikéli tavoitteet saavutetaan vain osittain, maksetaan eréstd sen pii-
riin kuuluville vain saavutettuja tavoitteita vastaava osuus, ja loppuosa erésta
kdytettddn timéan poytékirjan piiriin kuuluvien tyontekijoiden ja viranhalti-
joiden henkilokohtaisiin lisiin.
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Soveltamisohje

Edelli tarkoitetun paikallisen erdn tavoitteena on parantaa kuntien ja
kuntayhtymien tuloksellisuutta ja tuottavuutta sekd hillitd menojen
kasvua. Kustannussddstoji voidaan aikaansaada mm. entistd tarkoi-
tuksenmukaisemmalla henkilostorakenteella, toiden organisoinnilla ja
johtamisella sekd hyodyntimdlld uutta teknologiaa ja yhteistyotd mui-
den toimijoiden kanssa. Toimintojen tehostamiseen pyritddn myos kun-
ta- ja palvelurakenneuudistuksessa.

Osapuolet antavat tuloksellisuushankkeiden toteuttamisesta tarkemmat
ohjeet 30.9.2008 mennessdi ottaen huomioon kunta-alan uudistettavana
olevan tuloksellisuussuosituksen.

68
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston

maaralliseen kehitykseen perustuva

paikallinen jarjestelyera 1.5.2011

1 mom. Osapuolten kannanotto

Kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6stén méérd on nyt noin 240 000
ja yksityinen sektori mukaan lukien 340 000. Témé edustaa noin 15 %:a tyol-
lisestd tyovoimasta.

Kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston maéré on lisdantynyt vii-
me vuosina keskimédrin 1 500 henkil6lld vuodessa. Seuraavan neljan vuo-
den aikana siirtyy noin 25 000 alan tyontekijad ja viranhaltijaa eldkkeel-
le. Yksinomaan eldkepoistumaa vastaavan henkilostomadrian rekrytointi ei
tule olemaan ongelmatonta.

Osapuolet katsovat, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon
haasteisiin joudutaan enenevdssd médrin vastaamaan edelld 4 $:ssd tode-
tuin keinoin ja ettd henkilostovoimavarojen lisdykset ovat mahdollisia vain
rajoitetusti ja kohdennetusti. Erityisend haasteena tulee olemaan laadun ylli-
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pitdminen tyonjakoa parantamalla ja hyvia kiytantojé laajasti hyodyntamalla.
Niissd olosuhteissa osapuolet nakevit tirkedksi tukea sosiaali- ja terveyden-
huollon henkilstomairin hallittua kehitysta kaikin mahdollisin keinoin, jot-
ta lisépalkanmaksuvara muodostuu suhteellisen vakaalle pohjalle.

2 mom. Paikallisen eréan toteutumisehdot ja maarat

Vuoden 2010 sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston médria verrataan
vuoden 2006 tasoon. Paikallisena jdrjestelyerdnd suoritetaan timén poytakir-
jan piiriin kuuluville alla olevan asteikon mukaisesti maaraytyva erd 1.5.2011
lukien seuraavasti:

1. Henkiloston kokonaismdird on pysynyt ennallaan tai laskenut, 2 %

2.  Henkiloston kokonaismaira on kasvanut keskimiarin enintian
1 300/vuosi, 1 %.

Henkilostomaaran tarkastelussa otetaan huomioon ostopalveluna ja vuok-
ratyond tehtdvdn tyon osuus. Osapuolet selvittdvit em. ehdon tiyttymisen
30.4.2011 mennessé kiyttden virallisia tilastoja.

2 mom. Paikallisen eran laskeminen,
kayttaminen ja kohdentaminen

Paikallisen erdn suuruus lasketaan timédn poytdkirjan piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta, ja eréd kay-
tetddn poytdkirjan piiriin kuuluvien tehtavikohtaisten palkkojen korotuk-
siin tai henkil6kohtaisiin lisiin.

Erad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat alan palkkakilpailukyvyn
ylldpitiminen, paikallisten palkkausjdrjestelmien edelleen kehittiminen,
toimintojen ja tehtdvien uudelleen jdrjestelyjen tukeminen ja paikallis-
ten palkkausepékohtien korjaaminen. Samalla huolehditaan siitd, ettéd joh-
to- ja esimiesasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella ole-
vien palkkaus on oikeassa suhteessa heidédn alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan ndhden.
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78
Tahan poytakirjaan sisaltyvien,
31.12.2009 jalkeiseen aikaan kohdistuvien
korotusten yhteen sovittaminen kunta-alan

sopimusratkaisuihin

1 mom.

Yleiskorotukset ja sellaiset jdrjestelyerit, joita vastaavia ei ole sovittu tés-
sa poytakirjassa, madraytyvat kuntasektorilla toteutettavan yleisen linjan
mukaisesti.

Soveltamisohje

Verrattaessa kuntasektorilla toteutettavia jirjestelyerid timdn poyti-
kirjan mukaisiin jdrjestelyeriin tulee kiinnittdd huomiota erien mdd-
rdytymisperusteisiin, jotka on todettu jdrjestelyerin yhteydessd, siiti
riippumatta, milld nimelli ao. jirjestelyerdd on sopimuksissa kutsuttu.
Tarkastelussa on mukana myos edelld 3 §:n jdrjestelyerd samapalkkai-
suuden edistidmiseksi 1.1.2010 lukien.

2 mom.

Mikili osapuolet eivdt pddse yhteisymmairrykseen kunta-alalla toteutetus-
ta yleisestd linjasta tai edelld tarkoitettujen jarjestelyerien sopimisesta, asian
ratkaisee ratkaisulautakunta, johon kumpikin osapuoli nimeda kaksi jasenta
ja jasenet valitsevat puolueettoman puheenjohtajan. Mikéli puheenjohtajas-
ta ei paastd yksimielisyyteen, valtakunnansovittelija nimedd puheenjohtajan.
Lautakunta on nimettéva viimeistddn yhden kuukauden sisilla kunta-alan
sopimusten voimaantulosta.
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8§

Luottamusmiesjarjestelma ja
neuvottelumenettelyt

1 mom. Luottamusmiesjarjestelma

Tehy ry voi asettaa kuntaan KVTES:n VII luvussa tarkoitetun yhden paéluot-
tamusmiestd vastaavassa asemassa olevan luottamusmiehen, ellei kunnallista
padsopimusta koskevissa neuvotteluissa tai osapuolten vililld erikseen toisin
sovita. Muilta osin noudatetaan KVTES VII luvun maérayksia.

2 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytanté6npano
ja neuvottelumenettely

Téssa poytakirjassa tarkoitettujen paikallisten jdrjestelyerien taytantoonpa-
nosta neuvotellaan KVTES 2007-2009 allekirjoituspoytakirjan 5 §:ssd maa-
ritylld tavalla kuitenkin siten, ettd neuvotteluosapuolina ovat asianomainen
kunnallinen viranomainen ja Tehy ry:n edustajat.

3 mom. Paikallinen sopiminen
ja erimielisyyksien selvittaminen

Osapuolten vilinen neuvottelumenettely velvoittavien maérdysten tulkinta-
ja soveltamiskysymyksissd sekd paikallisessa sopimisessa ja erditd harkinnan-
varaisia asioita koskevissa paikallisissa neuvotteluissa maérdaytyy 13.1.1993
allekirjoitetun kunnallisen padsopimuksen 7-14 §:ien mukaisesti.
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9§

Tyoryhmat

Kunnallinen tydmarkkinalaitos myo6téavaikuttaa siihen, ettd Tehy ry voi osal-
listua KVTES:n allekirjoituspoytakirjan 13 §:n 1-5 kohdissa ja Tyoeldma-
poytakirjassa tarkoitettujen tyoryhmien tydskentelyyn. Ellei timi ole osa-
puolista riippumattomista syistd mahdollista, tydmarkkinalaitos neuvottelee
em. asioista Tehy ry:n kanssa.

Tehy ry osallistuu kunnallista pdasopimusta koskeviin neuvotteluihin.

10 §

Tyorauha

Tdama poytdkirja on voimassa KVTES:n yleisen osan 3 §:ssd médrdtyin
tyorauhavelvoittein 31.1.2010 saakka ja edelld 5-7 §:ien osalta kuitenkin
31.12.2011 saakka.

Helsingissd 19. marraskuuta 2007

Kunnallinen tyomarkkinalaitos
Tehy ry
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Muistio Tehy-poytakirjan
piiriin kuuluvan henkiloston
palvelussuhteen ehdoista

1 Sovintoehdotuksen hyvaksyminen ja
tyotaistelutoimenpiteista luopuminen

Osapuolet hyviksyivat 19.11.2007 tydoministerion asettaman sovittelulauta-
kunnan 18.11.2007 antaman sovintoehdotuksen Tehy ry:n ja Kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen vilisen tyoriidan ratkaisemiseksi. Samalla Tehy ry luopui
kaikista KVTES:n sopimusalalle kohdistamistaan tyétaistelutoimenpiteista.

Tyotaistelutoimenpiteiden lopettamisesta on laadittu erikseen poytakirja (yleis-
kirjeen 20/2007 liite 2). Sen mukaisesti Tehy peruutti ilmoittamansa joukko-
irtisanoutumisen ennen tyontekijoiden irtisanoutumisaikojen umpeen kulu-
mista, ja tydmarkkinalaitos totesi puolestaan 19.11.2007 palkka-asiamiehille
ldhettamassd kirjeessddn, ettd kunnat ja kuntayhtymét katsovat Tehy ry:n jouk-
koirtisanoutumisen piiriin kuuluvien irtisanoutumiset peruuntuneiksi ilman
eri toimenpiteitd. T4td ennen Tehy ry oli tyétuomioistuimen 7.11.2007 anta-
maan paitokseen TT:2007-105 perustuen peruuttanut virkasuhteisia jaseniddn
koskeneen joukkoirtisanoutumisen (KT:n tiedote ty6taistelun kohteena olevil-
le tyonantajille 8.11.2007 ja palkka-asiamieskirje 13.11.2007).

2 Ns. Tehy-poytakirja

Sovintoehdotuksen mukaan Tehy ry:n jasenten palvelussuhteen ehdot maa-
raytyvit sovintoehdotuksen liitteend olevan erillisen poytakirjan mukaan,
jonka Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja Tehy ry sovintoehdotuksen hyvik-
syttyddn allekirjoittivat. Hyviksytty sovintoehdotus sitoo kumpaakin osa-
puolta ty6- ja virkaehtosopimuksen oikeusvaikutuksin. Kyseessi ei ole Tehy
ry:n oma sopimusala.
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Poytakirja koskee KVTES:n soveltamisalalla tyoskentelevid kaikkia Tehy ry:n
jasenid 19.11.2007 lukien. Em. henkiloston palvelussuhteen ehdot ovat maa-
raytyneet 18.11.2007 saakka KVTES:n 2005-2007 mukaan eivitka he siis ole
olleet 1.10.2007 voimaan tulleen KVTES:n soveltamisalan piiriss.

Poytékirjan perusteella em. henkiloston palvelussuhteen ehdot maaray-
tyvit padsaantoisesti KVTES:n 2007-2009 mukaan. Palkankorotukset ja
palkkahinnoittelut poikkeavat kuitenkin erdiltd osin KVTES:n maaréayksis-
td. Em. henkil6sto ei edelleenkdidn kuulu KVTES:n 2007-2009 soveltamis-
alan piriin.

Poytdkirja on tyorauhavelvoittein voimassa KVTES:n 2007-2009 voimas-
saoloajan, ja lisdksi niiden palkankorotusmdirdysten osalta, jotka ulottuvat
KVTES:n 2007-2009 jdlkeiseen aikaan, vuoden 2011 loppuun.

3 Poytakirjan soveltamispiiri ja tyontekijan
tiedonantovelvollisuus Tehyn jasenyydesta

Tehy-poytakirjaa sovelletaan vain niihin Tehy ry:n jaseniin, joihin ilman em.
erillispoytékirjaa sovellettaisiin KVTES:ia. Kunta-alan muita ty6- ja virka-
ehtosopimuksia on sovellettu my6s Tehy ry:n jaseniin 1.10.2007 lukien nor-
maalisti, koska Tehy ei ole ollut osallisena (allekirjoittajana) em. sopimuksis-
sa eivatkd tyotaistelutoimenpiteet ole kohdistuneet niihin.

Tehy-poytakirjan soveltaminen edellyttdd, ettd tydnantaja on saanut tyonte-
kijaltd tai viranhaltijalta tiedon tdmén jasenyydestd. Selvityksena kdy esim.
tyonantajalle annettu valtakirja jaisenmaksun perintda varten. Mikali em. val-
takirjaa ei ole kdytettdvissé, tyontekijdn tai viranhaltijan tulee ilmoittaa jase-
nyytensd kirjallisesti tydnantajalle ja esittdd samalla jasenyydestddn luotetta-
va selvitys ilman aiheetonta viivytysta.

Tyonantaja on velvollinen noudattamaan tyontekijdan tai viranhaltijaan
Tehy-poytékirjaa siitd lukien, kun tyonantaja on saanut tiedon jdsenyydes-
td. Sithen saakka tyontekijdn tai viranhaltijan palvelussuhteen ehdot maaray-
tyvit voimassa olevan KVTES:n mukaan (ks. yleiskirjeessda 20/2007 todettu,
siirtymavaihetta koskeva poikkeava menettely 14.12.2007 saakka).
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4 Sopimuskorotukset

4.1 Yleista

Tehy-poytakirja sisdltad KVTES:sta 2007-2009 poikkeavia korotuserié siten,
ettd KVTES:ssa sovittujen korotuserien ajankohtia on siirretty (myohennetty
ja varhennettu) ja lisdksi on joitakin uusia korotuserid.

Em. muutosten seurauksena kaikki Tehy ry:n jdsenet saavat tehtavikohtai-
siin palkkoihinsa KVTES:sta poikkeavia korotuksia, jotka voivat olla yleisko-
rotuksia tai erikseen kohdennettuja korotuksia (ks. yleiskirjeen 20/2007 liite
4, Taulukko Tehy-poytikirjan sopimuskorotuksista).

Niiden Tehy-poytdkirjan piiriin kuuluvien, joiden tehtdvikohtainen palk-
ka on madritelty KVTES:n liitteen 3, Terveydenhuollon hoitohenkil6std,
kohtien Johtotehtdvit (03HOI010), Esimiestehtdvit (03HOI020) ja Vaati-
vat ammattitehtdvit (03HOI030) mukaan, palkkahinnoittelut méaaraytyvat
19.11.2007 lukien yleiskirjeen 20/2007 liitteen 5, Tehy-poytikirja/KVTES
liite 3T mukaan.

Niiden Tehy-poytakirjan piiriin kuuluvien, joiden tehtdvidkohtainen palk-
ka maaraytyy KVTES:n muiden kuin em. hinnoittelukohtien mukaan (esim.
liitteen 3 kohta Hoitoalan ammattitehtavit, 03HOI040), tehtiaviakohtainen
vahimmaispalkka méaraytyy 31.12.2007 saakka KVTES:n 2005-2007 hin-
noittelujen mukaan sellaisina kuin ne ovat 1.6.2006 lukien. Vuoden 2008
alusta ryhdytdan em. hinnoitteluja noudattamaan kunta-alan samapalkkai-
suuspoytékirjan liitteestd ilmenevilld tavalla korotettuina (ks. KVTES-kirjan
2007-2009 sivut 231-237), ja 1.3.2008 siirrytddan noudattamaan KVTES:n
1.3.2008 palkkahinnoitteluja sellaisenaan.

On kuitenkin huomattava, ettd myos edelld todettuihin palkkaryhmiin kuu-
luville suoritetaan henkilokohtaisiin tehtédvikohtaisiin palkoihin KVTES:ssa
madrdtyn lisdksi Tehy-poytédkirjasta johtuvia yleiskorotusluonteisia koro-
tuksia (1.2.2008 lukien 4 %:n yleiskorotus, 1.5.2009 0,5 %:n yleiskorotus,
1.1.2010 lukien 1,3 %:n tietyille ryhmille kohdennettu yleiskorotus), jotka
eivit kuitenkaan korota em. ryhmien palkkahinnoitteluja.
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Poytakirja sisaltda ajanjakson 19.11.2007-31.12.2011 kaikki muut palkan-
korotukset paitsi 31.1.2010 jalkeiseen aikaan kohdistuvia yleiskorotuksia, ja
31.12.2009 jélkeiseen aikaan kohdistuvia, kunta-alan yleisen linjan mukaisia
jdrjestelyerid yms., joita vastaavia ei sisdlly Tehy-poytékirjaan.

4.2 Joulukuun kertakorvaus (Tehy-poéytéakirjan 3 §)

Tehy ry:n jéasenille joulukuun palkanmaksun yhteydessd maksettava kerta-
korvaus (270 euroa) vastaa KVTES:n allekirjoituspoytékirjan 6 §:ssd maa-
rattya kertaerdd. Kertakorvauksen maksaminen edellyttdd, ettd tyontekija
tai viranhaltija on ollut Tehy ry:n jdsen 19.11.2007. Muilta osin kertakorva-
uksen maksamisedellytykset ovat samat kuin KVTES:n allekirjoituspoyta-
kirjan 6 §:ssdé on madrdtty: Henkilon yhdenjaksoinen palvelussuhde on
1.12.2007 mennessd jatkunut 4 kuukautta, hanelle maksetaan palkkaa jou-
lukuulta 2007 ja hanen palvelussuhteensa on edelleen voimassa em. joulu-
kuun palkanmaksuajankohtana.

Tyontekijé tai viranhaltija voi saada em. kertaeran/kertakorvauksen saman
tyonantajan palveluksessa vain kertaalleen joko KVTES:n tai Tehy-poytakir-
jan mukaan.

4.3 Yleiskorotukset
(Tehy-poytakirjan 2 §:n 1 momentin 1. ja 3. kappaleet)

Ensimmiinen yleiskorotus suoritetaan helmikuun 2008 alusta ja on suu-
ruudeltaan 4 %. Se korvaa KVTES:n piirin kuuluville 1.10.2007 suoritetun
54 euron/3,4 %:n yleiskorotuksen (4 kuukauden mydhennys).

Edelld todettua 4 %:n yleiskorotusta ei kuitenkaan suoriteta tyontekijalle
tai viranhaltijalle, jolla on oikeus KVTES:n allekirjoituspoytékirjan 6 §:ssd
madrdttyyn kertaerddn, koska em. henkil6 on saanut tilléin jo hyodykseen
KVTES:n 1.10.2007 yleiskorotuksen (ks. Tehy-poytakirjan 1 §:n 1 momentin
3. kappale ja yleiskirjeessd 20/2007 todettu siirtymédvaihetta koskeva poik-
keava menettely 14.12.2007 saakka).
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Muut varsinaiset yleiskorotukset madraytyvat KVTES:n mukaan 1.9.2008 ja
1.9.2009.

Em. lisdksi Tehy-poytdkirjaan sisiltyy kaksi samapalkkaisuusohjelmaan
perustuvaa yleiskorotusluonteista erdd 1.5.2009 ja 1.1.2010 (ks. jdljempéana
kohta 4.4).

4.4 Samapalkkaisuuspoytakirjan toteuttaminen
ja samapalkkaisuusohjelman jatkaminen

4.4 1 Korotukset 1.1.2008 lukien (Tehy-poytakirjan
2 §:n1 mom:n 2. kappale ja 2 §:n 2 mom:n 1. kappale)

Kunta-alan samapalkkaisuuspoytédkirjassa 1.3.2008 suoritettaviksi sovi-
tut korotukset toteutetaan 1.1.2008 lukien (ks. samapalkkaisuuspoytékirjan
2 kohdan 2. kappale ja 3.1 kohta sekd em. poytakirjan liite).

Em. perusteella on korotettu 30.9.2007 voimassa olleen KVTES:n palkkahin-
noitteluja 1.1.2008 lukien samapalkkaisuuspdytékirjan 3.1 kohdan 1. kappa-
leessa ja sitd koskevassa liitteessd madratylld tavalla (korotus on Tehyn edus-
tamissa hoitoalan ryhmissé 2,6 %).

Uutena, em. samapalkkaisuuspoytakirjaan kuulumattomana erand on lisdk-
si korotettu palkkahinnoitteluliitteen 3 (Terveydenhuollon hoitohenkil6sto)
palkkahinnoittelukohtien johto, esimiehet ja vaativat ammattitehtavit perus-
palkkoja palkkaryhmadstd riippuen 200-75 euroa.

Tyontekijan tai viranhaltijan tehtdvikohtaista palkkaa korotetaan 1.1.2008
lukien vihintdan em. samapalkkaisuuspoytékirjan liitteestd ilmenevélld pro-
sentilla ja vahintddn hineen sovellettavassa palkkahinnoittelukohdassa maa-
rattyyn vahimmadispalkkaan (ks. yleiskirjeen liitteend oleva palkkahinnoitte-
lu, Tehy-poytékirja/KVTES liite 3T).

Lisdksi palkkoja korotetaan 1.1.2008 lukien 0,5 %:n paikallisella jarjestely-
eralld siten kuin KVTES:n 2007-2009 allekirjoituspoytékirjan 3 §:n 1. kap-
paleessa on tarkemmin maéaritty (ks. paikallisen jdrjestelyerdn laskemisesta
ym. jaljempénd kohta 4.6).
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4.4.2 Korotukset 1.5.2009 lukien
(Tehy-poytékirjan 2 §:n 1 mom:n 2. kappale)

Samapalkkaisuuspoytikirjan 2 kohdan 3. kappaleessa ja 3.2 kohdassa 1.5.2009
suoritettavaksi sovittu 0,5 %:n paikallinen erd on muutettu tehtévikohtaisiin
palkkoihin ja euromaéiriisiin henkilokohtaisiin lisiin suoritettavaksi yleis-
korotukseksi, joka koskee kaikkia Tehy-poytékirjan piiriin kuuluvia. Vastaa-
vasti korottuvat palkkaryhmien hoitotyon johto, esimiehet ja vaativat ammat-
titehtévat palkkahinnoittelut 1.5.2009 lukien.

4.4.3 Korotukset 1.1.2010 (Tehy-poytékirjan 4 §)

Uusi, samapalkkaisuusohjelman jatkamiseen liittyvd korotuserd suoritetaan
1.1.2010 lukien, joka koostuu kolmesta erilaisesta erasta.

1.1.2010 korotetaan 1,3 %:n suuruisen yleiskorotuksella nimikkeesta riippu-
matta seuraavia tehtdvia tekevien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tehtava-
kohtaisia palkkoja:

® KVTES:n palkkahinnoitteluliitteen 3 kohtien johto (03HOI010), esi-
miehet (03HOI020) ja vaativat ammattitehtavat (03HOI030) mukaan
palkkansa saavat
- ne hinnoittelun ulkopuoliset, joiden palkkaa maarattaessd on kaytetty
verrokkina em. palkkaryhmia
- nimikkeesté riippumatta hammashoitajan, lastenhoitajan (ml. mm.
paivihoitaja, lahihoitaja), ladkintdvahtimestarin (ml. mm. ladkintavah-
timestari-sairaankuljettaja) tai mielenterveyshoitajan (ml. mm. mie-
lisairaanhoitaja) tehtévissd toimivat. Em. ryhmit kuuluvat KVTES:n
liitteen 3 kohtaan hoitoalan ammattitehtavat (03HOI040) tai liitteen 5
kohtaan varhaiskasvatuksen ammattitehtavat (05PK0030).

1.1.2010 on korotettu myos palkkahinnoittelukohtien hoitotyon johto, esi-
miehet ja vaativat ammattitehtavit peruspalkkoja em. 1,3 %:n yleiskorotuk-
sella ja lisaksi ryhmastd riippuen 60-30 eurolla.

Lisdksi palkkoja korotetaan 1.1.2010 lukien 0,5 %:n suuruisella paikallisella
jarjestelyeralld. Em. jarjestelyerdd samapalkkaisuuden edistimiseksi kohden-
nettaessa tulee kiinnittdd erityisesti huomiota ammattiryhmiin, jotka eivit
kuulu edelld todettujen korotusten piiriin.
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4.5 Vuosien 2010 ja 2011 korotukset
(Tehy-poytakirjan 5 ja 6 §)

1.9.2010 suoritetaan 0,7 %:n paikallinen jarjestelyerd, joka perustuu paikalli-
siin tuloksellisuushankkeisiin ja niissd etukdteen asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamiseen. Mikali tavoitteita ei saavuteta, erd muuttuu yleisesti kiytetta-
viksi paikalliseksi erdksi, joka kohdennetaan poytikirjan piiriin kuuluvien
henkil6kohtaisiin lisiin.

1.5.2011 suoritetaan 1-2 %:n suuruinen paikallinen jdrjestelyerd, jonka toteu-
tuminen riippuu kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostomaa-
ran kehityksestd. Mikéli em. henkilostoméara on kunnallisen henkildstore-
kisterin tietojen perusteella kasvanut vuoden 2006 lokakuun tasosta vuoden
2010 lokakuuhun keskiméarin enemmain kuin 1 300 henkil6d vuodessa, em.
paikallista erdd ei suoriteta.

Tieto sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostoméaran kehityksestd ja sen
perusteella 1.5.2011 suoritettavasta paikallisesta erdstd toimitetaan kunnille
ja kuntayhtymille valittomasti, kun em. tieto on saatu henkilostorekisteris-
td. Alustavat tiedot ovat saatavissa aikaisintaan huhtikuussa 2011. My®s val-
tio on osaltaan sitoutunut tukemaan sosiaali- ja terveydenhuollon kohtuul-
lista henkilostomaaran kehitystd siten, ettd mikali henkilostoméara nousee
peruspalveluohjelmassa ennakoitua vihemmaén, valtionosuuksia ei tilla
perusteella vihenneta.

Osapuolet antavat em. paikallisten erien téytantoonpanosta tarkemmat ohjeet
myohemmin. Mikili kunnassa tai kuntayhtymassda on meneillddn tai vireilld
henkilostorakenteita ja henkiloston vilisen tyonjaon kehittamista ym. koske-
via, tuloksellisuutta edistavia hankkeita, jotka voitaisiin kytked Tehy-poytakir-
jan 5 §:ssd médrattyyn jérjestelyerddn, néistd voidaan ilmoittaa Kunnallisel-
le tyomarkkinalaitokselle (yhteyshenkil6 Terttu Pakarinen, sahkoposti terttu.
pakarinen@kuntaliitto.fi). Osapuolet kartoittavat yhdessé sosiaali- ja terveys-
ministerion ja Kuntaliiton kanssa mahdollisuuksia hyodyntdd kansallisia
kehittamishankkeita Tehy-poytédkirjan 4 § ja 5 §:n maarayksia sovellettaessa.

Myos Tehy-poytdkirjan 5 §:n 1 mom:ssa todettu opas “Tehtévien ja tyonja-

kojen muutokset terveydenhuollon ja tydelaiman kehityksessd” toimitetaan
erikseen mydhemmin.
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4.6 Yhteenveto paikallisista jarjestelyerista
seka niiden laskeminen ja neuvottelumenettely

4.6.1 Paikalliset erat

Poytakirja sisltda seuraavat paikalliset jarjestelyerdt:

1.1.2008, KVTES:n allekirjoituspoytéikirjan 3 §:n 1. kappaleessa maaritty,
1.3.2008 suoritettavaksi sovittu 0,5 %:n suuruinen paikallinen erd, joka koh-
dennetaan em. maardyksessd tarkemmin todetulla tavalla tehtévikohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkil6kohtaisiin lisiin.

1.5.2009, KVTES:n allekirjoituspoytikirjan 3 §:n 2. kappaleessa madritty,
1.5.2008 suoritettavaksi sovittu 0,3 % suuruinen paikallinen erd, joka koh-
dennetaan em. mddrayksessd tarkemmin todetulla tavalla tehtdvakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkil6kohtaisiin lisiin.

1.1.2010, Tehy-poytikirjan 4 §:n 4 momentissa méaratty 0,5 %:n suuruinen
paikallinen erd samapalkkaisuuden edistdmiseksi tehtdavidkohtaisten palk-
kojen korotuksiin ja henkil6kohtaisiin lisiin (osa samapalkkaisuusohjelman
jatkamista).

1.9.2010, Tehy-poytdkirjan 5 §:ssda madritty, tuloksellisuuden edistamis-
td tukeva 0,7 %:n paikallinen erd. Ty6nantajan tulee tarjota mahdollisuutta
osallistua tuloksellisuushankkeisiin kaikille Tehy-p6ytékirjan piiriin kuulu-
ville. Em. erd kohdennetaan ensisijassa tuloksellisuustavoitteiden saavutta-
misen perusteella tavoiteasentannan piiriin kuuluvan henkiloston tehtéva-
kohtaisten palkkojen korotuksiin tai henkilokohtaisiin lisiin. Jos tavoitteet
saavutetaan vain osittain, kdytetddn jaljelle jaanyt osa em. erdsta Tehy-poyta-
kirjan piiriin kuuluvien henkilokohtaisiin lisiin.

1.5.2011, Tehy-poytékirjan 6 §:ssd madritty 1-2 %:n paikallinen erd, jonka
maksamisen edellytyksend on madrdyksessd todettu sosiaali- ja terveyden-
huollon henkilostomadéran kehitys. Erd kaytetdan tehtavikohtaisten palkko-
jen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin.
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4.6.2 Paikallisen eran laskeminen

Paikalliset erdt lasketaan sen henkiloston palkkojen yhteismadréstd, johon
sovelletaan Tehy-poytdkirjaa eli Tehy-poytékirjan piiriin kuuluvien palk-
kasummasta. Poikkeuksen muodostaa 1.9.2010 tuloksellisuustavoitteiden
perusteella suoritettava erd, joka lasketaan Tehy-poytakirjan piiriin kuuluvan
sen henkiloston palkkasummasta, joka kuuluu samalla 5 §:ssi tarkoitettujen
paikallisten tuloksellisuushankkeiden piiriin.

Jarjestelyeran suuruus lasketaan korotusajankohtaa edeltéviltda mahdollisim-
man tavanomaiselta kuukaudelta, joka ei sisdlla arkipyhié tai jonka aikana ei
ole maksettu poikkeuksellisia palkkaerid kuten lomarahoja tai tulospalkki-
oita. Esim. tammikuun 2008 jérjestelyeran suuruus voidaan laskea marras-
kuulta 2007. Em. marraskuun palkkasumma pitda kuitenkin tarpeen mukaan
oikaista siten, ettd se sisiltdad kaikille Tehy ry:n jsenille, jotka ovat tyonan-
tajan tiedossa 14.12.2007, marraskuussa maksetut palkat (ks. yleiskirjeessa
20/2007 todettua siirtymavaihetta koskeva poikkeava menettely).

Jotta Tehy-poytékirjan piiriin kuuluvien jarjestelyerdn suuruus saadaan sel-
ville, tulee perinteisestd KVTES:n palkkasummasta erottaa Tehy-poytakir-
jan piiriin kuuluvien palkat. Vastaavasti KVTES:n piiriin kuuluvien jar-
jestelyerda laskettaessa mukana ei ole Tehy-poytikirjan piiriin kuluvan
henkiloston palkkoja.

4.6.3 Neuvottelumenettely

Tehy-poytékirjan 8 §:n 3 momentin mukaan paikallisten jarjestelyerien tdy-
tantoonpanosta neuvotellaan Tehy ry:td edustavien kanssa vastaavasti kuin
KVTES:n allekirjoituspoytédkirjan 5 §:ssd on maaratty.
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5 Muut maaraykset (Tehy-poytakirja 8 §)

Paikallinen sopiminen ja erimielisyyksid koskeva neuvottelumenettely maa-
raytyvat kunta-alan yleisten maardysten mukaan. Neuvotteluosapuolena on
kuitenkin Tehy ry, vaikka se ei ole kunta-alan nykyisessd paasopimuksessa
tarkoitettu padsopijajarjesto.

Tehyyn sovelletaan my6és KVTES:n VII luvun luottamusmiesmaarayksid.
Tehy-poytikirjan 8 §:n 1 momentin mukaan Tehy ry:1ld on oikeus asettaa
kuntaan tai kuntayhtymaiin yksi sellainen luottamusmies, jolla on sama ase-
ma kuin KVTES:n luottamusmiesluvun 3 §:ssé tarkoitetutulla pdédluottamus-
miehelld. Muista luottamusmiehisté sovitaan paikallisesti.

Em. péadluottamusmiestd vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehel-
le maksetaan myds KVTES:n luottamusmiesluvun 10 §:ssé tarkoitettu luot-
tamusmieskorvaus. Em. korvauksen suuruutta midrittdessd samoin kuin
luottamusmiesten lukumadréstd ja ajankéytostd ym. paikallisesti sovittaessa
kaytetddn “edustettavien lukumaariand” kunnassa tai kuntayhtymassd Tehy-
poytakirjan piiriin kuuluvan henkiloston miarad, jota em. luottamusmies
edustaa. Em. henkil6st6 vahentédd vastaavasti KVTES:n piiriin kuuluvaa mui-
den jérjestdjen edustettavina olevien lukumaaraa.

Tehy-poytakirjan piiriin kuuluvalle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan kun-
nallisen alan tydelamén kehittamisasioita koskevan neuvottelupoytakir-
jan 5 §:ssd madratty tyosuojeluvaltuutetun korvaus (ns. tyéelimépoytikirja,
KT:n yleiskirjeen 13/2007 liite 8) 19.11.2007 lukien.

25



Kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen
2007-2009
allekirjoituspoytakirja

18

Sopimuksen voimassaoloaika

Téamai virka- ja tyoehtosopimus on voimassa 1.10.2007-31.1.2010. Sopi-
muksen voimassaolo jatkuu 31.1.2010 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintdan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden pédttymistd. Irtisanomisesta huolimatta timén sopi-
muksen méiraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen
uudesta sopimuksesta paittyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa kat-
sovansa neuvottelut paittyneiksi.

28

Palkantarkistukset

Yleiskorotus 1.10.2007 lukien
Viranhaltijan/tyontekijin tehtdvakohtaista palkkaa tai sithen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2007 lukien yleiskorotuksella seuraavasti:

® Tehtivakohtaista palkkaa korotetaan 3,4 prosentilla, jos tehtavikohtai-
nen palkka 30.9.2007 on vdhintddn 1 588,24 euroa,

® Jos tehtdvikohtainen palkka 30.9.2007 on alle 1 588,24 euroa, tehtévi-
kohtaista palkkaa korotetaan 54 eurolla kuukaudessa.

Palkkausluvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua henkilokohtaista lisii
korotetaan 3,4 prosentilla.
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Liitteessd 12 tarkoitetun omassa kodissaan tyoskentelevin perhepéaivihoi-
tajan tehtdvikohtaista palkkaa ja palkkausluvun 6 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua henkilokohtaista lisdad korotetaan edelld sanotusta poiketen 1.10.2007
lukien 3,8 prosentilla.

Yleiskorotus 1.9.2008 lukien

Viranhaltijan/tyontekijian tehtdvikohtaista palkkaa tai sithen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.9.2008 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 2,4 prosenttia. Palkkausluvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua
henkilokohtaista lisdd korotetaan 2,4 prosentilla.

Yleiskorotus 1.9.2009 lukien

Viranhaltijan/tyontekijian tehtdvikohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.9.2009 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 2,4 prosenttia. Palkkausluvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua
henkilokohtaista lisdd korotetaan 2,4 prosentilla.

Palkkahinnoittelun ja vihimmadispalkan tarkistaminen

1.10.2007 lukien KVTES 2005-2007 palkkahinnoitteluliitteiden mukaisia
peruspalkkoja sellaisina kuin ne olivat voimassa 30.9.2007, korotetaan yleis-
korotusta vastaavasti ja ndin korotettuina niitd noudatetaan tdmén sopi-
muksen osana 29.2.2008 asti. My0s yleistd vihimmaispalkkaa korotetaan
1.10.2007 lukien yleiskorotusta vastaavasti.

1.3.2008 lukien on poistettu II kalleusryhmi ja palkkahinnoitteluliitteisiin on
tehty erditd rakenteellisia muutoksia seki jdljempand 9 §:ssd mainitun poyta-
kirjan mukaisia tarkistuksia. Palkkahinnoittelun peruspalkat 1.3.2008 lukien
kayvit ilmi palkkahinnoitteluliitteista 1-8 seka liitteista 12 (perhepéivihoita-
jat) ja 13 (maatalouslomittajat).

1.9.2008 ja 1.9.2009 lukien sopimuksen palkkahinnoittelun peruspalkkoja ja
yleistd vahimmadispalkkaa korotetaan palkkojen yleiskorotusta vastaavasti.

Osa-aikaty6 ja sivuviranhaltija

Osa-aikatyOssd euromddrdinen yleiskorotus on samassa suhteessa alem-
pi edelld mainittua euromédristd yleiskorotusta kuin osa-aikatyotd tekevin
tehtavikohtainen palkka tai siithen rinnastettava kuukausipalkka on alempi
tayttd tyoaikaa tekevdn vastaavaa palkkaa.
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Sivuviranhaltijan palkkaa, joka ei maédrdydy osa-aikatyota koskevien maéra-
ysten mukaan, korotetaan 1.10.2007 lukien 3,4 prosentilla, 1.9.2008 lukien
2,4 prosentilla ja 1.9.2009 lukien 2,4 prosentilla.

Vammaisten ty6llistymistyota tekevit tyontekijit

Liitteessd 10 tarkoitetun vammaisten ty6llistymistyotd tekevin tyontekijan
palkkaa korotetaan silld prosenttiluvulla, jolla asianomaista tehtavikohtais-
ta palkkaa korotetaan.

38

Paikalliset jarjestelyerat

Paikallinen jirjestelyerd 1.3.2008

Paikallinen jérjestelyerd on 0,5 % kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopi-
muksen (KVTES) palkkasummasta. Se kéytetdan paikallisten palkkausepakoh-
tien korjaamiseen ja palkkausjarjestelman kehittaimiseen paikallisesti siten, ettd
korotuksilla tuetaan toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyja. Jarjestelyerda
kohdennetaan niihin yksikoéihin, jotka ovat toimintojen ja tehtdvien uudelleen-
jdrjestelyilld parantaneet toiminnan laatua ja tehokkuutta. Jarjestelyvaraerdsta
pédtettdessd on myos otettava huomioon, ettd esimiesasemassa olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidédn alaistensa palkkaan nahden. Eré kéaytetddn tehta-
vakohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja henkilokohtaisten lisien maksamiseen.

Paikallinen jirjestelyerd 1.5.2009
Paikallinen jérjestelyerd on 0,3 % kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuk-
sen (KVTES) palkkasummasta. Se kéytetadn kuten edelld 3 §:ssd on esitetty.

48

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikalliset jarjestelyerit lasketaan sopimusalan palkkasummasta tammikuussa.
Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuksen piiriin kuuluville tam-
mikuussa maksetut palkat, ei kuitenkaan tammikuussa mahdollisesti maksettu-
ja tulospalkkioita. Jos tammikuun palkkasumma poikkeaa tavanomaisen kuu-
kauden palkkasummasta, kiytetdan laskentaperusteena ns. normaalikuukautta.

28



S§

Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja péisopijajérjestojen edusta-
jat neuvottelevat paikallisen jérjestelyerdn kayttamisestd. Neuvotteluissa on
tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertai-
sesti neuvotteluosapuolia. Osapuolet neuvottelevat jarjestelyeran kaytosta
tarkoituksiin, jotka on mainittu edelld 3 §:ssd, ja tyon vaativuuden arvioin-
tiin perustuvasta tehtdvikohtaisten palkkojen tarkistamisesta sekd henki-
lokohtaisiin lisiin kédytettavdn erdn suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan
poytdkirja, josta kdy ilmi osapuolten nikemykset mahdollisine perustelui-
neen. Jollei asiasta pddstd yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtymén toi-
mivaltainen viranomainen pédttad jarjestelyerdn kaytostd tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

68

Kertaera

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan joulukuun 2007 palkanmaksun yhte-
ydessd 270 euron suuruinen erillinen kertaerd, mikali viranhaltijan/ tyonte-
kijan palvelussuhde on 1.12.2007 mennessa keskeytymatta jatkunut vahin-
tddn neljd kuukautta ja tdmd palvelussuhde on edelleen voimassa kertaerdn
maksamisajankohtana.

Osa-aikatyossd kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyota teke-
van tyoaika on téyttd tyoaikaa alempi.

Tassi tarkoitettua kertaerdd ei makseta, jos viranhaltijalle/tyontekijélle ei mak-
seta palkkaa joulukuulta.

Kertaerd maksetaan niiden péadsopijajirjestojen, jotka ovat 1.10.2007 alle-

kirjoittaneet edelld mainitut virka- ja tydehtosopimukset, jasenille ja niiden
alayhdistysten jasenille.
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78

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaiirii tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisdksi mita liitteessd 16 on erikseen madritty, noudattaen soveltuvin osin
verohallituksen em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia. Hotellikor-
vausten enimmaismaarit tarkistetaan noudattaen soveltuvin osin valtion vir-
kamiesten hotellikorvausten enimmaismairien tarkistuksia.

8§

Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijét

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijéiden jisenmaksujen perinndssd
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen
yleiskirje 11/1997).

98
Poytakirja samapalkkaisuuden
edistamisesta vuosina 2008 ja 2009

Téamén sopimuksen lisiksi noudatetaan otsikossa mainitun poytékirjan
madrdyksid.

10 §

Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenet-
telyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tyoehtosopimusasioissa.
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18§

Paikallinen sopiminen

1 mom.

Paikallinen sopiminen toteutetaan siten kun 13. tammikuuta 1993 allekirjoi-
tetun pddsopimuksen 13 §:ssd on madritty. Mitd edelld mainitussa 13 §:ssd
on madrétty padsopijajdrjestoistd, sovelletaan timéan sopimuksen allekirjoit-
tajajarjestoihin tai jarjest6ihin, jotka ovat myohemmin allekirjoittajajarjesto-
jen suostumuksella yhtyneet tahan sopimukseen.

Tammikuun 13. paivand 1993 allekirjoitetun paasopimuksen irtisanomises-
ta huolimatta jatkuu edelld mainitun paasopimuksen voimassaolon paatty-
essd voimassa olleiden paikallisten virka- ja tyoehtosopimusten voimassa-
olo kunnes ne irtisanotaan tai mairdajaksi tehdyn paikallisen sopimuksen
madrdaika paattyy.

3 mom.

Tamdn pykdldn madrayksid noudatetaan samasta ajankohdasta lukien kun
13. tammikuuta 1993 allekirjoitetun padsopimuksen voimassaolo padttyy
lukuun ottamatta sen neuvottelumenettelyd koskevia 7-12 ja 14 §:34, joiden
voimassaolo jatkuu padsopimuksen 18 §:n mukaisesti.

12 §

Sopimuksen soveltamisalan rajoittaminen

Sopimuksen soveltamisalan rajoittaminen maaraytyy 13. tammikuuta 1993
allekirjoitetun paasopimuksen 17 §:n mukaisesti.
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13 §
Tyoryhmat

Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

1. Tyoryhm4, jonka tehtdvani on selvittad sopimuskauden aikana, miten
tyonantajan ja henkil9ston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa anne-
tun lain voimaantulo on vaikuttanut tyonantajan ja henkil6ston vali-
sen yhteistoiminnan organisointiin ja sisaltoon: Selvityksen perusteel-
la sopijaosapuolet arvioitavat sopimuskauden lopussa, onko tarvetta
toimenpiteisiin, joilla sopijaosapuolet voivat edistdd laissa tarkoitetun
yhteistoiminnan toteutumista.

2. Tydryhmd, jonka tehtdvand on uudistaa jaksotyoaikajdrjestelma ja laa-
tia uutta jarjestelmad koskevat sopimusmaaraykset 31.1.2008 mennessa.
Jarjestelman tulee olla selked, nykyistd selvasti yksinkertaisempi, sovel-
tua erilaisiin toiminnallisiin ja tyoskentelymalleihin sekd mahdollistaa
monipuoliset ja joustavat paikalliset tydaikajdrjestelyt. Jarjestelma tulee
ldhtokohtaisesti laatia kustannusneutraalisti ja se voidaan ottaa kayt-
toon myos sopimuskauden aikana.

3. Tyoryhmd, jonka tehtdvina on selkeyttdd timan sopimuksen matka-
kustannusten korvauksia koskevan liitteen méarayksiad ja selvittad sen
muutostarpeita. Tyoryhméan maardaika paittyy 31.10.2008.

4. Tyoryhmad, jonka tehtdvind on sopimuskauden aikana kerdtd kunnista
ja kuntayhtymista tietoja ja kokemuksia hyvistd toimintatavoista, joiden
avulla médraaikaisten palvelussuhteiden kayttod on voitu vihentéa ja vilit-
tad tietoa kerdamistdan hyvistd kiytdnnoistd kunnille ja kuntayhtymille.

Ty6ryhma voi my6s harkintansa mukaan ottaa kasiteltdvikseen jon-
kun ty6ryhmissé edustettuna olevan sopijaosapuolen pyynndsta joita-
kin maérdaikaisia palvelussuhteita koskevia tapauksia, joilla se katsoo
olevan yleista merkitystd palvelussuhteen maaraaikaisuuden perusteen
laillisuutta arvioitaessa ja antaa asiasta yhteisen lausunnon. Lausunto ei
ole paikallisia osapuolia sitova.
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5. Tyoryhmd, jonka tehtdvina on selvittdda KVTES:n sairauslomaa koske-
vien mddrdysten uudistamistarvetta. Selvitystyossa tulee ottaa huomi-
oon muilla tydmarkkinasektoreilla, eldketurvassa ja muussa sosiaalitur-
vassa tapahtunut kehitys. Tyoryhméan maéardaika paattyy 31.10.2008.

6. Tyoryhmd, jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana johdonmukais-
taa ja yksinkertaistaa KVTES:n liitteen 6 (ruokapalveluhenkil6sto)
palkkahinnoittelun palkkamaaraykset.

14 §

Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmadisen kerran viimeistddn
kahden kuukauden kuluessa seki taannehtivat korotusméaarit viimeistaan kol-
men kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissd suurissa kunnissa
ja kuntayhtymissd, joissa laskentateknisistd syistd ei palkkioiden ja lisien osalta
voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensim-
maiset tarkistuserit viimeistian kolmen kuukauden kuluessa sekd taannehtivat
korotusmaarét viimeistdan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Ty6ajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan jaksotyon-

tekijoille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi
alkavan tyoaikajakson alusta lukien.

Helsingissd 1. lokakuuta 2007
Kunnallinen Tyomarkkinalaitos
Julkisalan Koulutettujen Neuvottelujirjesto JUKO ry
Kunta-alan Unioni ry

Tekniikan ja Peruspalvelujen Neuvottelujirjesto KTN ry
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ﬂ) Tehylaisten peruspalkat hinnoitteluliitteittain
.": sopimuskauden aikana

1] |

-

Taulukossa on tehylédisten peruspalkat ja muutosajat palkkaliitteittdin ja hin-
noittelutunnuksittain sopimuskaudella. Némé ovat siis minimipalkkoja, jota
vahempéd tyonantaja ei voi koulutetulle, kuntasektorilla tyoskenteleville
tehyldiselle maksaa.

liite 3
03HOI010  Peruspalkka | 1.6.2006-31.12.2007 | 2111,89€
johtotehtavit 1.1.2008 2366,80 €

1.2.2008 246147 €
1.9.2008 2520,55 €
1.5.2009 2533,15€
1.9.2009 259395 €
1.1.2010 2687,67 €

liite 3
03HOI020  Peruspalkka 1.6.2006-31.12.2007 1920,97 €
esimies- ja 1.1.2008 2 080,15 €
asiantuntijatehtavat 1.2.2008 216336 €

1.9.2008 221528 €
1.5.2009 222636 €
1.9.2009 2279,79 €
1.1.2010 234943 €

34



liite 3

03HOIO30  Peruspalkka

vaativat hoitoalan
ammattitehtavat

| 1.6.2006-31.12.2007 | 1 744,49 €
1.1.2008 1 864,85 €
1.2.2008 1939,44 €
1.9.2008 1 985,99 €
1.5.2009 199592 €
1.9.2009 204382 €
1.1.2010 2100,39 €

liitteet 3,4 ja 5

03HOI040  Peruspalkka

04SOS06A
05PKO030

ammattitehtavat

1.6.2006-31.12.2007

1 587,00 €

1.1.2008-29.2.2008 1628,26 €
1.3.2008 1683,67 €
1.9.2008 1724,08 €
1.9.2009 1765,46 €

Laskelmissa on huomioitu kaikki peruspalkkoihin tulevat alarajatarkistukset

ja yleiskorotukset.

Tehtéavikohtaiset palkat ovat yleensd korkeampia kuin peruspalkat. Saman
koulutuksen omaavilla voi olla huomattavia eroja palkoissaan, jos tehtévi-
en vaativuudessa on selkeité eroja. Jos tehtdvakohtainen palkka jaa taulukon
peruspalkkoja matalammaksi ko. ajankohtana, palkka tulee nostaa vihintdan

alarajan tasolle.
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Tehy-poytakirja/KVTES

Liite 3T:

terveydenhuollon hoitohenkil6sto

Liite

18§

Soveltamisala

Tatd liitettd sovelletaan terveydenhuollon hoitoty6ta padasiassa tekeviin seka
em. tyotd johtaviin terveydenhuollon ammattihenkil6ihin hallintokunnasta
tai toimintayksikdsta riippumatta.

Soveltamisohje

Esimerkiksi hoitoalan koulutuksen omaavan vanhainkodin osastonhoi-
tajan, joka toimii hoitohenkiloston esimiehend osallistuen mahdollises-
ti mydos itse potilastyohon, palkkaus mddrdytyy liitteen 3 mukaan. Sen
sijaan vanhainkodin johtajan, jonka pddasiallinen tehtivd on vanhain-
kodin toiminnan johtaminen, palkkaus mddrdytyy liitteen 4 mukaan,
vaikka hdnelld olisi hoitoalan koulutus. Sairaalassa tai terveyskeskuk-
sessa toimivat lastenhoitajat ovat liitteen 3 piirissd ja pdivihoidossa toi-
mivat liitteen 5 piirissd.

Hinnoittelun ulkopuoliset

Kunnan/kuntayhtymén hoitotyén hallinnollinen ylin johto on palkkahin-
noittelun ulkopuolinen. Tédhdn ryhméédn kuuluvat esimerkiksi johtavat hoi-
tajat, johtavat ylihoitajat ja hallintoylihoitajat.

Terveydenhuollon asiantuntijatehtévit

Tdhan ryhmain kuuluvien paatehtavit muodostuvat itsendisestd alan teo-
reettiseen hallintaan ja kidytdnnon asiantuntemukseen perustuvasta tervey-
denhuollon tutkimus-, suunnittelu- ja kehittdmistyosta.
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Asiantuntijatehtévit voivat koskea my6s rajattua erikoisalaa tai ao. ammatti-
alan osa-aluetta, joka kohdentuu omaa ty6yksikkoa laajempaan toimintaym-
péristoon ja palvelee koko organisaatiota, jolloin viranhaltijan/tyontekijin
padtehtdvit muodostuvat esimerkiksi konsultoinnista, koordinoinnista, toi-
minnan kehittdmisestd, kouluttamisesta ja julkaisutoiminnasta (esim. kliini-
set asiantuntijat kuten hygienia-, diabetes-, kipu-, tules-, yms. asiantuntija).

Terveydenhuollon asiantuntijatehtdvissd toimivat ovat palkkahinnoittelun
ulkopuolisia, jolloin viiteryhmiana voidaan yleensi kéyttdd hoitoalan johto-
ja esimiestehtdvissd toimivien palkkausta. Hinnoittelun ulkopuolisen palkka-
uksen maarittdmisestd, ks. KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin sovel-
tamisohjeen kohta 6. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ryhmat.

28

Palkkahinnoittelu

Johtotehtivit

Hoitotyon johtava esimies médritylld toimialueella tai laitoksessa/yksikossa.
Padtehtdavind on johtaminen, kehittdminen ja koordinointi. Johtaa tyotd paa-
saantoisesti alaistensa esimiesten vilitykselld.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijélta edellytetdan korkeakoulututkintoa.

Tahdn ryhmédn voivat kuulua esimerkiksi sairaaloiden/terveyskeskusten yli-
hoitajat.

03HOIO10  Peruspalkka 1.6.2006-31.12.2007 2111,89€
1.1.2008 2 366,80 €
1.2.2008 246147 €
1.9.2008 2520,55 €
1.5.2009 2533,156 €
1.9.2009 2593,95 €
1.1.2010 2 687,67 €
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Liite

Esimiestehtévit

Tdhdan ryhméin kuuluvien paitehtdvini on henkiloston tyon johtaminen
ja suunnittelu sekd omaa yksikkod koskeva paatoksenteko ja paatoksenteon
valmistelu. Suuremmissa yksikoissd alaisena voi olla my6s esimiesasemassa
olevia. Tehtdviin kuuluu myds vilitonté potilas-/asiakastyota.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijilta edellytetddn sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista alan tutkintoa.

Tdhan ryhmédn voivat kuulua esimerkiksi osastonhoitaja seké apulaisosas-
tonhoitaja/vastaava hoitaja/vastaava terveydenhoitaja, kun kyseessd on yksi-
kon koko ja organisaatio huomioon ottaen selkedsti esimiesasemassa toimi-
va viranhaltija/tyontekija.

03HOI020  Peruspalkka 1.6.2006-31.12.2007 1929,97 €
1.1.2008 2 080,15 €
1.2.2008 2 163,36 €
1.9.2008 221528 €
1.5.2009 2 226,36 €
1.9.2009 2279,79 €
1.1.2010 2 349,43 €

Vaativat hoitoalan ammattitehtivit

Pitevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan aikaisempaa opisto-
asteista tutkintoa.

Téhdn ryhmaédn voivat kuulua esimerkiksi apulaisosastonhoitaja, vastaa-
va sairaanhoitaja ym. vastaavana toimivat, erikoishammashoitaja, hammas-
huoltaja/suuhygienisti, erikoissairaanhoitaja, ym. erikoisnimikkeet, fysio-
terapeutti, ladkintdvoimistelija, kuntoutusohjaaja, kuulontutkija, kitilo,
laboratoriohoitaja, rontgenhoitaja, sairaanhoitaja, terveydenhoitaja ja toi-
mintaterapeutti.
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03HOI030  Peruspalkka | 1.6.2006-31.12.2007 | 1744,49 €
1.1.2008 1864,85 €
1.2.2008 1939,44 €
1.9.2008 198599 €
1,5.2009 199592 €
1.9.2009 2043,82 €
1.1.2010 210039 €

Hoitoalan ammattitehtavit
Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan sosiaali- ja terveysalan
perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Tdahan ryhmdén voivat kuulua esim. ldhihoitaja ja vastaavat aiemmat koulu-
tusnimikkeet, ladkintavahtimestari, sairaankuljettaja sekd vastaava hoitaja ja
muut em. vastaavana toimivat.

Tata hinnoittelukohtaa sovelletaan myos vastaanottohoitajaan, terveyskes-
kus-, vastaanotto- tai osastoavustajaan ja osastonsihteeriin, joilta edellyte-
tadn sosiaali- tai terveydenhuoltoalan tai muun alan ammatillista perustut-
kintoa tai aikaisempaa ammatillista tutkintoa.

03HOI040  Peruspalkka 1.6.2006-31.12.2007 1587,00 €

1.1.2008-29.2.2008 1628,26 €

1.3.2008 palkkahinnoittelu on sama kuin KVTES:ssd 2007-2009:

03HOI040  Peruspalkka 1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009

1683,67 € 172408 € 1765,46 €
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Soveltamisohje

Lihihoitajaa vastaavia aiempia koulutusnimikkeitd ovat apuhoita-
ja, perushoitaja, lastenhoitaja, pdivihoitaja, hammashoitaja, mielen-
terveyshoitaja, mielisairaanhoitaja, lddkintdvahtimestari-sairaankul-
jettaja, kehitysvammaisten hoitaja, kuntohoitaja, jalkojenhoitaja ja
kodinhoitaja.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtdvikohtaisen palkan mddrit-
telystd, ks. myos KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 § soveltamisohjeineen.

Koulutus

Mikali tydnantaja on edellyttanyt viranhaltijalta/tyontekijaltd palkkahinnoit-
telua korkeampaa pitevyystasoa (esim. ylempdd korkeakoulututkintoa) tai
lisakoulutusta (esim. erikoistumisopintoja), tdmd otetaan vastaavasti huo-
mioon tehtdvikohtaista palkkaa mairiteltdessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun
5 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 5.1 Koulutus.

Esimiesasema

Esimiesasemassa olevien tehtdviakohtaisen palkan médrittdmisestd, ks.
KVTES:n palkkausluvun 5 §:n soveltamisohjeen kohta 5.3 Esimiesasema.
Esimiestehtdvissd “vastuu laajasta ja vaativasta tehtévi-/toimintakokonaisuu-
desta” on yleensi kyse silloin, kun johdettava yksikké muodostuu useista eri-
koisaloista, yksikoiden useista toimipisteistd tai yksikoiden erilaisista toimin-
noista taikka useista eri henkiloryhmista.

Lisitehtivi ja -vastuu

Esimerkkina lisdtehtavastd ja -vastuusta on esimiehen varamiehend toimi-
minen, yksikon/ryhmén vetovastuu (esim. yksikostd tai osatoiminnasta vas-
taava sairaanhoitaja/vastaava terveydenhoitaja/vastaava lahi-/perushoitaja)
taikka vastuu laajasta ja vaativasta tehtdva-/toimintakokonaisuudesta, jota
muilla samaan palkkaryhmédn kuuluvilla ei ole tai on selvésti vihdisem-
mdéssd mddrin (esim. vastuu vaativasta erikoisalasta [esimerkiksi hygienia-,
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diabetes-. kipu- ja dementia- tms. vastaavana toimiminen], vastuu potilas-
ryhmin hoidon kehittimisestd tai opiskelijatyon vastuutehtéva taikka eril-
listehtdvind madratty laite-/vdlinevastuu tms.). Osatoiminnalla ei tarkoiteta
viranhaltijoiden/tyontekijoiden vilisen tyonjaon toteuttamista, vaan tietyn
suurehkon toimintakokonaisuuden antamista jonkun viranhaltijan/tyonte-
kijan vastattavaksi.

Vaativammat tehtévit

Vaativampina tehtdvind voidaan yleensd esimerkiksi pitdd tehtédvid, jotka
ulottuvat oman yksikon ulkopuolelle ja ovat koko toimintaympéristoon/asia-
kaspiiriin/viestoon heijastuvia, itsendistd toimintaa ja ratkaisuja edellyttavia
tehtévia ja joihin sisaltyy vaihtelua, harkintaa ja vastuuta vaikutusten arvi-
oinnissa tai kun on kyse laaja-alaisesta viestovastuutoiminnasta. Vaativam-
pina tehtdvind voidaan yleensd pitdd myos sellaisia yksikon tehtédvid, joihin
liittyy suurimmaksi osaksi ennakoimatonta, ei-suunniteltua toimintaa (esim.
péivystystoiminta, teho, sydanvalvonta, synnytyssali).

Toimintojen uudelleenjirjestelyt ja tehtivijaon muutokset
Palkkahinnoittelun soveltamisen yhteydessd seurataan ja tuetaan palk-
kauksellisesti niitd tavoitteita, joita seudullisissa tai paikallisissa toiminto-
jen uudelleenorganisoinneissa ja yhteistyon kehittdmisessd toteutetaan ja
joiden seurauksena terveydenhuollon ammattihenkildiden keskindistd teh-
tavanjakoa kehitetddn ja uudistetaan kunkin osaamisen hyodyntdmiseksi
tyoyhteisossd entistd paremmin ja laaja-alaisemmin (esim. lddkédrien/ham-
masladkirien ja hoitohenkiloston vilistd ja hoitohenkiloston keskindistéd
tehtdvanjakoa muutetaan). Henkilon tehtdvikuvaus tulee tarkistaa muut-
tuneiden tehtdvien mukaiseksi ja arvioida muutosten vaikutukset tehtdvan
vaativuuteen ja palkkaukseen.
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KVTES 2007-2009

Liite 4
Sosiaalihuollon henkiléstd, sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalveluhenkilosto ja ladkehuollon henkilosto

Sosiaalihuollon ammattitehtivit
Téhdn ryhmaén kuuluvien paitehtavit muodostuvat hoidon-, huolenpidon-,
kasvatuksen- ja kuntoutuksen tehtévista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetddn ammatillista perustutkin-
toa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

04SOS06A  Peruspalkka 1.3.2008 | 1.9.2008 1.9.2009
1683,67 € 1724,08 € 1765,46 €

on hinnoittelukohdan 03HOI040 mukainen.

Tahdn ryhmain voivat kuulua esim. ldhihoitaja ja vastaavat aiemmat koulu-
tusnimikkeet, perhetyontekijd, vanhustyontekija ja tyon-, askartelun- ja viri-
ketoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje

Ks. vastaavista aiemmista koulutusnimikkeistd KVTES:n liitteen 3
hinnoittelukohdan 03HOI040 soveltamisohje.
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Liite 5
Paivahoidon henkiléstd, koulun hoito-, ohjaus-
ja kasvatustyon eraat ammattitehtavat seka
paivakodin johtajien, lastentarhanopettajien ja
kolmiperhepaivahoitajien tydaikaa koskevat
erityismaaraykset

Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtivit (ammattitehtivit)
Téhdn ryhmédn kuuluvien pédtehtavat muodostuvat lasten hoidon- ja huo-
lenpidon tehtavista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijilta edellytetddn ammatillista perustutkin-
toa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

05PKO030  Peruspalkka 1.3.2008 | 1.9.2008 1.9.2009
1683,67 € 1724,08 € 1765,46 €

on hinnoittelukohdan 03HOI040 mukainen

Tdhdn ryhméén voivat kuulua esimerkiksi lastenhoitaja ja paivihoitaja.
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