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SEURE HENKILOSTOPALVELUT OY:N VUOKRATTAVIA TYONTEKIJOITA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 2012-2013

LUKU 1 YLEINEN OSA

1 § Soveitamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Seure Henkilostépalvelut Oy:n (jaljempana
Seure) palveluksessa oleviin vuokrattaviin tyontekijoihin (jaljiempana tyontekija),
joiden tydsuhde kestaa enintaan 15 kalenteripdivaa.

Vihintaan 16 kalenteripaivaa kestavissa tyosuhteissa noudatetaan Palvelulai-
tosten tyénantajayhdistyksen tydehtosopimuksen (jaliempana PTYTES) maaré-
yksia.

2 § Tydsopimus

Tyosopimus tehdaan suullisesti tai kirjallisesti. Jos jompikumpi osapuoli sita
vaatii, tehdaan tyosopimus aina kirjallisesti. Suullisesti tehdyn tydsopimuksen
keskeisista ehdoista annetaan selvitys viimeistaan kuukauden kuluttua ensim-
maisen tydsuhteen alkamisesta, mikali tyéntekija on tydnantajan kanssa tyo-
suhteissa toistuvasti samoin ehdoin. Vuokratyéntekijan pyynnosta selvitys an-
netaan myds silloin, kun tyésopimukset eivat toistu edella mainitulla tavalla.

3 § Tyon suorittamispaikka
Tyé suoritetaan Seuren osoittamassa tyévoiman vuokraajan tyopaikassa. Tyon-
tekijan velvollisuus on noudattaa tyénantajan, taman edustajan tai tyévoiman
vuokraajan edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole ristiriidas-

sa voimassa olevan lainsaadannén, taman tydehtosopimuksen, tyosaantsjen
tai niita vastaavien johtosaantdjen kanssa.

4 § Tybrauha

Tahan tydehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maa-
raytyy tyéehtosopimusiain mukaan.

LUKU 2 PALKKAUS

5 § Tyodntekijan oikeus palkkaan

Tyontekijalla on oikeus palkkaan siita alkaen, kun han on ryhtynyt tehtavaa hoi-
tamaan. Jos tyéntekija on ilman patevaa syyta ollut poissa tyosta, hanelle ei
makseta palkkaa talta ajaita.

6 § Palkan maaraytyminen

Palkka maksetaan vahintaan litteen A mukaisena perustuntipalkkana kuitakin
tehdylta tydtunnilta. Mikéli tehtavaa tai nimiketta ei ole mainittu liitteessa A, tun-
tipalkka maaraytyy PTYTES:n liitteen 1 perusteella 41 §n 1 momentin mukai-
sesti lasketun tuntipalkan mukaan. Ellei tehtavaa tai nimiketta ole siellakaan,
palkasta sovitaan tydntekijan kanssa tyésopimuksella.
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7 § Puuttuvan kelpoisuuden vaikutus palkkaan ja vahimmaispalkka

1 mom. Puuttuva kelpoisuus

Mikali henkiloltd puuttuu liitteessd A ao. tehtdvassa edellytetty kelpoisuus, ha-
nen perustuntipalkkaansa voidaan alentaa enintaan 10 prosenttia.

2 mom. Vahimmaispalkka

Liitteen A mukaista vahimmaispalkkaa maksetaan tydntekijalle, jolla ei ole alan
koulutusta tai vahintaan 6 kuukauden aikaisempaa tyokokemusta ko. tydssa. 6
kuukauden kokemusajan taytyttya palkkaus maaraytyy liitteen A asianomaisen
tehtavan mukaisesti. Ao. alan opiskelijalle tuntipalkka maaraytyy 1 momentin
mukaisesti alennettuna.

8 § Kokemuslisa
Tyontekijalle maksetaan kokemuslisdd PTYTES:n 18 ja 19 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Kokemuslisdad maksetaan 5 ja 10 vuoden kokemuslisdan oikeuttavan ajan jal-
keen. Kumpikin kokemuslisd on 5 prosenttia.

9 § Palkanmaksun peruste

Palkanmaksun perusteena kaytetdan tuntilistaa. Jotta tuntilista voidaan hyvak-
sya palkanmaksun perusteeksi, on siina oltava hyvaksymismerkintana tyénteki-
jan vuokranneen tilaajan kuittaus.

10 § Palkanmaksuaikataulu
Palkka maksetaan palkanmaksuaikataulun mukaisesti 2 viikon vélein tyonteki-
jan ilmoittamalle rahalaitoksen tilille. Tyésuhteen paattyessa palkka maksetaan

seuraavana palkanmaksuaikataulun mukaisena palkanmaksupéaivana.

Poytakirjiamerkinta

Ellei sahkdoista kuittausta vuokraajan ja Seuren valilla ole toteutettu, palkan
maksaminen palkanmaksuaikataulun mukaisena palkanmaksupaivana edellyt-
taa, etta tyontekija on palauttanut vuokraajan kuittaaman tuntilistan Seuren il-
moittaman aikataulun mukaisesti.
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LUKU 3 TYOAIKA

11 § Tydajaksi luettava aika

Tydajaksi luetaan tyéhon kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on velvollinen
olemaan tydpaikalla tydvoiman vuokraajan kaytettavissa.

12 § Tuntilista

Tydntekijan tydaika vuokraajan tydssad maaraytyy tyénantajan ja tyontekijan
tekeman tydsopimuksen perusteella.

Soveltamisohje

Ty6ajan pituus maaraytyy vuokraajan tekeman tilauksen ja sen perusteella teh-
dyn tyésopimuksen mukaisesti.

13 § llta-, y6-, sunnuntai- ja lauantaity® seka aattotydon maéaritelma ja korvaaminen

llta-, y6-, sunnuntai- ja lauantaityd seka aattotyd maaritellddn ja korvataan
PTYTES:n 34 ja 35 §:n mukaisesti.

14 § Ylitydbn maaritelma ja korvaaminen

Ylity6td on tydévoiman vuokraajan aloitteesta Seuren hyvaksyma tyontekijan
kanssa sovittu tydaika, joka ylittaa tydsuhteen aikana keskimé&arin 8 tuntia vuo-
rokaudessa tai keskimaarin 38,25 tuntia viikossa. Ylityé korvataan maksamalla
siitd 50 prosentilla korotettu perustuntipalkka kahdelta ensimmaiselta péaivaa
kohti lasketulta ylitydtunnilta tai viideltd ensimmaiselta keskimaarin 38,25 tuntia
vilkossa ylittavalta ylityétunnilta ellei sitd ole jo korvattu paivittdisena ylityéna.
Nama tuntimaaréat ylittavilta paivittaisilta tai viikoittaisilta ylityétunneilta perustun-
tipalkka maksetaan 100 prosentilla korotettuna.

Jos tyévuoron pituus on yli 9 tuntia, maksetaan taman ylittavalta ajalta perus-
tuntipalkka 50 prosentilla korotettuna, vaikka tyésuhteen keskimaarainen tyé-
aika ei ylittaisikdan keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa.

15 § Paivittainen ja viikoittainen lepoaika
Paivittainen lepoaika annetaan PTYTES:n 31 §:n mukaisesti ja viikoittainen va-
paa-aika PTYTES:n 30 §:n mukaisesti.

LUKU 4 VUOSILOMA

16 § Lomakorvaus
Lomakorvaus maaraytyy seuraavasti:
1) Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa on 9 prosenttia ansiosta.

2) Kun tyéntekijalida on 8 §:n mukaista kokemuslisdaikaa 5 vuotta, lomakorva-
us on 11,5 prosenttia ansiosta.
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3) Kun tyéntekijalld on 8 §:n mukaista kokemuslisdaikaa 10 vuotta, lomakor-
vaus on 12 prosenttia ansiosta.

4) Kun tydntekijalla 8 §:n mukaista kokemuslisdaikaa 15 vuotta, iomakorvaus
on 14 prosenttia ansiosta.

Povytdkirjamerkintd

Tassa tarkoitettua ansiota laskettaessa otetaan huomioon tyésséaoloajalta mak-
settu palkka lukuun ottamatta hatatydsta ja tdman sopimuksen mukaisesta yli-

tydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta. Sairausajan palkkaa ei oteta
huomioon tyésséoloajan ansiota laskettaessa. Lomakorvaus maksetaan 10 §:n
palkanmaksuaikataulun mukaisena palkanmaksupaivana.

LUKU 5 SAIRAUSAJAN PALKKA

17 § Sairausloman palkallisuus

Tyoéntekijalld on tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n 1 momentin mukainen oikeus
palkalliseen sairauslomaan tyésuhteen kestdess3, jos hdn on sairaudesta, vias-
ta, vammasta tai tydtapaturmasta johtuvan tydkyvyttémyyden vuoksi estynyt te-
kemdasta tyotadn. Tydsuhde katsotaan tydsuhteen jatkumista tarkasteltaessa
poikkeuksellisesti yhdenjaksoiseksi, jos eri tyosuhteet seuraavat valittomasti
toisiaan ilman yli 3 paivan keskeytysta. Tyokyvyttdmyydesta on esitettdva hy-
vaksyttava ladkarintodistus ja enintdan 3 paivda kestavassa sairauslomassa
l&akarin tai terveydenhoitajan antama todistus.

LUKU 6 LUOTTAMUSMIEHET JA NEUVOTTELUMENETTELY

18 § Luottamusmiehet

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestéjen luottamusmiestoiminnassa
sovelletaan PTYTES:n luottamusmiesluvun 101-114 §:n maarayksia.

19 § Erimielisyyksien ratkaisu

Taman tyéehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevissa erimielisyyksis-
sé noudatetaan PTYTES:n 117-123 §:n maarayksia.

Poytakirjamerkinta

Tyontekijalla on oikeus kayttaa myds ulkopuolista asiantuntijaa PTYTES:n 117
§:n 1 momentin mukaisessa valittémassa neuvonpidossa tyénantajan kanssa.
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SEURETES 2012-2013 Liite A-2012

Tydntekjjélle maksetaan vahintéén taman liitteen mukainen euroméaérainen 2,4% 2,06%
tuntipalkka Palkkaryhma 1.6.2011 1.2.2012 1.3.2013
Vahimmaispalkka VAP 9,08 9,30 9,49
TOIMISTOALAN HENKILOSTO

Vaativat toimistotehtavat 2) TOA 12,57 12,87 13,14
Tavanomaiset toimistotehtavat TOB 11,68 11,96 12,21
Peruspalvelutehtaviat TOE 10,50 10,75 10,97
SIVISTYSTOIMEN HENKILOSTO

Koulunkayntiavustaja 4) SOJ 10,35 10,60 10,82
Erityiskoulunkdyntiavustaja 4) SOJ 11,39 11,66 11,90
Oppilashoitaja 3) SOJ 11,39 11,66 11,90
Kouluisanta TEE 10,25 10,50 10,72
Kirjastonhoitaja HAB 13,77 14,10 14,39
Kirjastovirkailija TOE 11,78 12,06 12,31
VAPAA-AIKATOIMEN HENKILOSTO

Nuoriso-, liikunta- jne. ohjaaja 2) SOH 11,69 11,97 12,22
TERVEYDENHUOLLON HENKILOSTO

Esimiestehtavat HOA 16,63 17,03 17,38
Vaativat ammattitehtavat 2) HOB 14,27 14,61 14,91
Lahihoitaja 3) HOC 12,82 13,13 13,40
Hoitoapulainen SOJ 10,42 10,67 10,89
SOSIAALIHUOLLON HENKILOSTO

Erityislastentarhanopettaja 1) SOF 14,67 15,02 15,33
Lastentarhanopettaja jne. 1) SOG 13,20 13,52 13,80
Ohjaajat 2) SOH 12,82 13,13 13,40
Lastenhoitaja, |&hihoitaja, kodinhoitaja yms. 3) SOI 12,25 12,54 12,80
Ryhmaperhepéivahoitaja SOJ 10,35 10,60 10,82
Hoitaja SOJ 10,35 10,60 10,82
Paivékotiapulainen, erityisavustaja SOJ 10,35 10,60 10,82
Perhepéaivahoitaja jne. SOJ 10,42 10,67 10,89
Kotiavustaja SOJ 10,42 10,67 10,89
RUOKAPALVELUHENKILOSTO

Kokki RUC 10,60 10,85 11,07
Ruokapalvelutyntekija RUD 10,25 10,50 10,72
SIIVOUS-, TEKSTIILIHUOLTO- JA TALOUSHENKILOSTO

Toimitilahuoltaja, palvelutydntekija SID 9,95 10,19 10,40
Tekstiilihuollon peruspalvelutehtavat PEC 9,95 10,19 10,40
Laitoshuoltaja SIC 10,16 10,40 10,61
LAITOSPALVELUHENKILOSTO

Huoltomies yms. TEE 9,86 10,10 10,31
Vahtimestari yms. TEE 9,63 9,86 10,06
Liikuntapaikanhoitaja, hallity&ntekija TEE 10,16 10,40 10,61

1) Tehtavassa edellytetédan soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa vastaavaa opistoasteista tutkintoa.
2) Tehtavassa edellytetaan soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa vastaavaa opistoasteista tutkintoa.

3) Tehtavassa edellytetdan ammatillista perustutkintoa tai aikaisempaa kouluasteista tutkintoa.
4) Tehtavassa edellytetdan alan ammattitutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.
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