POYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjesttt ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi alkaa 1.3.2010 ja paattyy 31.1.2012 siten kuin
tyoehtosopimuksen 35 §:ssé on todettu.

Vuoden 2011 mahdollisista palkankorotuksista neuvotellaan alkuvuodesta
2011. Korotukset tulisivat voimaan aikaisintaan 1.6.2011. Mikali vuodelle
2011 sovittaisiin palkankorotuksia, jaetaan ainakin osa niista paikallisena
erand. Mikali yhteisymmarrysta korotuksista ei liittojen kesken saavutettaisi,
voidaan tydehtosopimus viimeistaan 31.3.2011 irtisanoa paattyméaéan
31.5.2011.

2. Yleis- ja taulukkopalkkojen korotus 1.4.2010:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 31.3.2010 voimassa olleita
kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2010 alkaen 0,6 %.

3. Yleis- ja taulukkopalkkojen korotus 1.10.2010:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 30.9.2010 voimassa olleita
kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2010 alkaen
seuraavasti:

Palkkaryhmissa G10-13 0,0 %
Palkkaryhmissa G14-16 0,5%
Palkkaryhmissa G17-19 0,8 %
Palkkaryhmissda  G20-27 0,9 %
Palkkaryhmissa G28-30 0,8 %

Tuntipalkkaisille tydntekijoille toteutetaan vastaavat korotukset.

Naiden taulukko- ja henkil6kohtaisten palkankorotusten palkkatasoa
korottava vaikutus alalla on keskimaarin 0,8 %.



4. Tekstimuutokset:

Tybehtosopimuksen tekstit sailyvat ennallaan lukuun ottamatta ohessa
kursiivilla merkittyj& muutoksia:

5. Matkakustannusten korvauksissa toimitaan valtion matkustussdantoon ja
verohallituksen ohjeisiin tulevien muutosten mukaisesti.

6. Tybryhmat

Allekirjoittajajarjestot perustavat uudet tyéryhmaét selvittdmaan seuraavia
asioita:

1. Tyoéryhma, joka selvittaa keinoja tyokyvyn ja tyéhyvinvoinnin
lisadmiseksi.

2. Tyoryhma, joka selvittadé paikallisen sopimisen edistdmista paikallisten
palkankorotusten ja tyOaikaratkaisujen yhteydessa.

7. Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa suh-
teissaan.

Helsingissa 30. paivana maaliskuuta 2010

SOSIAALIALAN TYONANTAJA- JA TOIMIALALITTO ry

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN ry

JHL — JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO ry

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN AMMATTIJARIESTO
TALENTIA 1y

JYTY — PARDIA — STHL NEUVOTTELUJARJESTO ry



Tyobehtosopimuksen tekstimuutokset
68 6.

Soveltamisohje:
Osapuolet suosittelevat, ettd tyévuoroluettelot laaditaan joko 3 tai
6 viikoksi.

984,

Esimerkki: Tyontekijan 6 viikon tyovuoroluetteloon oli ensimmai-
sen 3 viikon tydajaksi suunniteltu 120 t ja jalkimmaisen 3 viikon
tyOajaksi 110 t, yhteensa 230 t. Tyota kuitenkin tehtiin ensimmai-
sen 3 viikon aikana 140 t ja jalkimmaisen 3 viikon aikana 115 t,
yhteensa 255 t. Ylityo6ta syntyy ensimmaisen 3 viikon ajalta 18 t 50
% korotettuna ja 2 t 100 % korotettuna ja jalkimmaisen 3 viikon
ajalta 5t 50 % korotettuna, yhteensa 25 ylityétuntia.

15§
Halytyskorvaus:

4. Halytyskorvaus maksetaan jos tyontekija tyopaikalta jo poistuttu-
aan kutsutaan vapaa-aikanaan ty6hon ja tyéhon saapumisen pitaa ta-
pahtua viimeistddn kuuden tunnin kuluessa héalytyksesta. Halytyksen
ja tydhon tulemisen valiin jaavia yotunteja (kello 21-06) ei kuitenkaan
oteta huomioon kuuden tunnin rajaa laskettaessa.

Varallaoloaikana tapahtuvasta tydohon halyttdmisesta ei makseta haly-
tyskorvausta.

Esimerkki: Tyontekijalle soitetaan kotiin illalla kello 20 ja pyyde-
tdan saapumaan tyéhon seuraavana aamuna kello 10. Halytyksen ja
tyohon tulon valiin jaa kello 21-06 valisten yotydtuntien ulkopuolel-
le 5 tuntia, joten halytysraha maksetaan.

Hilytyskorvauksen normaali mddrd on 15 €. Mikdli tyéhon ldhtemisen
pitéda kuitenkin tapahtua valittomasti halytyksen tapahduttua, on haly-
tyskorvauksen mddrd 22,50 €. Mikdli tyohon hdlyttiminen merkitsee



tyontekijan tyovuoroluetteloon merkityn tyévuoron aloittamisen ai-
kaistumista enintddn tunnilla, on hélytyskorvauksen mdcdrd 7,50 €.

Velvollisuus halytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisatdiden tar-
joamista tarvittaessa tyohon kutsuttaville osa-aikatydntekijoille.

188 2b.

Esimerkki: Alle 15 vuotta alan tytkokemusta omaavan tyontekijan
tydosuhde on alkanut 1.1.2010. Lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2009 — 31.3.2010 han ansaitsee lomaa 2 arkipaivaa/taysi lo-
manmaaraytymiskuukausi. 1.4.2010 alkaen han ansaitsee lomaa
2,5 apv/kk, kunhan tydsuhde yhteensa kestaa vahintaan vuoden.

18 § 2 c.

188 2f.

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisdan oikeutta-
vaa alan tyokokemusta 1.9.2010. Han alkaa ansaita lomaa 3
apv/kk 1.4.2010 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa tyokokemusta
omaavan tyontekijan tyésuhde on alkanut 1.1.2010. Han alkaa an-
saita lomaa valittomasti 3 arkipaivaa/taysi lomanmaaraytymis-
kuukausi. 31.3.2010 paattyvaltd lomanmaaraytymisvuodelta han ei
viela saa kolmea ylimaaraista lomapaivaa, koska on kyseisena lo-
manmadaraytymisvuonna ansainnut lomaa alle kuudelta kuukaudel-
ta.



Luottamusmiessopimus
Johdanto

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistda osapuolten vélilla
solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kaytantéon so-
veltamista. Silla pyritddn ratkaisemaan tydnantajan ja tyontekijéiden
valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyy-
det tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeising asioina sii-
hen kuuluvat myos tyOnantajan ja tyontekijoiden vélilla esiintyvien
tydsuhteisiin liittyvien kysymysten késittely sekd tyorauhan yllapité-
minen ja edistdminen.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelu-
menettely edistdd tyOpaikan yhteistoimintaa, yrityksen tavoitteiden
saavuttamista sekda tyontekijoéiden turvallisuuden ja viihtyvyyden li-
s&antymista.

Luottamusmiessopimuksen 4 § 1 — 10 kohdat ja 8 § 3 kohta koskevat
tyosuojeluvaltuutettua.

Edelld mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjes-
tot ovat tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

1 8§ Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

Tama luottamusmiessopimus koskee tybehtosopimuksen sovelta-
misalalla olevia tyOnantajia seka niiden palveluksessa olevia tydnteki-
joitd, jotka kuuluvat tdmén sopimuksen allekirjoittaneeseen tyonteki-
jaliittoon.

2 § Paaluottamusmies ja luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuk-
sen tekstistd muuta ilmene, ty0ehtosopimukseen sidottujen jarjestay-
tyneiden tyontekijoiden tdmén pykalan 2., 3. ja 4. kappaleiden mukai-
sesti valitsemaa paaluottamusmiestd, varapaaluottamusmiestd, luot-
tamusmiestd ja varaluottamusmiesta.



Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yri-
tyskohtaista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissd on useita saman
allekirjoittajajarjeston toimintayksikkdkohtaisia luottamusmiehia.

2. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyéehtosopimuksen allekirjoittaja-
jarjestoon tai sen alayhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat. Oikeus
luottamusmieheen on allekirjoittajajarjestolla, muttei sen alayhdistyk-
sella.

3. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita t&-
mén sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehia sen itsendisiin alueelli-
siin tai toiminnallisiin yksikoihin. Nain voidaan menetelld, milloin
tyontekijoiden lukumadéard, tyopaikan luonne ja varsinaisen luotta-
musmiehen mahdollisuudet tavata tyontekijat seka yrityksen yhteistoi-
mintajarjestelma tata edellyttdvat. Usean saman allekirjoittajajarjes-
ton luottamusmiehen yrityksessa voidaan joku alue-/yksikkdkohtaisista
luottamusmiehistda nimetd paaluottamusmieheksi tai sopia erillisesta
paaluottamusmiehen valinnasta. Yrityskohtaisesti sovitaan luotta-
musmiesten lukumaard ja toiminta-alue seka paaluottamusmiehen va-
lintatapa.

4. Paaluottamusmies toimii allekirjoittajajarjestonsa tyontekijoiden
edustajana kaytaessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa
kaikkia yrityksen tydpaikkoja koskien

Jos paaluottamusmiesta ei ole valittu ja yrityksen eri tyOpaikkoja var-
ten on valittu useampia saman allekirjoittajajarjeston luottamus-
miehid, voidaan yrityskohtaisesti sopia siitd, ettd joku luottamusmie-
hista toimii tyontekijoiden edustajana kaytéessa paikallisia neuvottelu-
ja tybnantajan kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia yrityksen eri
tyopaikkoja. Téllaisessa tapauksessa tyOnantajalle ilmoitetaan, kuka
luottamusmiehisté hoitaa tallaisia tehtavié.

5. Luottamusmiehelle valitaan varaluottamusmies, joka luotta-
musmiehen estyneend ollessa toimii hénen sijaisenaan ja jolla on tana
aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

6. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asian-
omaisen yrityksen tai tyopaikan tyontekija, joka tyoskentelee ao. tyo-



ehtosopimuksen soveltamisalalla ja on tdman tydehtosopimukseen si-
dotun tyontekijajarjeston jasen sekd perehtynyt tyopaikan olosuhtei-
siin.

7. Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistues-
sa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtigitta-
misen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdos-
ta saatetaan luottamusmiesorganisaatio tdmén sopimuksen periaattei-
den mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikdon muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.

8. Luottamusmiehelld on oikeus saada tyOnantajalta pyydettaessa Kir-
jallisena tieto siitd, kuka toimii tyénantajan edustajana hanen edusta-
mansa henkildstoryhmén osalta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyOpaikalla ja talloin kai-
kille allekirjoittajajarjestoon jarjestaytyneille tyontekijoille on varat-
tava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jérjestdminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on
sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan 7 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat 1&ahinna luottamus-
mies tai hdnen estyneend ollessaan mahdollinen varaluottamusmies.
Vaalien toimittamiseen ndiltd kulunut valttamaton aika luetaan luot-
tamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Luottamusmies ilmoittaa tyOnantajalle Kkirjallisesti jarjeston anta-
min valtuuksin luottamusmiesvalinnoista. Luottamusmiehen eroami-
sesta tai erottamisesta on myds ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

Lisdksi tyonantajalle on ilmoitettava, milloin varaluottamusmies toi-
mii luottamusmiehen sijaisena.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde
1. Luottamusmies on ty0dsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemas-

sa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen henkil6-
kohtaisesti noudattamaan yleisid tyOehtoja, ty0Oaikoja, tydnjohdon



méaarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia, jollei tasta sopimuk-
sesta muuta johdu.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikenté&4 luottamusmiestehtavén takia.

3. Luottamusmiehend toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan
tai sen vuoksi saa siirtdd huonompipalkkaiseen ty6hon, kuin missa hén
oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. H&nta ei saa myoskaan siir-
td4 vdhemman vaativaan tyohon.

Luottamusmiestehtdvén takia hanta ei saa erottaa tyosté.

4. Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen ty0 vaikeut-
taa paaluottamusmiehen tehtdvien hoitamista on hénelle ottaen huo-
mioon yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja luottamusmie-
hen ammattitaito, jarjestettdvd muuta tyotd. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

5. Tyo6staan taysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityksen
tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tydvoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta
luottamusmies joutuu viimeisend tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos
luottamusmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttaan
vastaavaa tyotd, tastd méardyksestd voidaan poiketa. Jos luotta-
musmies katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella
olevia méarayksia, hanelld on oikeus vaatia asian selvittamista jarjes-
tojen valilla.

7. Luottamusmiehen tydsopimusta ei voida irtisanoa henkiléon liitty-
villa perusteilla noudattamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n
1 momentin edellyttam&& tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, jo-
ka selvitetddn tydehtosopimuksen osapuolena olevan allekirjoittajajar-
jeston toimesta.

8. Luottamusmiehen tyésopimuksen purkaminen jarjestysmaaraysten
rikkomisen johdosta on mahdollista vain, jos kyseinen luottamusmies
on toistuvasti ja olennaisesti sek& varoituksesta huolimatta jattanyt



tyovelvoitteensa tdyttdmattd. Luottamusmiehen tyOdsuhdetta ei saa
purkaa sairauden johdosta ty6sopimuslain 8 luvun 1 §:n purku-
perusteillakaan noudattamatta tyGsuhteen paattdmiseen irtisa-
nomisajan pituista aikaa.

9. Luottamusmiehen ty6sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luot-
tamusmiestd el saa asettaa huonompaan asemaan muihin

10. Kohtien 1 - 9 maaraykset koskevat myds tydsuojeluvaltuutettua.

11. Kohtien 1 - 9 maardyksid on sovellettava myds paaluottamus-
miehend toimineeseen tyontekijadn kuusi kuukautta hdnen paaluotta-
musmiestehtdvansa paattymisen jalkeen.

12. Ty0Osuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahin-
tddn kuukautta ennen tyOehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan
alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen
paattymisestda merkitaan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle anne-

13. Jos luottamusmiehen tyGsopimus on paatetty tdmén sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamus-
miehelle vahintddn 3 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on
mé&é&rattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 lu-
vun 2 8:ssd on sdadetty. Korvausta lisddvana tekijana on otettava
huomioon se, ettd timén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuo-
mioistuin harkitsee, ettd edellytykset tyOsuhteen jatkamiselle tai jo
paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta
siitd huolimatta jatketa, on tdma otettava erityisen painavana syyna
huomioon korvauksen suuruutta méérattéessa.

Poytakirjamerkinta:

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd tyomarkkinakaytannén mu-
kainen vdhimmaiskorvaus luottamusmiessopimuksen vastaises-
ta luottamusmiehen tyGsuhteen paattamisesta on 10 kuukauden
palkka, ellei alemmalle korvaukselle ole erityisen painavia pe-
rusteita.



14. Luottamusmiehend toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavéan vuoksi
saa painostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman luot-
tamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja tama
riitauttaa purkamisen, ty6nantaja maksaa luottamusmiehelle tai tyo-
suojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran, jos
kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyosopimuksen purka-
misesta.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvéna on toimia asianomaiseen
tydehtosopimukseen sidottujen allekirjoittajajarjestoon jarjestayty-
neiden tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijoita tyolainséé-
dannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensd tydnantajan ja
tyontekijan vélisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa
Kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtdvand on myQds osaltaan toimia yrityksen ja
henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittdmiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytté tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annet-
tava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovit-
tavalla tavalla edustamistaan yrityksen tyontekijoista seuraavat tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet.
2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seké irtisanotuis-

ta ja lomautetuista tyOntekijoistd. Méaaréaikaisten tyosuhteiden
osalta ilmoitetaan tyosuhteen sovittu kestoaika.



3. Palkkaryhma ja palkkaluokka, johon tyontekija tai hénen
suorittamansa tyd kuuluu.

4. Yrityksen koko- ja osa-aikatydntekijoiden lukuméara kaksi
kertaa vuodessa. Tama koskee myo6s puolen vuoden aikana
tydssa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapéista
henkilstoa.

5. Jos tyOnantaja kuuluu yhteistoimilain soveltamisalaan, tulee
luottamusmiehelle lisdksi antaa yhteistoimintalain mukaisesti
henkildston edustajalle annettavat tiedot.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saada
kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aihe-
uttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tdnd ajankohtana yri-
tykseen tyOsuhteessa olevista tyontekijoistd. Uusien tyontekijoiden osal-
ta on luottamusmiehelld oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tiedot aina-
Kin neljdnnesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstééan selvitys siitd, millaisia
tietoja tyohonoton yhteydessa kerataan.

4. Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luot-
tamusmiehid, voidaan liittojen kesken sopia niista periaatteista, milla
tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsaadannon tarkoittamalla
luottamusmiehelld perehtya hatd- ja sunnuntaityosta, ylityosta ja niista
maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edelld olevan perusteella tehtéaviensa
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tyosta

Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tyostd luottamus-
miestehtdvien hoitamista varten. Riittdvyyttd arvioitaessa otetaan huo-
mioon edustettavien tyontekijoiden maard, yrityksen yhteistoimin-
tajarjestelmd, yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan henkil0oston



asemaan aiheuttamat muutokset. Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta
erityisesti paikallinen sopiminen ja siihen valmistautuminen edellyttaa
yleensé selvasti normaaliaikaa laajempaa tydstavapautusta.

Tyobnantajan ja luottamusmiehen vélilla sovitaan siitd, milloin edella
mainittu ty0sta vapautus annetaan. Talldin tulee ottaa huomioon yrityk-
sen toiminnalliset edellytykset sek& se, ettd luottamusmiestehtavat voi-
daan asianmukaisesti hoitaa.

8 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyo-
aikana joko paikallisissa neuvotteluissa ty0nantajan edustajan kanssa tai
toimiessaan muissa tyOnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hénen edus-
tamiensa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin  kuuluvien ty6paikan
tyontekijoiden lukumééaran perusteella seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk 1.4.2010

2-4 15,00
5-25 29,00
26 - 50 34,00
51 -100 39,00
101 - 200 54,00
201 - 300 85,00
301 - 110,00

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valitun 2 §:n 1.
kohdan viimeisen kappaleen mukaisen paaluottamusmiehen paa-
luottamusmieskorvaus on 57,00, ellei hdnen edustamiensa tyonteki-
joiden lukumé&éran mukainen luottamusmieskorvaus ole tata suu-
rempi.

Poytakirjamerkinta:
Varaluottamusmiehen hoitaessa luottamusmiehen tehtdviad vahintaan
yhden kuukauden ajanjakson, maksetaan korvaus héanelle luotta-
musmiehen sijasta.



Tyostavapautuksen myontadminen luottamusmiehelle ei vahenna
luottamusmieskorvauksen maaraa.

3. Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitami-
sesta korvausta tyOpaikan tydntekijoiden sadnnollisen lukumaaran
perusteella seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden

lukumaara €/kk

30 - 100 20,00
101 - 200 30,00
201 - 300 40,00
301 - 50,00

4. Jos luottamusmies suorittaa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtavia
sovitusti sdanndllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin mene-
tetysté ajasta ylityokorvaus tai sovitaan liittokohtaisesti tai tydnantajan
ja luottamusmiehen valilld muunlaisesta lisékorvauksesta.

5. Jos luottamusmies tyOnantajan kanssa sovittujen tehtédvien hoitamis-
ta varten tdman maarayksesté joutuu matkustamaan, suoritetaan hanel-
le matkakustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelmén
mukaisesti.

9 § Sailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtdvassaan tarvit-
taville asiakirjoille ja toimistovélineille. Luottamusmiehelld on oikeus
tarvittaessa kayttda korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen
hénelle luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa.
Luottamusmiehell& on oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa olevia
toimistovélineitd luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Tavanomaisten toimistovalineiden késitteen piiriin kuuluvat myds
yrityksessa ja yhteisossa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin
liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (séhkoposti). Kaytannon
jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.



10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Liitot pitdvat suotavana, ettd luottamusmiehelle mahdollisuuksien
mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mik& on omiaan li-
sddmaan hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisesséd koulutussopi-
muksessa.

3. Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtdvén paattymisen jalkeen
tulee héanen ja tydnantajan yhteisesti selvittad, edellyttadko tyontekijan
ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon am-
matillista koulutusta. TyoOnantaja jarjestdaa selvityksen edellyttdmaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota
tyosta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana ta-
pahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Tyon tekemista koskevissa kysymyksissa tulee tyontekijan kaantya
valittdmaésti tyénjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita ty0suhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettdva paikallisesti tyonantajan tai timén edustajan ja luottamus-
miehen tai tyontekijan itsensa valill&.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta
viivytysta.

4. Ellei yhteisymmarrystd saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava,
mikéali mahdollista, muistio, jos jompikumpi osapuolista sitd pyytaa.
Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan
yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynyttd erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessa paikal-
lisissa neuvotteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neu-
vottelujérjestysta.



6. Jos erimielisyys koskee tdméan sopimuksen tarkoittaman luottamus-
miehen tydsuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neu-
vottelut kdynnistettdva ja kaytava viipymattd sen jalkeen, kun paatta-
misen peruste on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa jarjestdjen valisen tydehtosopimuksen
osana.

Helsingissa 30. pdivand maaliskuuta 2010
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