PlusTerveys Oy:n

ja Tehy ry:n vélinen

TYOEHTOSOPIMUS

1.1.2012 - 31.1.2014




1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA ..ottt 1

2 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN .....c.coiieiitititite ettt sttt 1
3§ TYOSUHTEEN PAATTYMINEN .....oocoiiiiiiiiieiiictei ettt 1
A ETYOAIKA ..ottt ettt s ettt a et b et s et a e bbb bbbt n st bttt 2
5 8 LEP O AT AT .ttt bR R R bR bt E et n e n e 3
B 8 ARKIPYHAT ..ottt ettt bbbt bbbt st s et s et st n st s e 4
T B LISATYO oottt s bbb bbbt 4
BB YLITYO .ottt ettt b sttt sttt a ettt 4
9 8 SUNNUNTAITYO .ottt bbbt 5
10 8 ILTA- JA YOTYOKORVAUS .......oootiietiieteteeete ettt 5
11 8 HALYTYSLUONTEINEN TYO ..ottt 5
12 8 LAUANTAITYOKORVAUS JA AATTOLISA ..ottt 5
LB G PALKKAUS ...ttt bbbt bbb bbbt bRt bt bbbt bt b bt e bt b e e 6
L4 §VUOSILOMA. ...ttt bbbt b et s bbbt b e bt bt e Rt e st et et et e e bt bt et e e e e s e e 10
15 8 LOMARAHA et bbb bbb bbb bRt bbbt bbbtk e e bt n e 10
16 § PAIVARAHAT JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS ........cccoooieiiesieeeeeie e, 10
17 8 TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN ..ottt 11
18 § LAAKARINTARKASTUKSET JA TERVEYDENHOITO .....cocviiiicieieeeeeeee e, 11
19 8 AITIYS-, ERITYISAITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINVAPAA SEKA HOITOVAPAA............ 12
20 § TILAPAINEN POISSAOLO .......coviiteiieciieeee ettt ns et enaes 13
21 § RYHMAHENKIVAKUUTUS ..ottt st 13
22 8 SUOJA-ASUT JA SUOJIALASIT .ottt bbbt 13
23 S LUOTTAMUSMIES ...t bbbttt r bbbt 14
24 8 AMMATTIJARIESTON JASENMAKSUN PERINTA .......cooiiiieiieeeete e 15
25 § AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS.......ccccoeviiviricrernns 16
26 8§ TYORAUHAVELVOITE ..ottt ettt st s 16
27 § VOIMASSA OLEVAT ETUUDET ..ot 16
28 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN ......ooiiiiiiiiii s 17
29 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA ... 17
30 § ALLEKIRJIOITUSPOYTAKIRIA .....ooiiiteteiet ettt ettt 18

LIHTE 1 TYOAIKAPANKKI ..ottt ettt sttt 21



PLUSTERVEYS OY:N JA TEHY RY:N VALINEN TYOEHTOSOPIMUS

1 8 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Talla tydvehtosopimuksella méaratdan vain PlusTerveys Oy:n palveluksessa ole-

vien Tehy ry:n jaseniné olevien tydntekijoiden tyo- ja palkkaehdot.

2 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN

1.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enin-
taan neljan kuukauden pituisesta koeajasta.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemméssd maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika
saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

Talloin tydsuhde lakkaa sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus pur-
kamisesta tehtiin.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia edella olevasta poiketen koeaikana nouda-
tettavaksi molemmin puolin esimerkiksi yhden viikon irtisanomisaikaa.

Tybsopimus tehdaan paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevaksi. Tydsopi-
mus voi olla maaraaikainen vain tydésopimukseen kirjatusta tyésopimuslain mu-
kaisesta perustellusta syysta.

Tybsopimukset tehdaan kirjallisina.

Tybnantajan edustaja ilmoittaa tyéhon tulevalle uudelle tydntekijalle, kuka toimii
yrityksessad Tehyn nimeamana tyontekijoiden luottamusmiehena ja missa luot-
tamusmies on tavattavissa. Tyontekijan niin halutessa luottamusmiehella on oi-
keus tarkistaa tydsopimus.

3 § TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1.

Ellei pidemmasté irtisanomisajasta ole kirjallisesti tai muutoin todistettavasti so-
vittu, noudatetaan tydnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydso-
pimuksen alla mainittuja tyésuhteen keskeytyksettomasta jatkumisajasta riippu-
via irtisanomisaikoja:

enintaan 1 vuoden 14 pv
yli 1 - enintd&n 4 vuotta 1 kk
yli 4 - enintddn 8 vuotta 2 kk
yli 8 - enintd&n 12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen on irtisa-
nomisaika 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta ja yksi kuu-
kausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.



3. Irtisanominen toimitetaan todistettavasti. Irtisanomisen syy ja ty6suhteen lak-
kaamisaika on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti viivytyksetta tyontekijalle. Ir-
tisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

4. Maaraaikainen tydsopimus paattyy maarédajan paattyessa, ellei tybnantajan ja
tyontekijan valilla ole muuta sovittu.

4 8 TYOAIKA
1. Sen lisaksi, mita tybaikalaissa on saadetty, noudatetaan seuraavia maarayksia:
Saannollinen tybaika

2. Tyontekijan saanndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 37 tuntia
55 minuuttia viikossa.

3. Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestdd myds siten, etta se keskimaa-
rin on edellda mainittu. Tama edellyttaa, etta tyota varten on ennakolta laadittu ty6-
tuntijarjestelmé vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen s&&nndllinen tyo-
aika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Saanndéllinen tydaika ei saa yhtenakaan
tasoittumisjakson viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi ja tydajan tulee tasoit-
tua keskimaarin edella mainituksi enintddn kuuden viikon pituisena ajanjaksona.
Tybnantajan ja tyontekijan valilla voidaan sopia myds pidemmasta enintdan vuo-
den pituisesta tasoittumisjaksosta. Tallaiselle pidemmalle tasoittumisjaksolle on
laadittava viikkotyOaikaan perustuva ty6aikasuunnitelma. Ty6vuorolista tehdéaan
siten, kuin 8. kohdassa on maaratty.

4. Vuorokautista saanndllista tydaikaa voidaan, jos siitd etukateen sovitaan, tilapéai-
sesti pidentda ei kuitenkaan enempaa kuin tunnilla. Tama edellyttaa, etta viikoit-
tainen saannoéllinen tydaika tasoittuu enintdan kuuden viikon pituisena ajanjakso-
na keskimaarin edella mainittuun saanndlliseen viikkotybaikaan ja etta ennakolta
on laadittu ty6tuntijarjestelmé ajaksi, jonka kuluessa tyQaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan. Tyovuorolista tehdaan siten, kuin 8. kohdassa on mainittu.

5. Epéatarkoituksenmukaisen lyhyita tydévuoroja tulee valttda. Alle neljan tunnin ty6-
vuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyéntekijan tarpeet tai muu perusteltu
syy tata edellyta.

Tybajan sijoittelu

6. Tyoviikko ja -jakso alkavat sunnuntai- ja maanantaivuorokausien vaihteessa.
Saanndllinen tybaika sijoitetaan klo 7.00 ja 20.00 valiselle ajalle, ellei tydnantajan
ja tyontekijan valilla muuta sovita. TyOntekijan tyopdaiva tai tybvuoro jarjestetdan
yhdenjaksoiseksi (ruokailutauosta aiheutuvin poikkeuksin) ellei tybnantajan ja
tyontekijan valilla muuta sovita.

7. Tyobajan sijoittelussa noudatetaan kuitenkin edelleen tdméan sopimuksen allekirjoi-
tushetkellda voimassa ollutta tydsopimuksiin perustuvaa kaytantoa, ellei tydnanta-
jan ja tyontekijan valilla muuta sovita.



Tydvuorolistan laatiminen

8.

9.

5 8§ LEPOAJAT
1.

2.

Mikali paivittaisen tyon alkamis- ja paattymisajankohdat vaihtelevat, tydvuoroista
laaditaan etukateen tyotuntijarjestelma, joka on saatettava tyontekijoiden tietoon
hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen jakson alkua ellei tydnantajan ja tyonte-
kijan valilla muuta sovita. Jos paivittaisen tai viikoittaisen tydajan tasoittumisjakso
on kolmea viikkoa pidempi, mutta enintaan kuusi viikkoa, laaditaan lista kyseisel-
le pidemmalle ajalle. Tyévuoron muutoksista sovitaan tyontekijan kanssa.

Tyontekijalle on ilmoitettava vuosiloman alkaessa, mina paivana ja mihin aikaan
hanen on palattava vuosilomaltaan tyohon.

Poytékirjamerkinta:

Sopijapuolet ovat yhtd mielta siita, ettéa tydehtosopimuksen 4 8:n mukai-
sessa tyOaikajarjestelmassa voidaan ns. pekkaspaivia keratd vuoden ai-
kana niin kuin aikaisemminkin, eikd maarayksilla ole muitakaan seuran-
naisvaikutuksia tyfaikaméaaraysten soveltamiskaytantoon.

Tyontekijalle annetaan tydaikalain edellyttama viikkolepo.

Viikon aikana annetaan tyontekijalle viikkolepopaivan lisaksi vahintd&n 24 tunnin
pituinen vapaa-aika, joka sijoitetaan mikali mahdollista kiinteasti varsinaisen viik-
kolevon yhteyteen ja on lahinna lauantai. Edella olevan estamatta tydnantaja ja
tyontekija voivat sopia viikon toisen vapaapaivan sijoittelusta 4 8:n 3. kohdan mu-
kaisesti enintaan kuuden viikon pituisen ajanjakson sisalla.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia myos kuutta viikkoa pidemmasta tasoittumis-
jaksosta, jolloin tasoittumisjaksolle laaditaan 4 §:n 8. kohdan mukaisesti vapaa-
paivasuunnitelma.

. Jos paivittdinen yhdenjaksoinen tydaika on vahintddn nelja tuntia, annetaan ajan

keskivaiheilla ruokatauko. Ruokatauko luetaan tydaikaan kuuluvaksi, mikali se on
enintddn 30 minuuttia.

Tyontekijalle annetaan tyon aikana virkistystauko sellaisena tyénjohdon méaaraa-
mana aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta tyota haittaamatta kay painsa.



6 § ARKIPYHAT

Palkallisia tydaikaa lyhentavia ylimaaraisia vapaapaivia ovat: helatorstai, pitkaperjan-
tai, toinen paasiaispaiva, juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaivd, vapunpaiva, loppiainen; itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva. Jollei edella mainittuja paivia ole mahdollista
jarjestaa vapaapaiviksi, annetaan vastaava kokonainen vapaapéaiva saman viikon tai
tyOaikajakson kuluessa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla antamisajankohdasta
muuta sovita.

Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tydjakson saanndllista tydaikaa
8 tunnilla ja osa-aikatydssa keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran verran.

7 8 LISATYO

8 § YLITYO

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan tyontekijan saanndllisen tydajan liséksi,
mutta joka ei ole ylityota. Lisatyd korvataan antamalla joko vastaava palkallinen va-
paa-aika tai rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka tehdyltd tunnilta. Lisatyo
edellyttaa tyontekijan suostumusta.

1. Ylityota saadaan teettdd tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

2. Tyodnantajan ja tyontekijan ndin sopiessa voidaan ylitydostda maksettava palkka
vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan saannollisena tytaikana.

Tyontekijan jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitéihin, jonka arvioidaan
kestavan vahintddn kaksi tuntia, varataan hanelle mahdollisuus pitdéa tarpeelli-
nen lepotauko tyén lomassa.

Jos tyontekija ei ole voinut jaljempanéd mainituista syista tehda saanndallista viik-
kotyGaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han tyoskentelee tyotuntijarjestelman mu-
kaisena vapaapdaivanaan, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikkoyli-
tyosta on sovittu. Tallaisia syitd ovat sairaus, tapaturma, tydnantajan maarayk-
sesta suoritettu matka, taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtunut lo-
mautus ja tydnantajan jarjestama tai muu tydnantajan kanssa sovittu koulutus.

3. Ylityotad on tyo, jota tehddan tydaikalaissa mainitun vuorokautisen, viikoittaisen,
keskim&aaraisen vuorokautisen ja viikoittaisen sdanndllisen tydajan lisdksi. Vuoro-
kautisesta ylitydosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 8
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.



9 § SUNNUNTAITYO

1.

Sunnuntaityo6lla tarkoitetaan sunnuntaina ja kirkollisena juhlapaivana seka itse-
naisyyspaivana ja vapunpdaivana tehtavaa tyotd. Sunnuntai luetaan alkavaksi
lauantai- ja aattopaivina klo 18.00.

Sunnuntaitydsta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

10 8 ILTA- JA YOTYOKORVAUS

1. Tyosta, jota tehdaan kello 18.00-22.00 véalisena aikana, tyontekijalle maksetaan

kultakin tehdyltéa tunnilta erillistéd 20 %:n suuruista iltatytlisaa. Se lasketaan tamén
sopimuksen 13 8:n 15. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

Tyosta, jota tehdaan kello 22.00-07.00 vélisena aikana, tyontekijalle maksetaan
kultakin tehdylta tunnilta erillistda 35 %:n suuruista yotyokorvausta. Se lasketaan
tdman sopimuksen 13 8:n 15. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

llta- ja yoty6 voidaan korvata myos aikahyvityksena, jos siitéa sovitaan tyonantajan
ja tyontekijan valilla.

11 § HALYTYSLUONTEINEN TYO

1.

Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tydhon saapumisesta aiheutuvasta
hairiostd maksetaan yhden tunnin yksinkertainen tuntipalkka. Halytysluonteisel-
la tyolla tarkoitetaan ty6td, johon tyontekijd kutsutaan suostumuksensa perus-
teella vapaa-aikanaan hénen jo poistuttuaan tyopaikalta.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle halytysluonteisen tyon yhteydessa tapahtuneis-
ta tydmatkoista aiheutuvat todelliset matkakustannukset sovitun kulkuneuvon
kayttamisesta.

12 § LAUANTAITYOKORVAUS JA AATTOLISA

1.

Lukuun ottamatta paasidislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa joulu- ja juhannus-
aattoa, maksetaan arkilauantaina kultakin tehdylta ty6tunnilta klo 07.00-18.00
valisené aikana erillinen 20 %:n suuruinen korvaus, joka lasketaan tdmén so-
pimuksen 13 8:n 15. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

Jouluja juhannusaattona seka paasiaislauantaina klo 07.00-15.00 valiselta ajal-
ta maksetaan kultakin tehdylta ty6tunnilta erillinen 20 %:n suuruinen korva-
us ja klo 15.00-18.00 valiselta ajalta maksetaan kultakin tehdylta ty6tunnilta
erillinen 100 %:n suuruinen korvaus, joka lasketaan taman sopimuksen 13 8:n
15. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.



13 § PALKKAUS

1. Tyontekijoiden kuukausipalkat 1.1.2012 madaraytyvat vahintdén jaljempana
mainittujen palkkaryhmien mukaisesti:

yleiskorotus 2,4 %
PALKKATAULUKKO 1.1.2012

7% 5% 5% 5% 5%
Ov. 2 4 7 10 15
hammashoitaja 1806,73 1933,20 202985 2131,34 223791 234981
vastaava hammashoitaja 185422 1984,01 208322 2187,38 2296,74 241158
suuhygienisti 1987,62 2126,76 2233,10 2344,76 246199 2585,09
vastaava suuhygienisti 2099,29 2246,25 235856 2476,48 2600,30 2730,32
yleiskorotus 1,9 %
PALKKATAULUKKO 1.2.2013
7% 5% 5% 5% 5%
Ov. 2 4 7 10 15
hammashoitaja 1841,06 196993 206842 2171,84 228043 2394,46
vastaava hammashoitaja 1889,45 203163 2122,80 222894 2340,38 2457,40
suuhygienisti 202538 2167,17 227553 2389,31 2508,77 263421
vastaava suuhygienisti 2139,18 228893 2403,37 253592 2649,71 2782,20

hammashoitajan palkkaryhmassa myds lahihoitaja (suunterveydenhoidon koulutusohjelma)
suuhygienistin palkkaryhmassa myods erikoishammashoitaja ja hammashuoltaja



Mikali tydntekijan tyotehtavat ovat selvasti palkkaryhmassa tarkoitettuja
tyotehtavia vaativammat, vastuullisemmat tai edellyttavat erityista kokemusta tai
koulutusta, voidaan tyontekijalle maksaa euro- tai prosenttimaaraista
tyokohtaista lis&a.

Vastaavan hammashoitajan palkka on yll& mainitun mukainen, mikali hanella on
alaisenaan vahintaan nelja hammashoitajaa.

Luontoisedut katsotaan sisaltyvaksi palkkaan.

Tybnantajan laajentaessa tai lisdtessa tyontekijan vastuualueita on samalla so-
vittava tyontekijalle maksettavasta korvauksesta.

Opiskelijan palkka

Poytakirjamerkinta:

Vastuualueilla tarkoitetaan erilaisia laajempia tehtavakokonaisuuksia
esimerkiksi vastaavan valinehuoltajan tehtéavaa tai vastaavan kirurgian
hoitajan tehtavaa.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet selvittdvat sopimuskauden aikana mahdollisuudet huomioi-
da tyontekijan henkilokohtainen suoriutuminen palkkauksessa.

2. Hammashoitaja- ja hammashuoltajaopiskelijan tydehtosopimuksen mukainen
vahimmaispalkka maaraytyy sen tehtdvan mukaan, mita han hoitaa kuitenkin
siten, ettd palkasta vahennetaan

Kokemusvuosilisat

6 %, mikali opiskelijan koulutukseen on jo sisaltynyt kaytannén harjoit-
telua ja tutkinnosta on suoritettu vahintaan kaksi lukukautta mahdolli-
sen yleisjakson liséksi

3 %, mikali opiskelijan koulutukseen on jo sisaltynyt kaytdnnén harjoit-
telua ja tutkinnosta on yleisjakson liséksi suoritettu yli puolet

3. Tyontekijalle maksetaan kokemusvuosilisaa 2, 4, 7, 10 ja 15 kokemus-
vuosilisdan oikeuttavan vuoden jalkeen siten, ettd prosenttimaarat ovat 7, 5, 5,
5 ja 5 prosenttia peruspalkasta ja edellisten kokemusvuosilisien yhteismaaras-

ta.

4. Kokemusvuosilisdan oikeuttavana palvelusaikana pidetaan hammashoitajana,
erikoishammashoitajana tai hammashuoltajana (Sosiaali- ja terveysalan lupa-
ja valvontavirasto Valviran luetteloon merkittynd) palveltua aikaa ja jossa
saannollinen tyoaika on ollut keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.



5. Tyontekijdn samana aikana suoritetut palvelusvuosilisaan oikeuttavat ajat ote-
taan huomioon, jos ne yhteensa ylittdvat em. 19 tuntia viikossa, mutta mikaan
niista ei erikseen ylita 19 tuntia viikossa.

Palvelu osa-aikaisessa tydsuhteessa, jota ei edella mainitulla tavalla lueta
palvelusvuosiin, otetaan palvelusvuosilisia laskettaessa huomioon tydajan
suhteessa.

6. Kokemusvuosilisaan oikeuttavaksi ajaksi lasketaan opiskeluajasta ham-
mashoitajilla kaksi vuotta ja erikoishammashoitajilla/ hammashuoltajilla/ suu-
hygienisteilla kolme vuotta.

7. Kokemusvuosiliséan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaan kui-
tenkin se aika, jona tyontekijan tydsséaolo on ollut keskeytyneena tai jona tyds-
saolo palvelukseen ottamisen tapahduttua ei viela ole alkanut, mikali tyénan-
taja ei ole kyseiselta ajalta maksanut palkkaa.

8. Tyobsuhteen kestaessa vahennykseksi ei kuitenkaan lueta palkatonta poissa-
oloaikaa enintd&n 30 paivan osalta kerrallaan poissaolon alkamista seuraavan
vuoden aikana.

9. Kokemusvuosilisaan oikeuttavaksi ajaksi lasketaan yhdenkin paivan (8 tuntia)
tyosuhde, jolloin yhteenlaskettuna 30 paivaa tarkoittaa yhta kuukautta.

10.0Oikeus kokemusvuosilisdéan alkaa palvelusvuosilisdédn oikeuttavan ajan tayty-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

11.Jollei kokemusvuosilisd koskevaa hakemusta ole esitetty kahden vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jona lisa olisi ollut maksettava,
taannehtiva oikeus siihen on menetetty. Hakemus on tehtava ensimmaisella
kerralla kirjallisesti ja tyontekijan on pyydettdessa esitettava tyotodistus tai
vastaava todistus.

12.Kokemusvuosilisat lasketaan ns. korkoa korolle periaatteella eli uusi lisa las-
ketaan peruspalkan ja edellisten lisien yhteismé&arasta.

13. Osa-aikaisen tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen kuukausipalkka maa-
raytyy 4 8:n mukaisen saanndllisen tyfajan ja tydsopimuksella sovitun lyhy-
emman tydajan valisessa suhteessa. Kuitenkin nain laskettua enintdén keski-
maarin alle 19 tuntia viikossa tekevan osa-aikatyontekijan vahimmaispalkkaa
korotetaan 5 prosenttiyksikaolla.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etté jaljempana 16. kohdassa tarkoitet-
tua tuntipalkkaa maksetaan myos yli yhden viikon kestavissa tydsuhteissa.



Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

14.

15.

Osakuukauden palkka lasketaan tydsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken
palkanmaksukauden sekéa palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osakuukau-
den palkka lasketaan joko paiva- tai tuntipalkkana kayttaen jakajana tyévuoro-
listan mukaista kuukauden tydpaivien tai tyotuntien lukumaaraé taikka 15. koh-
dassa tarkoitettua jakajaa. Kertojana kaytetaan palkkaan oikeuttavien tyopaivi-
en tai tyotuntien lukumaaraa ko. kuukautena.

Laskettaessa lisa-, yli-, sunnuntai-, ilta-, yo-, lauantai- ym. korvausten
perusteena olevaa tuntipalkkaa kaytetdadn kuukausipalkan jakajana lukua 160
saanndllisen tybajan ollessa taman sopimuksen 4 8:n mukainen
enimmaisviikkotyoaika. Saannollisen tydajan ollessa jokin muu kaytetaan
jakajana vastaavasti laskettua sdénnoélliseen tyohon tosiasiallisesti keskiméaarin
kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa.

Jos tyOpdaivaa jaa tilapaisesti vajaaksi tyontekijan pyynndsta tai muutoin, va-
hennetddn kuukausipalkasta edella mainitulla tavalla laskettu tuntipalkka kulta-
kin poissaolotunnilta.

Palkka tilapéisissé tydsuhteissa

16.

Lyhyissa tilapaisissa enintdan yhden viikon kestavissa tydsuhteissa kaytettava
tuntipalkka saadaan jakamalla asianomaisen palkkaryhman 15 kokemus-
vuosiportaan mukainen palkka 15. kohdan mukaisella tuntipalkan jakajana.

Palkan maksaminen eréissa erityistapauksissa

17.

Tybnantaja on jaljempana mainittuja erityistapauksia lukuun ottamatta velvolli-
nen maksamaan palkan hammashoitajalle myos sellaiselta ajalta, jolloin han
tydnantajasta johtuvasta syysta on estynyt tekemaan tyota.

Tybnantaja voi lomauttaa tyontekijan hammaslaakarin aitiys-, isyys- tai van-
hempainloman ajaksi ellei tydnantaja voi jarjestaa tyontekijalle tyota. Edella
mainituksi ajaksi katsotaan se aika, jolta hammaslaakari saa sairausvakuutus-
lain mukaista aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Lomauttamisilmoitus on an-
nettava kirjallisesti.

Palkan maksaminen

18.

Milloin palkka sopimuksen mukaan maksetaan tyontekijan pankkitilille taikka
pankki- tai postisiirron valityksella, on maksu- tai siirtomaarays lahetettava niin
ajoissa, ettd palkan voidaan laskea olevan eraantymispaivana tyontekijan kay-
tettavissa.



14 § VUOSILOMA

Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja jaljempana olevien maaraysten mu-
kaisesti.

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa 2 arkipaivaa kutakin lomanmaéaéarayty-
misvuoden kuukautta kohti.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden tai jolla on kaksi-
toista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Jos tyontekijalla on seitseman vuotta kokemusvuosilisaan oikeuttavaa palvelua,
hanella on oikeus saada 2,5 arkipaivaa vuosilomaa kutakin lomanmaaraytymis-
vuoden kuukautta kohti tydsuhteen alusta lukien.

Milloin osa kesalomasta pidetaan 1.10.—30.4. vélisena aikana, annetaan loma tal-
l6in 50 %:lla pidennettyna lukuun ottamatta kuitenkaan vuosilomalain mukaista
ns. talvilomaa.

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada palkkansa vuosilomalain mukai-
sesti. Sen liséksi vuosiloman ajalta tyontekijalle, jonka tydaikaan sisaltyy sdannol-
lisend tydaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo-, lauantai- tai aattotyota, makse-
taan edella mainittuja tybaikakorvauksia vastaava lisdys lomapalkkaan ja loma-
korvaukseen. Tyodaikakorvaukset otetaan huomioon siten, etté varsinaisen palkan
perusteella laskettua lomapalkkaa tai lomakorvausta korotetaan silla prosenttilu-
vulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksetut tyfaikakorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista sdannoéllisen
tydajan palkoista.

15 § LOMARAHA

1.

Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % h&nen tydehtosopimuksen mukai-
sen vuosilomansa palkasta, ei kuitenkaan tydehtosopimuksen 14 8:n 5. kohdan
mukaisen vuosiloman ns. talvipidennyksen palkasta. Lomaraha maksetaan yh-
della kertaa viimeistddn kyseessd olevan lomanantokauden elokuun palkan-
maksupaivana.

Lomaraha maksetaan tyontekijalle myos tydosuhteen paattyessd maksettavasta
vuosilomakorvauksesta

16 § PAIVARAHAT JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

Paivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan kulloinkin voimassaolevan
Verohallituksen paatoksen matkakorvausten ja paivarahojen enimmaismaarien mu-
kaisesti.
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17 § TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

Jos tyontekija tydsuhteen jatkuttua 90 kalenteripdivaa on sairauden tai tapatur-
man vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa ta-
hallisesti tai torkealla huolimattomuudella, hénella on tydsuhteen jatkuessa oi-
keus saada kussakin poissaolotapauksessa tyOnantajaltaan taysi palkkansa
seuraavasti:

- 28 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt alle 3
vuotta,

- 35 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen ty6ésuhde on kestanyt yli 3
vuotta tai enemman.

Mikali tyontekijan tydsuhde ei ole kestanyt 90 kalenteripaivaa, maksetaan ha-
nelle taysi palkka sairastumispdivalta ja sitd seuraavilta yhdeksalta arkipaivalta.

Tyontekijalle, joka tartuntatautilain perusteella (ns. karanteenitapauksissa) on
maaratty olemaan poissa tydstddn, maksetaan poissaolon ajalta palkkaa tai
palkan ja sairauspaivarahan erotusta tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti.

Tyontekijan ladkarintodistuksen mukaisen sairausloman alkaessa kesken tyo-
paivan maksetaan sairastumispaivalta tyopaivan mukainen palkka.

Tybnantajalla, joka maksaa tyontekijalle edella tassa pykalassa tarkoitetun pal-
kan sairauden ajalta, on oikeus saada tydntekijan sijasta télle samalta ajalta tu-
leva sairausvakuutuksen mukainen paivaraha. Paivarahan ylittdessa palkan
maaran, ylimeneva osa kuuluu tyontekijalle.

Tyontekija, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tydssa, on
velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle seka siita, milloin esteen
arvioidaan paattyvan. Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydes-
taan tyonantajan hyvaksyma selvitys, milloin sairaus jatkuu enemman kuin kak-
si paivaa. Mikali tydnantaja talldin nimeda kaytettavan laakarin, suorittaa tyon-
antaja ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Tyontekijalla
on oikeus epidemiatilanteissa esittaa selvitys sairaudestaan myds tyoterveys-
hoitajan tai terveydenhoitajan antamalla todistuksella.

18 § LAAKARINTARKASTUKSET JA TERVEYDENHOITO
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Tyo6terveyshuollon jarjestelyjen osalta noudatetaan asiaa koskevaa lainsdadantoa.

1. Raskauteen liittyvat 1adkarintarkastukset ja tutkimukset

Raskaana olevalla tyontekijalla on oikeus kayda synnytysta edeltavissa laéke-
tieteellisissa tutkimuksissa tydaikana, mikali tutkimukset on suoritettava ty6-
aikana.



2. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1) Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisaateista
tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja joka on hyvak-
sytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Tama koskee myds nuorten tyénteki-
jéiden suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia sek& niita tartunta-
tautilain tai muun lain edellyttdmia tutkimuksia, joihin tyonantaja lahettaa tyon-
tekijan taikka jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesta yrityksen sisélla toisiin tyo-
tehtaviin.

2) Tyontekijalle, joka lahetetaan edellisessa kappaleessa mainittuihin tutkimuksiin
tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tybnantaja suorit-
taa myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset
tai jalkitarkastus tehd&dan muulla paikkakunnalla, tybnantaja maksaa myos pai-
varahan.

Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan hanelle tar-
kastukseen kaytetylta ajalta palkkaa yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

3) Edella 1-2 -kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa tyontekijalla on oikeus saannol-
liselta tyOajalta tulevaa palkkaa vahentamattd kayda laakarintarkastuksissa
ja -tutkimuksissa.

3. Hammashoito

Tyontekijalla on oikeus saada proteettista ja ortodonttista hoitoa lukuun ottamatta
tyonantajan jarjestama maksuton hammashoito edellyttaen, etta tyontekijalla on tyo-
suhteeseen tullessa hoidetut hampaat.

Poytakirjamerkinta:
Sopimuskauden aikana osapuolet selvittdvat mahdollisuudet laatia tyoter-
veyshuoltoa koskevat yhteiset menettelytapasaénnokset.

19 § AITIYS-, ERITYISAITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINVAPAA SEKA HOITOVAPAA

1. Tyontekijan oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seké
hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyy tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan ajalta tyonantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa 72 arkipaivan
ajalta edellyttden, etta tydsuhde on ennen aitiysvapaan alkua jatkunut keskeytyk-
settd vahintaan 3 kuukautta. Mikali tydntekijdn uusi aitiysvapaa alkaa palkattomi-
en vapaiden aikana, kyseista palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien vapai-
den aikana, ellei lainsaadannosta muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan
paatyttyd maksetaan aitiysvapaan palkkaa, jos em. palkallista aitiysvapaan alusta
alkavaa jaksoa on jaljella.

Aitiysloma-ajan palkassa otetaan huomioon saannélliselta tydajalta tulevat lisat
kuten vuosiloma-ajan palkassa.
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20 § TILAPAINEN POISSAOLO

1.

Tyontekijalle myonnetaan vapaata hanen sairastuneen alle 10 vuoden ikaisen
ja myds yli 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen vammaisen lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai hoitamiseksi enintdén 4 tyopaivaa kerrallaan.

Hanelle maksetaan tallaiselta vapaalta varsinainen palkka enintdén kahdelta
tyopaivalta kerrallaan. Palkkauksen suorittamisen edellytyksena on, etta sairas-
tumisesta annetaan luotettava selvitys ja kysymyksessa on yksinhuoltaja tai
tyontekijan puolisolla ei tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallis-
tua lapsen hoitoon. Edellytyksen& on liséksi, ettd molemmat vanhemmat eivat
saa sanotunlaista vapautusta samanaikaisesti.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen (n:o 130/85)
4 § tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla palkattomasti poissa tyosta
osallistuakseen valtioneuvoston paattksen 3 §:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon.

Poissaolosta on ilmoitettava tydnantajalle, mikali mahdollista viikkoa ennen ellei
toisin ole sovittu.

Palkallisia vapaapdaivia ovat tyOpaivaksi sattuvat tyontekijan 50- ja 60-
vuotispaiva, oma vihkimispaiva, oma asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapai-
va, lahiomaisen (puoliso, omat ja puolison vanhemmat, isovanhemmat, lapset,
veljet ja sisaret) kuolin- ja hautajaispaiva. Tallaisen poissaolon takia ei tyonteki-
jan vuosilomaetuja eika ansioita vahenneté. Tata kohtaa sovelletaan my6s re-
kisterdityyn parisuhteeseen (Laki rekisteroidysta parisuhteesta 950/2001).

21 8§ RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekij6itd koskevan ryhméahenkivakuutuk-
sen siten kuin siitd kulloinkin on keskusjarjestojen valilla sovittu.

22 8§ SUOJA-ASUT JA SUOJALASIT
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1. Tyodnantaja hankkii tyontekijan tydssaén tarvitseman suoja-asun ja huolehtii sen

pesemisesta ja kunnostamisesta.

2. Tyoterveyshuoltolain maaraysten lisdksi tydbnantaja hankkii tyontekijalle tytssa-

kaytettavat suojalasit tai maksaa tyontekijélle hanen itsensd hankkimista suoja-
laseista yleisimmin alalla kaytettyjen suojalasien hintaa vastaavan osan.



23 § LUOTTAMUSMIES

1. Plusterveys Oy:n ja Tehy ry:n luottamusmiesjarjestelma perustuu
alueellisiin luottamusmiehiin. Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet
valitaan alueittain.

Oikeus valita luottamusmies on Plusterveys Oy:n palveluksessa olevalla tyon-
tekijalla, jonka tyosuhteeseen sovelletaan tata tydbehtosopimusta. Liséksi edelly-
tetaan, etta tyontekija on jarjestaytynyt tydehtosopimuksen osapuolena olevaan
liittoon. Luottamusmies ja varaluottamusmies valitaan omalta alueelta.

Taman sopimuksen osapuolena oleva liitto ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle va-
litusta luottamusmiehesta ja hanen varamiehesta seka naiden eroamisesta tai
erottamisesta.

Luottamusmiehet valitsevat keskuudestaan paaluottamusmiehen ja varapaa-
luottamusmiehen.

Paaluottamusmiestd koskeviin tyonantajalle tehtaviin ilmoituksiin sovelletaan
vastaavasti, mita ensimmaisessa kappaleessa on sanottu.

2. Luottamusmiehella on oikeus saada tydnantajalta pyydettaessa kirjallisena tieto
siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana hdnen edustamansa henkildstoryhman
osalta.

3. Luottamusmies edustaa taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia tydntekijoita
tydlainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa ty6nantajan ja
tyontekijoiden valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyk-
sissa. Luottamusmiehen tehtavand on myo6s osaltaan toimia yrityksen ja henki-
|6stdn valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

4. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista ty6-
suhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimieli-
syyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat omalta alueeltaan olevat yrityksen tyontekijoita koskevat tiedot:

- Tyontekijan suku- ja etunimet

- Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka tiedot irtisanotuista ja
lomautetuista toimihenkilGistd. Maaraaikaisten tyosuhteiden osalta il-
moitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.

- Koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuodessa. Téa-
méa koskee myds puolen vuoden aikana tytssa olleita erikseen tyohon
kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.
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10.

Paaluottamusmiehelle toimitetaan ilman erillista pyyntéa tiedot kunkin uuden
maaraaikaisen tydosopimuksen kestosta ja maardaikaisuuden perusteesta seka
kaikkien maaraaikaisten tydésopimusten lukumaarasta kesakuun loppuun ja jou-
lukuun loppuun mennessa.

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asia
kirjoille ja toimistovalineille. Luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa
korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kaytt6on
luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on
tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tallaisessa
toimistotilassa olevia toimistovélineita tydnantajan kanssa sovittujen luottamus
miestehtavien hoitamiseen.

Luottamusmiehelle varataan riittdvasti aikaa luottamusmiestehtavien hoitamista
varten tydpaikalla. Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan ajankaytos-
ta.

Luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua ammattiyhdis-
tyskoulutukseen tydnantajan kanssa sovittavalla tavalla. Koulutukseen osallis-
tumisen ajalta ei vahenneta palkka- ja muita etuja enintdan kahden viikon ajalta
kalenterivuodessa.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtdvan vuoksi saa painos-
taa eikd erottaa tyostd. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamus-
miehelle vahintdan 10 ja enintd&n 30 kuukauden palkka.

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta 100 euroa kuukau-
dessa.

Tybnantaja korvaa paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja heidan varamies-
ten tehtavien hoitamisesta aiheutuneet kustannukset. Edellytyksend on, etta
tydnantajan kanssa on etukdteen sovittu asiasta ja luottamusmies toimittaa
asianmukaiset selvitykset kustannuksista.

24 § AMMATTIJARJESTON JASENMAKSUN PERINTA
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1.

Tyontekijan pyytaessa tyonantaja tekee hanen kanssaan erikseen vahvistettua
perintdlomaketta sopimuksen tydehtosopimukseen sidotun ammattijarjeston ja-
senmaksun perimisesta.

Perintimenettelyn osalta noudatetaan asiasta tehtya keskusjarjestdjen valista
sopimusta, jonka mukaan



a) Tybnantaja pidattaa tyontekijan palkasta tydnantajalle ilmoitetun ja-
senmaksun tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

b) Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle ilmoitetulle tilille
annettujen ohjeiden mukaisesti perintdkausittain.

c) Tybnantaja tekee ammattijarjestolle taman kanssa sovittujen ohjei-
den mukaan selvityksen perityista jasenmaksuista.

d) Tybnantaja antaa perityista jasenmaksuista tiedon tyontekijalle
palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

e) Tybnantaja antaa tyontekijélle todistuksen jasenmaksujen perinnas-
ta kunkin vuoden verotusta varten.

25 8§ AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

Tybnantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai lahettaessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat kustannukset ja saannollisen tyfajan ansionmenetys. Tybnantajan
maaratessa tyontekijan koulutukseen luetaan koulutus aina tydajaksi.
Matkakustannusten korvaukset ja péaivarahat korvataan tamén tyéehtosopimuksen
matkustusmaaraysten mukaisesti. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella,
edellyttaa koulutukseen osallistuminen tyontekijdn suostumusta. Ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman pykalan
mukainen koulutus.

Terveydenhuollon ammattihenkil6illa on velvollisuus yllapitaa ja kehittdd ammattitai-
toaan terveydenhuollon ammattihenkilésta annetun lain mukaisesti. Tydnantaja huo-

mioi tyontekijan tydsuhteen kestosta riippumatta tyontekijan mahdollisuuden osallis-
tua taydennyskoulutukseen

26 § TYORAUHAVELVOITE
Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan

tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt riippumatta niiden luontees-
ta tai laadusta.

27 8 VOIMASSA OLEVAT ETUUDET

Taman tybehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitd tyontekijan voimassa
olevien etuuksien huononemista.
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28 8 ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1.

Taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista erimieli-
syyksistd on ensin neuvoteltava tydnantajan tai taman edustajan ja tyontekijan
tai asianomaisen luottamusmiehen valilla.

Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mikali mahdol-
lista erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava
muistio. Muistio tehdaéan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, josta annetaan
yksi kummallekin osapuolelle. Muistion valmistuttua voi jompikumpi osapuolista
alistaa erimielisyysasian sopijapuolten ratkaistavaksi.

Neuvottelut sekad yritystasolla ettéd sopijapuolten valilla pyritddn aloittamaan
kahden viikon kuluessa ja kdymaan asiallisesti ja tarpeetonta viivytysta valttaen.

Ellei sopijapuolten valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voi-
daan asia saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

29 8§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA
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1.

Tama sopimus on voimassa 1.1.2012 - 31.1.2014, jatkuen senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitéa viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on

tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotte-
luosanuolen toimesta on todettu paéattyneiksi.

PLUSTERVEYS OY TEHY RY



30 § ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

11.11.2011

Plusterveys Oy

Tehy ry

PLUSTERVEYS OY:TA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 1.1.2012 - 31.1.2014
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1§
2§

38§

4§

Allekirjoittaneet PlusTerveys Oy ja Tehy ry ovat sopineet 11.11.2011 niiden
valisen tydehtosopimuksen solmimisesta ajalle 1.1.2012 - 31.1.2014.

Allekirjoittaneet ovat sopineet palkankorotuksista vuosille 2012 ja 2013.
Palkankorotukset 1.1.2012 lukien
Tyoéntekijoiden henkilokohtaisia ja taululukkopalkkoja korotetaan 2,4 %

Tyontekijoille maksetaan 150 euron kertaeré vuoden 2012 ensimmaisen pal-
kanmaksun yhteydessa. Osa-aikaiselle tyontekijalle maksettava summa on
samassa suhteessa alempi kuin osa-aikaisen tyontekijan tydaika on taytta
tybaikaa alempi. Kertaera maksetaan vain tydntekijéille, joiden tydsuhde on
jatkunut eran maksuajankohtaan mennessa keskeytyksettd vahintaan kolme
kuukautta.

Palkankorotukset 1.2.2013 lukien

Tyoéntekijoiden henkildkohtaisia ja taululukkopalkkoja korotetaan 1,9 %
Tyémarkkinoiden keskusjarjestot ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun
osana hyvaksyneet maan hallituksen tavoitteen tyénantajien kannustamiseksi
lisaamaan osaamista ja tuottavuutta edistavaa koulutusta seuraavasti:

Tydeldaman kehittaminen

Valtio kaynnistdd osana tyomarkkinajarjestéjen sopimusta kolmikantaisen
lainsaadantchankkeiden valmistelun.

Toimivien tyémarkkinoiden ja henkildston osaamisen kehittamiseksi hallitus on
valmis kaynnistdmaan valmistelun myos koulutus- ja hyvinvointivahennyksen
kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella verovahennyksella.
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Tavoitteena on, ettd tydnantajia kannustetaan lisdédamaan henkilostén osaa-
mista kehittdvaa koulutuspanostusta. Nain tyontekija voi tyénantajan maa-
raamalla tavalla osallistua vuosittain kolmen paivan ajan osaamista lisaavaan
koulutukseen. Talla tavalla voidaan henkilostén osaamista kehittavaa koulu-
tusta lisatd ja kohdistaa sitéd lisddméaan nykyista koulutukseen osallistuvien
tydntekijdiden méaaraa. Naita paivia voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttaa
myds tyokyvyn edistdmiseen ja tydhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistaéd osaamisen kehittamistéd ja muutosti-
lanteisiin varautumista seka tyéurien pidentamista.

Uuden jarjestelman kriteereistd, kayttoonoton pelisaannoista ja toimeenpanos-
ta valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa. Vastaava jarjes-
tely toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma otetaan kayttoon 1.1.2013.

Yritysten henkilostdsuunnitelmia tai vastaavia tarkistetaan siten, etta niissa
mahdollistetaan edelld mainittu jarjestely.

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa suhteis-
saan.

Tama poytakirja tulee voimaan 1.1.2012 ja silla kumotaan ne voimassa olevan
tydehtosopimuksen maaraykset, jotka ovat ristiridassa taméan poytakirjan
maaraysten kanssa.

Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tydémarkkinoiden keskusjarjestét arvioivat 25.11.2011, onko raamisopimus
saavuttanut riittdvan kattavuuden tydmarkkinoilla. Jos téllaista kattavuutta ei
ole saavutettu ja keskusjarjestét yhdessa valtiovallan kanssa eivat sitoudu
raamisopimuksen osana oleviin tyéelaman kehittamisratkaisuihin, taman tyo-
ehtosopimuksen osapuolet arvioivat yhdessa mahdollista irtaantumista teke-
mastaan sopimuksesta.

Arvioinnin perusteella sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymasn
31.12.2011. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
30.11.2011 mennessa toiselle sopijapuolelle.

Merkittavat poikkeamat taloudellisessa kehityksessa

Mikali tydbmarkkinoiden keskusjarjestét yhdessa arvioivat, etts talouden kehi-
tys poikkeaa erittain merkittavasti sopimuksen tekohetkella arvioidusta, sopi-
jaosapuolet tdman perusteella neuvottelevat ja sopivat poikkeaman vaikutuk-
sista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen voimassaoloon.

Ellei talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista edelld olevan mukaan
sovita, voi kumpikin sopijaosapuoli kirjallisesti irtisanoa taman sopimuksen
30.11.2012 mennessa paattymaan 31.12.2012.
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SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

Tyobaikapankilla tarkoitetaan tyopaikkatasolla kayttdonotettuja ja vapaaehtoisuuteen
perustuvia ty6- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja va-
paita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopimalla saastaa
tai lainata sekd yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti. Saastettavia tai lainattavia tyo- tai
vapaa-aikoja kutsutaan tydaikapankin osatekijoiksi.

Tyobaikapankin tarkoituksena on henkiloston tydaikatoiveiden huomioon ottaminen ja
tyopaikan toiminnan tarkoituksenmukainen jarjestaminen.

1. Tybaikapankkijarjestelmaan kuuluva henkilosto

Kaikilla henkil6illa ja henkilostoryhmilla on mahdollisuus osallistua tydaikapankkiin. Mi-
taan henkilostoryhmaa tai henkilod ei saa asettaa eriarvoiseen asemaan. Koska eri
henkilostoryhmilla on usein erilaiset tydaikajarjestelméat, samallakin tyopaikalla voi olla
erilaisia tydaikajarjestelmia. Tydaikajarjestelma ei saa olla esteena osallistumiselle.

TyoOaikapankkiin osallistuminen on tydntekijalle vapaaehtoista.
2. Jarjestelman kayttoonotto

Jarjestelman kayttdonottamisesta sovitaan tyoOpaikalla. Jarjestelman kayttéénoton
edellytyksena on tyontekijan ja vastaanoton esimiehen laatima kirjallinen tytaikapank-
kisopimus. Tyoaikapankkisopimuksessa alustavasti suunnitellaan, kuinka paljon va-
paata kerataan ja milloin vapaa pidetaan.

Tyoaikapankkisopimus laaditan Plusterveys Oy:n ja Tehy ry:n yhteiselle mallipohjalle.
Tyontekija ja vastaanoton esimies sopivat siirrettavista osatekijoista.

3. Jarjestelmaan liittyminen ja siita irtisanoutuminen

TyOaikajarjestelyjen, palkkahallinnon ja palkka- ja ty6aikakirjanpidon kannalta on valt-
tamatonta tietaa tydaikapankkiin osallistuneet tydntekijat. Vastaanoton esimies ja tyon-
tekija sopivat kirjallisesti tydaikapankkiin liittymisesta ja eroamisesta. Kirjallinen sopi-
mus toimitetaan palkkahallintoon.



Jarjestelmaan liittymisen ilmoitusaika on kaksi viikkoa. Tyontekija voi aloittaa tydaika-
pankkiin saastamisen ja ty0aikapankista lainaamisen, kun kirjallisesta ilmoituksesta on
kulunut kaksi viikkoa.

Tyontekija voi irtisanoutua tytaikapankkijarjestelmasta perustellusta syysta. Perustee-
na voi olla esimerkiksi tyontekijan sairastuminen, tyontekijan perheen talouden yllatta-
va heikentyminen tai muu vastaavasta syy.

Tybnantajalla on oikeus irtisanoa tydaikapankki, jos vastaanoton toiminnassa tapahtuu
olennainen muutos.

Irtisanomisaika on kaksi viikkoa. TyOntekijan tai tydnantajan irtisanoutuessa jarjestel-
masta keratty tai lainattu aikasaldo veloitetaan. Rahakorvaus on maksettava viimeis-
taan irtisanomisajan jalkeisené palkanmaksupaivana.

4. TyBaikapankin osatekijat
Tyo6aikapankin osatekijat ovat:

- lisaty6 (korvataan normaalilla tuntipalkalla)

- ylity6t (korvataan 50 %:n ja 100 %:n korotuksin)

- vapaa-ajaksi muutetut tydaikakorvaukset esimerkiksi iltatydkorvaus ja lauantaity6-
korvaus

5. Aikamaarainen kokonaisuus ja tydaikapankkiin siirrettavat erat

Tybaikapankki jarjestetaan aikaperusteiseksi ja tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi.
Saastettavat ja lainattavat osatekijat merkitdén palkka- ja tydaikakirjanpitoon, muute-
taan ajaksi seka siirretdan tydaikapankkiin.

Vastaanotolla yllapidetaan ajantasaista aikasaldoa tyOntekijan saastamista ja lainaa-
mista tunneista. Vastaanotto lahettda esimiehen ja tyontekijan hyvaksyman ilmoituk-
sen saastetyista, lainatuista ja kaytetyistad tunneista PlusTerveys Oy:n palkanlasken-
taan.

6. Vapaiden sijoittaminen

Tyoaikapankin tarkoituksena on joustavoittaa tybaikajarjestelyja. Jarjestelmaan liitty-
misen edellytyksena on, ettd vastaanoton esimies ja tyontekija ovat etukateen laati-
neet alustavan suunnitelman vapaiden saastamisesta ja sijoittamisesta (litteen 1 so-
pimuspohjalle).

Tyontekijan on esitettdva vapaan ajankohtaa vastaanoton esimiehelle viimeistaan nel-
j& kuukautta ennen vapaan pitamista. Jos tyontekijan esittdmé ajankohta ei vastaan-
oton toiminnan kannalta ole sopiva, tyontekijalla on oikeus saada sé&astamistaan va-
paista rahakorvaus. Vaihtoehtoisesti vapaat voidaan jattaa pankkiin pidettavaksi myo-
hempana ajankohtana.
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7. TyOntekijan tyokyvyttomyys

TyoOkyvyttbmyys ennen vapaan alkua

Mikali tyontekija sairastuu ennen pankkivapaata, siirtyy pankkivapaa kokonaisuudes-
saan pidettavaksi myb6hemmin sovittavana ajankohtana. Tyodntekijan on valittomasti
iimoitettava tyokyvyttomyydesta vastaanoton esimiehelle ja toimitettava ladkarintodis-
tus PlusTerveys Oy:n palkkahallintoon.

Tyokyvyttbmyys vapaan kestaessa

Vastaavasti sairastuessaan tydaikapankkivapaan kuluessa, siirtyy pitamaton pankki-
vapaan osa pidettavaksi myobhemmin sovittavana aikana. Tyontekijan on valittdmasti
iimoitettava tyokyvyttomyydesta vastaanoton esimiehelle ja toimitettava laakarintodis-
tus PlusTerveys Oy:n palkkahallintoon.

8. Vapaan ajalta maksettava palkka

Palkka méaaraytyy vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.
Mikali tyontekijan palkka on pienentynyt, on tyontekijalla mahdollisuus pitdd vapaat
ennen palkkaperusteen muuttumista. Vaihtoehtoisesti tyontekijalle maksetaan kerryte-
tyt vapaat rahana ennen palkkaperusteen pienenemista.

9. Tybaikapankin lopettaminen

Jos tyOnantaja ja tyontekija paattavat lopettaa tydaikapankin, sdastetyt vapaat makse-
taan tyontekijalle vastaavana rahakorvauksena. Jos tydntekija on lainannut ty6aika-
pankista vapaata, lainattu aika on maksettava takaisin.

10. Tydaikapankkijarjestelmésta aiheutuvien riitojen ratkaisu

Tarvittaessa Plusterveys Oy ja Tehy ry antavat soveltamisohjeita tydaikapankista.

Tyo6aikapankkijarjestelmaan liittyvat riidat on ensisijaisesti sovittava tydpaikalla. Toissi-
jaisesti PlusTerveys Oy ja Tehy ry ratkaisevat asian.
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PAIKALLINEN SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

SOPIMUKSEN OSAPUOLET
Tybnantaja: PlusTerveys Oy

Vastaanoton numero:

Vastaanoton esimies:

Tyontekija:

ALUSTAVA SUUNNITELMA

Kuinka paljon vapaata keratd&n? Milloin vapaa pidetaan?

Tydntekijdn on esitettdva vapaan ajankohtaa vastaanoton esimiehelle viimeistaan nelja kuukautta ennen vapaan
pitdmista. Jos tydntekijan esittdma ajankohta ei vastaanoton toiminnan kannalta ole sopiva, tydntekijalla on oike-
us saada sdastamistaén vapaista rahakorvaus. Vaihtoehtoisesti vapaat voidaan jattaé pankkiin pidettéavaksi myo-
hempéné ajankohtana.

Tybaikapankkijarjestelmasséa tyontekija voi
saastaa enintdan 120 tuntia
lainata enintdan 40 tuntia

TYOAIKAPANKKIIN SIIRRETTAVAT OSATEKIJAT
(lisatyo-, ylityo-, iltatydkorvaukset)
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JARJESTELMAN KAYTTOONOTTO JA SISALTO

Sopimuksessa sovelletaan PlusTerveys Oy:n ja Tehy ry:n valista ohjeistusta
madaraaikaisesta tydaikapankista.

TYOAIKAPANKKISOPIMUKSEN VOIMAANTULO

Jarjestelmaan liittymisesta ilmoitettu kuun paivana 2010.

Tyontekija voi aloittaa tydaikapankkiin sdastamisen ja tydaikapankista lainaamisen,
kun kirjallisesta ilmoituksesta on kulunut kaksi viikkoa.

ALLEKIRJOITUKSET

Vastaanoton numero / esimies Tyontekija

PlusTerveys Oy




