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1 8§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Talla tydehtosopimuksella maarataan Hammaslaakarien tydnantajayhdistys
ry:n jasenten ja tahan tydehtosopimukseen liittyneiden tydnantajien palveluk-
sessa olevien Tehy ry:n jasenina olevien tyontekijoiden tyo- ja palkkaehdot.

2 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN

1. Tybnantaja ja tyOntekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enin-
tdan neljan kuukauden pituisesta koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyem-
massa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintddn puolet tyo-
sopimuksen kestosta. Talldin tydsuhde lakkaa sen tyopédivan paattyessa,
jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia edella olevasta poiketen koeaikana
noudatettavaksi molemmin puolin esimerkiksi yhden viikon irtisanomisaikaa.

2. Tybsopimus tehdaén paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevaksi. Ty6so-
pimus voi olla ma&ardaikainen vain tydsopimukseen kirjatusta tyésopimuslain
mukaisesta perustellusta syysta.

3. Ty6sopimus tehdaan kirjallisena.

4. Tybnantajan edustaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle alan jar-
jestd- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa tydpaikalla mahdollisesti olevasta luot-
tamusmiesjarjestelmasta. Tyontekijan niin halutessa luottamusmiehella on
oikeus tarkistaa tybsopimus.

3 § TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1. Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta ovat:

1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan nelja
vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli neljd vuotta mutta enintaan
kahdeksan vuotta;

4) neljd kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdan 12
vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

2. Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta ovat:



1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;
2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3. Jos irtisanominen toimitetaan kirjallisesti, on tydnantajan ja tyontekijan allekir-
joitettava ilmoitus. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen lakkaamisaika on vaadit-
taessa ilmoitettava kirjallisesti viivytyksetta tyontekijalle. Irtisanomisaika alkaa
irtisanomista seuraavana paivana.

4. Maaraaikainen tydsopimus paattyy maaraajan paattyessa. Yli kahdeksan
kuukautta kestava maaraaikainen tydsopimus voidaan irtisanoa edella maini-
tuin irtisanomisajoin, ellei tytnantajan ja tyontekijan valilla ole muuta sovittu.
Enintdan kahdeksan kuukauden maéardaikaisen tydsuhteen osalta voidaan
sopia vahintdan yhden viikon irtisanomisajasta.

4 8 TYOAIKA

Sen lisaksi, mitd tydaikalaissa ja muissa tamé&n sopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden tybaikaa rajoittavissa laeissa on saadetty, noudatetaan seu-
raavia maarayksia:

1. Paivittainen tybaika

Saanndéllinen paivittdinen tydaika on enintdadan kahdeksan tuntia. Saannolli-
nen paivittainen tybaika alkaa aikaisintaan klo 7.00 ja paattyy viimeistaan klo
20.00. Tybnantaja ja tyontekija voivat kirjallisesti sopia tydajan paattymisesta
viimeistaan kello 21.

Mikali paivittaisen tybajan alkamis- ja paattymisajankohdat vaihtelevat, laadi-
taan tyotuntijarjestelma, joka saatetaan tyontekijan tiedoksi vahintaan viikkoa
ennen tyQaikajakson ensimmaisen tyovuoron alkua. Paivittaista saannollista
tybaikaa voidaan, jos siitd etukateen sovitaan, pidentaa enintaan yhdeksaan
tuntiin edellyttaen, etté etukateen on laadittu enintd&n neljan viikon ajanjak-
soa varten tyotuntijarjestelma, jonka kuluessa saanndéllinen tybaika tasoittuu
keskimaarin 37 tuntiin 55 minuuttiin viikossa.

Ty6tuntijarjestelman mukaisia tyévuoroja voidaan muuttaa vain sovittaessa.
Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin

tyovuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy tata edellyta.



Viikoittainen tydaika
Saanndllinen tydaika on enintdan 37 tuntia 55 minuuttia viikossa.

Sovittaessa viikoittainen saannoéllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se
on keskimaarin 37 tuntia 55 minuuttia, edellyttden, etta ennakolta on laadittu
enintaan neljan viikon ajaksi tyotuntijarjestelma, jonka kuluessa saanndllinen
tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Saannoéllinen tybdaika ei saa yh-
tenakaan tasoittumisjakson viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi ja tydajan
tulee tasoittua keskimaarin 37 tuntiin 55 minuuttiin viikossa neljan viikon pi-
tuisena ajanjaksona. Talléinkdan saanndllinen paivittdinen tydaika ei saa ylit-
téda 1. kohdan 2. kappaleessa mainittua aikaa.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

Viikoittainen sdanndéllinen tydaika ilmoitetaan tydsopimuksessa yksildityna
tuntimaarana (esim. vahintaan 20 tuntia), ellei tydsopimuksessa sovita ni-
menomaisesti, etta tyontekija tulee toihin vain kutsuttaessa (keikkaty0). Keik-
katydssa jokainen tydvuoro perustuu tyontekijan suostumukseen.

5 § LEPOAJAT

Tyontekijalle annetaan tydaikalain edellyttama viikkolepo.

Viikon aikana annetaan tyontekijalle viikoittaisen vapaapéaivan lisdksi toinen
vahintdan 24 tunnin pituinen vapaa-aika, joka sijoitetaan mikali mahdollista
kiintedsti varsinaisen viikoittaisen vapaapaivan yhteyteen ja on lahinna lauan-
tai.

Jos paivittdinen yhdenjaksoinen tybaika on vahintddn nelja tuntia, annetaan
tyontekijalle tybajan keskivaiheilla ruokailutauko. Ruokailutauko luetaan ty6-
aikaan kuuluvaksi, mikali se on enintéan 30 minuuttia.

Tyontekijalle annetaan tybaikana sellaisena tyonjohdon maaraamana aikana,
jolloin se kunkin tydntekijan osalta tyota haittaamatta kay painsa, riittavan pi-
tuinen virkistystauko.

6 8§ ARKIPYHAT

Jallempéana mainitut paivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos
ne on mahdollista tehtdvan luonne huomioon ottaen jarjestaa vapaapaiviksi.
Nama paivat ovat:

- pitk&perjantai,

- toinen paasiaispaiva,

- helatorstai,

- juhannusaatto seka



muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva

- uudenvuodenpaiva,

- vapunpaiva,

- loppiainen,

- itsendisyyspaiva,

- jouluaatto,

- joulupéiva ja tapaninpaiva.

2. Jollei edella mainittuja paivia ole mahdollista jarjestaa vapaapaiviksi, anne-
taan vastaava kokonainen vapaapdaiva saman viikon tai tydaikajakson kulu-
essa, ellei tybnantajan ja tyontekijan valilla antamisajankohdasta muuta sovi-
ta.

3. Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tydaikajakson sdannollista
tydaikaa kahdeksalla tunnilla seké osa-aikatydssa keskimaaraisen paivittai-
sen tuntimaaran verran.

7 8§ LISATYO

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan tydntekijan saanndllisen tydajan li-
saksi, mutta joka ei ole ylity6ta. Lisatyd korvataan antamalla joko vastaava
palkallinen vapaa-aika tai rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka tehdyl-
ta tunnilta. Lisatyo edellyttaa tyontekijan suostumusta.

8 § YLITYO

1. Ylityota saadaan teettaa tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla
suostumuksella. Ylityota saa teettda lain sallimissa rajoissa.

2. Ylityotd on tyd, jota tehdaan vuorokautisen, viikoittaisen, keskimaaraisen
vuorokautisen ja viikoittaisen saanndllisen tydajan lisaksi. Vuorokautisesta
ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiseltad tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan viidel-
téd ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Poytakirjamerkintd 1:

Tyontekijan jaadessa saanndllisen tybajan paatyttya ylitybhon, jonka
arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, varataan hanelle mahdolli-
suus pitaa ruokailun kannalta valttdméaton tauko tai ruokailla tyén lo-
massa.

Poytékirjamerkinta 2:

Jos tyontekija ei ole voinut jaljlempana mainituista syista tehda saan-
nollistd viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han tyoskentelee tyo-
tuntijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan, korvataan vapaapaivana
tehty tyo siten kuin viikkoylitydsta on sovittu. Tallaisia syitd ovat saira-
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us, tapaturma, tydnantajan maarayksesta suoritettu matka, taloudelli-
sista tai tuotannollisista syista tapahtunut lomautus ja tyénantajan jar-
jestama tai koulutussopimuksen tarkoittama koulutus.

3. Tassa pykalassa mainittu palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotettuun
vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana, jos tydnantaja ja tyontekija siita ni-
menomaisesti sopivat.

9 § SUNNUNTAITYO

1. Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina ja kirkollisena juhlapaivanad seka
itsenéisyyspaivana ja vapunpaivana tehtavaa tyota. Sunnuntai luetaan alka-
vaksi lauantai- ja aattopaivina klo 18.00.

2. Sunnuntaitydsta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

3. Tassa pykalassa mainittu palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotettuun
vapaa-aikaan saanndllisenad tydaikana, jos tyOnantaja ja tydntekija siitd ni-
menomaisesti sopivat.

10 ILTA-JA YOTYO

1. Tyo6sta, jota tehdaan kello 18.00—22.00 vélisena aikana, maksetaan tyonteki-
jalle kultakin tehdylta tunnilta 20 %:lla korotettu palkka. Se lasketaan tdmén
sopimuksen 13 8:n 14. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

2. Tyosta, jota tehdaan kello 22.00-07.00 valisené aikana, tyontekijalle makse-
taan kultakin tehdylta tunnilta 35 %:lla korotettu palkka. Se lasketaan tdméan
sopimuksen 13 8:n 14. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

3. Tassa pykalassa mainittu palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotettuun
vapaa-aikaan saanndllisenéd tydaikana, jos tyonantaja ja tyontekija siitd ni-
menomaisesti sopivat.

11 § LAUANTAITYO JA AATTOTYO

1. Lukuun ottamatta paasiaislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa, mak-
setaan arkilauantaina kultakin tehdylta tunnilta klo 07.00-18.00 valisena ai-
kana 20 %:lla korotettu palkka, joka lasketaan tdman sopimuksen 13 8:n 14.
kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

2. Joulu- ja juhannusaattona seka péaasiaislauantaina klo 00.00-18.00 valiselta
ajalta maksetaan kultakin tehdylta ty6tunnilta 100 %:lla korotettu palkka, joka
lasketaan taméan sopimuksen 13 8:n 14. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.



3. Tasséa pykalassa mainittu palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotettuun
vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana, jos tydnantaja ja tyontekija siita ni-
menomaisesti sopivat.

12 § HALYTYSLUONTEINEN TYO

1. Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan ty6ta, johon tyontekija kutsutaan
suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hénen jo poistuttuaan tyopai-
kalta.

2. Tybnantaja korvaa tyontekijalle halytysluonteisen tyon yhteydessa tapahtu-

neista tyématkoista aiheutuvat todelliset matkakustannukset sovitun kulku-
neuvon kayttamisesta.

3. Halytysluonteiseen tydhon kutsumisesta ja ty6hon saapumisesta aiheutuvas-
ta hairiosta maksetaan halytysraha, jonka suuruus on 13 euroa.

13 § PALKKAUS

1. Taulukkopalkat ja tuntipalkkaisen tyontekijan palkan maarittely

Kuukausipalkat maaraytyvat taman tyéehtosopimuksen liitteené olevan palk-
kataulukon mukaisesti ottaen huomioon tydntekijan ammatin mukainen tyo-
tehtava ja palvelusvuosilisat.

Maariteltdessa palkkaus tuntipalkkana kaytetaan kuukausipalkan jakajana
lukua 152.

2. Opiskelijan palkka

Hammashoitaja- tai suuhygienistiopiskelijan tydsopimuksen mukainen va-
himmaispalkka maaraytyy sen tehtdvan mukaan, mitd han hoitaa, kuitenkin
siten, etta palkasta vahennetaan

— 6 %, mikali opiskelijan koulutukseen on jo siséltynyt kaytdnnén harjoittelua
ja tutkinnosta on suoritettu vahintdan kaksi lukukautta mahdollisen yleisjak-
son liséksi

— 3 %, mikali opiskelijan koulutukseen on jo siséltynyt k&ytannon harjoittelua
ja tutkinnosta on yleisjakson lisaksi suoritettu yli puolet.

3. Palkka sijaisuusajalta

Kun tyontekija hoitaa sopimuksen mukaan tilapaisesti hanen normaalityotdan
korkeammin palkattua tyota ja siirto jatkuu yli nelja viikkoa, hénelle makse-
taan hanen hoitamansa tyon peruspalkka, jos se on hanen oman tyonsa
palkkaa suurempi, korotettuna hanen henkilokohtaisilla palvelusvuosilisillaan.
Tama ei kuitenkaan koske vuosilomasijaisuuksia.



10.

11.

Palvelusvuosilisat

Tyontekijalle maksetaan palvelusvuosilisaa 2, 4, 7, 10 ja 15 palvelus-
vuosilisdan oikeuttavan vuoden jalkeen siten, ettd prosenttimaaréat ovat 7 %,
5%, 5%, 5 % ja5 % laskettuna edellisesta palvelusvuosilisilla korotetusta
palkasta.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavana palvelusaikana pidetaan oman tydnantajan
palvelua sekd hammashoitajana, erikoishammashoitajana, hammashuoltaja-
na ja suuhygienistind (Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvi-
ran luetteloon merkittynd) palveltua aikaa seka muuta terveydenhuollon pal-
velua, josta on olennaista hyodtya nykyisissa tehtavissa.

Palvelu tyGsuhteessa, jossa tyGaika on ollut alle 19 tuntia viikossa, otetaan
palvelulisia laskettaessa huomioon tydajan suhteessa taman tybehtosopi-
muksen 4 8:n mukaiseen enimmaistybaikaan. Samaa periaatetta noudate-
taan, vaikka tydsuhde olisi sovittu kestoltaan viikkoa lyhyemmaksi.

Tyontekijan samana ajankohtana suorittamista palvelusvuosilisdén oikeutta-
vista palveluksista otetaan ainoastaan yksi palvelussuhde huomioon. Kuiten-
kin samana aikana suoritetut palvelusvuosilisaan oikeuttavat ajat otetaan
huomioon, jos ne ovat yhteenséa olleet vahintaan 19 tuntia vilkkossa, mutta mi-
kaan niista ei ole erikseen ylittanyt 19 tuntia viikossa.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaksi ajaksi lasketaan opiskeluajasta ham-
mashoitajilla yksi vuosi ja erikoishammashoitajilla, hammashuoltajilla ja suu-
hygienisteilla kaksi vuotta.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa vahennetaan kuitenkin se
aika, jona tyontekijan tydssaolo on ollut keskeytyneena tai jona tydnteko pal-
velukseen ottamisen tapahduttua ei ole vielda alkanut, mikali tydbnantaja ei ole
maksanut palkkaa kyseiselta ajalta.

Tybsuhteen kestaessa vahennykseksi ei kuitenkaan lueta palkatonta poissa-
oloaikaa enintdan 30 paivan osalta kerrallaan.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaksi ajaksi lasketaan yhdenkin paivan (8 tuntia)
tydsuhde, jolloin yhteenlaskettuna 30 paivaa tarkoittaa yhta kuukautta.

Oikeus palvelusvuosilisdéan alkaa palvelusvuosilisaan oikeuttavan ajan tayt-
tymista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tybnantajan ja tyontekijdn on tyosuhteen alussa kaytava lapi tyontekijdn
mahdollinen palvelusvuosilisddn oikeuttava palvelusaika. Tyontekijan on
pyydettaessa esitettava tyotodistus tai vastaava todistus.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Osa-aikaisen palkka

Osa-aikaisen tyontekijan kuukausipalkka méaaraytyy 4 8:n mukaisen saannol-
lisen tybajan ja tydosopimuksella sovitun lyhyemman tydajan valisessa suh-
teessa. Kuitenkin nain laskettua keskimaarin alle 19 tuntia viikossa tekevan
osa-aikatyontekijan vahimmaispalkkaa korotetaan viisi prosenttiyksikkoa.

Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

Osakuukauden palkka lasketaan tydsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken
palkanmaksukauden seka palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osakuu-
kauden palkka lasketaan joko paiva- tai tuntipalkkana kayttaen jakajana tyo-
vuorolistan mukaista kuukauden tyopaivien tai tyotuntien lukumaaraa taikka
14. kohdassa tarkoitettua jakajaa. Kertojana kaytetdan palkkaan oikeuttavien
tyopaivien tai tydtuntien lukumaaréaéa kyseessa olevana kuukautena.

Poytékirjamerkinta:

Tyontekijan ollessa yhden paivan palkattomasti poissa tyosta vahen-
netdan edella mainitulla tavalla laskettu paivapalkka tyontekijan kuu-
kausipalkasta.

Jos tyopaiva jaa tilapaisesti vajaaksi tyontekijan pyynndsta tai muu-
toin, vahennetdédn kuukausipalkasta edella mainitulla tavalla laskettu
tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

Laskettaessa lisé-, yli-, sunnuntai-, ilta-, y6-, lauantai-, aattoty6- ym. korvaus-
ten perusteena olevaa tuntipalkkaa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua
160 saannollisen tybajan ollessa tdméan sopimuksen 4 8:n mukainen enim-
maisviikkotybaika. Sdannollisen tydajan ollessa jokin muu kaytetdén jakajana
vastaavasti laskettua saannolliseen tydohon tosiasiallisesti keskiméaarin kuu-
kaudessa kaytettya tyétuntien lukumaaraa.

Palkka tilapéisisséa tydsuhteissa

Lyhyissa tilapaisissa enintaan yhden viikon kestavissa tydsuhteissa kaytetta-
va tuntipalkka saadaan jakamalla asianomaisen palkkaryhmén 15 vuosipor-
taan mukainen palkka tydehtosopimuksen mukaisella tuntipalkan jakajalla
152.

Palkan maksaminen
Palkan on oltava sen erdantymispaivana tyontekijan kaytettavissa. Palkan-
maksun yhteydessa tyontekijalle on annettava laskelma, josta kayvat ilmi

palkan suuruus, sen maaraytymisen perusteet ja palkasta tehdyt pidatykset.

Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika, palkka on maksettava
vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa.



14 § VUOSILOMA

1. Vuosilomaedut maaraytyvat jaljempana olevien maaraysten mukaisesti.

2. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa 2 arkipaivaa kutakin lomanmaaray-
tymisvuoden kuukautta kohti.

3. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan vuoden tai jolla
on kaksitoista taytta lomanmaaraytymiskuukautta, on oikeus saada lomaa
2,5 arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

4, Jos tyontekijalla on viisi vuotta palvelusvuosilisdan oikeuttavaa palvelua, ha-
nella on oikeus saada 2,5 arkipaivaa vuosilomaa kutakin lomanmaaraytymis-
vuoden kuukautta kohti.

5. Milloin osa vuosilomasta pidetaan 1.10.—30.4. valisena aikana, annetaan lo-
ma talléin 50 %:lla pidennettyna.

Poytékirjamerkinta:
Tyontekijan mahdollista tédssa pykalassa mainittua pitempaa vuosilo-
maa koskevaa etua ei talla sopimuksella huononneta.

6. Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada palkkansa vuosilomalain mu-
kaisesti. Sen lisaksi tyontekijalle, jonka tydaikaan sisaltyy saanndllisena tyo-
aikana tehtavad sunnuntai-, ilta-, yo-, lauantai- tai aattotyotd, maksetaan
edelld mainittuja tydaikakorvauksia vastaava lisays vuosiloma-ajan palkkaan
ja vuosilomakorvaukseen. Tyoaikakorvaukset otetaan huomioon vuosilo-
ma-ajan palkassa siten, etta varsinaisen palkan perusteella laskettua vuosi-
lomapéaivapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka mon-
ta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana kertyneet tydaikakorvaukset
ovat olleet samalta ajalta maksetuista sdanndllisen tydajan palkoista.

15 § LOMARAHA

1. TyoOntekijalle suoritetaan lomarahana 50 % h&nen tydsopimuksen mukaisen
vuosilomansa palkasta, ei kuitenkaan 14 §:n 5. kohdan mukaisen vuosiloman
ns. talvipidennyksen palkasta. Lomaraha lasketaan heindkuun palkasta ja
maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei tybnantajan ja tyonteki-
jan valilla toisin sovita. Lomaraha lasketaan kayttaen kertojana lomapéivien
lukumaaraa ja jakajana lukua 25. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia myo6s
aiemman laskutavan noudattamisesta.

2. Lomaraha maksetaan myds tyontekijdlle tydsuhteen paattyessd maksetta-
vasta vuosilomakorvauksesta.



16 § PAIVARAHAT JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

Paivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallituksen kul-
loinkin voimassa olevan verovapaita matkakustannusten korvauksia koske-
van paatbksen mukaisesti.

17 8 TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

1. Jos tyontekija sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheut-
tanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella,
hanella on tydsuhteen jatkuessa oikeus saada kussakin poissaolotapaukses-
sa tyOnantajaltaan taysi palkkansa seuraavasti:

- enintdan 7 kalenteripaivaa, kun tydsuhde on kestanyt alle 30 kalenteri-
paivaa,

- enintddn 14 kalenteripaivad, kun tyésuhde kestanyt vahintaan 30 ka-
lenteripaivaa, mutta alle 90 kalenteripaivaa

- enintddn 28 kalenteripaivaa, kun tydésuhde kestanyt vahintdan 90 ka-
lenteripaivaa, mutta alle kolme vuotta

- enintddn 35 kalenteripaivad, kun tyosuhde kestanyt vahintaan kolme
vuotta

2. Tyontekijalle, joka tartuntatautilain perusteella (ns. karanteenitapauksissa) on
maaratty olemaan poissa tydstddn, maksetaan poissaolon ajalta palkkaa
tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien méaaraysten mukaisesti.

3. Tyontekijan ladkarintodistuksen mukaisen sairausloman alkaessa kesken
tyopaivan maksetaan sairastumispaivalta tydpaivan mukainen palkka.

4, Sairausajan palkka maksetaan aina, kun tyontekija on laékarintodistuksen
mukaan tyokyvyton tyésopimuksen mukaiseen tydhénsa.

5. Tybnantaja suorittaa palkan suoraan tyodntekijalle, jolloin tyénantaja hakee
sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta saatu-
aan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset. Paivarahan ylittdessa palkan
maaran, ylimeneva osa kuuluu tyontekijalle.

6. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan
johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on ty6nantajalla oikeus va-
hentdd sairausajan palkasta se o0sa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on
jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suo-
rittamatta.

7. Sairausajan palkasta vahennetdan se, mita tyontekija saa saman tyokyvyt-
tomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korva-
usta tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman vakuutuksen perusteella
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taikka sairausvakuutuskassalta, joka saa kannatusmaksua ty6nantajalta. Jos
sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelléa mainituista korvauk-
sista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen
maara takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa méaa-
ran.

Tyontekija, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tydssa,
on velvollinen viipymétta ilmoittamaan tasta tyonantajalle seka siitd, milloin
esteen arvioidaan paattyvan.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus
tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikéli tydnantaja talldin nimeéaa kay-
tettavan ladkarin, tyonantaja suorittaa laakarintodistuksen hankkimisesta ai-
heutuvat kustannukset. Tyontekijalla on oikeus epidemiatilanteissa esittaa
selvitys sairaudestaan myds tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan anta-
malla todistuksella.

18 8 LAAKARINTARKASTUKSET

1. Lakisadateiset ladkarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa tutkimuksessa tai tarkastuksessa, jota tarkoitetaan
tyoterveyshuoltolaissa ja joka on hyvaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmas-
sa. Tama koskee myds nuorten tyontekijoiden suojelusta annetussa laissa
tarkoitettuja tutkimuksia seka niité tartuntatautilain tai muun lain edellyttamia
tutkimuksia, joihin tybnantaja lahettad tyontekijan taikka jotka johtuvat tyon-
tekijan siirtymisesta yrityksen sisalla toisiin tyotehtaviin.

Tyontekijdlle, joka lahetetdan edellisessa kappaleessa mainittuihin tutkimuk-
siin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tybnantaja
suorittaa myds korvauksen valttdmattomista matkakustannuksista. Mikali tut-
kimukset tai jalkitarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, tyénantaja mak-
saa myos paivarahan. Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-aikana,
maksetaan héanelle tarkastukseen kaytetylta ajalta palkkaa yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan.

2. Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset
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Raskaana olevalla tyontekijalla on oikeus kayda synnytysta edeltavissa laa-
ketieteellisissd tutkimuksissa tydaikana, mikali tutkimukset on suoritettava
tyGaikana.

Poytakirjamerkinta:

Edellda 1-2 -kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa tyontekijalla on oikeus
saanndlliselta tytajalta tulevaa palkkaa vahentamatta kayda laékarin-
tarkastuksissa ja -tutkimuksissa.




3. Hammashoito

Tyontekijalla on oikeus saada proteettista ja ortodonttista hoitoa lukuun ot-
tamatta tydnantajan jarjestamaa maksutonta hammashoitoa edellyttaen, etta
tyontekijalla on tydsuhteeseen alkaessa hoidetut hampaat. Hoito ei tapahdu
tyoajalla.

19 § PERHEVAPAAT

1. Tyontekijan oikeus erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyy tydésopimuslain ja
sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijélle taytta palkkaa 72 arkipai-
van ajalta edellyttaen, ettd tyésuhde on ennen aitiysvapaan alkua jatkunut
keskeytyksetta vahintd&an 3 kuukautta.

Aitiysloma-ajan palkassa otetaan huomioon saannélliselta tydajalta tulevat
lisat kuten vuosiloma-ajan palkassa.

20 8§ TILAPAINEN POISSAOLO

1. Tyontekijalle mydnnetddn vapaata hanen sairastuneen alle 10-vuotiaan ja
myds yli 10-vuotiaan &killisesti sairastuneen vammaisen lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai hoitamiseksi enintédén nelja tyopaivaa kerrallaan.

Tyontekijadlle maksetaan téllaiselta vapaalta varsinainen palkka enintaan
kahdelta tyopaivalta kerrallaan. Palkkauksen suorittamisen edellytyksena on,
ettd sairastumisesta annetaan luotettava selvitys ja kysymyksessa on yksin-
huoltaja tai tyontekijan puolisolla ei tosiasiallisen esteen johdosta ole mah-
dollisuutta osallistua lapsen hoitoon. Edellytyksena on liséksi, ettd molemmat
vanhemmat eivat saa sanotunlaista vapautusta samanaikaisesti.

2. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen (130/85) 4
8:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla palkattomasti poissa tyos-
ta osallistuakseen em. valtioneuvoston paatoksen 3 8:ssa tarkoitettuun lap-
sen hoitoon. Poissaolosta on ilmoitettava tyonantajalle mikali mahdollista
viikkoa ennen, ellei toisin ole sovittu.

3. Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapéiseen palkat-
tomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta akillisestd sairaus-
tapauksesta. Tyontekijalla on oikeus palkattomaan poissaoloon Kkiireelliseen
perheasiaan liittyvan pakottavan syyn vuoksi sellaisen sairauden tai onnet-
tomuuden sattuessa, jolloin tyontekijan valiton lasnaolo on valttamaton. Tal-
laisten poissaolojen takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.
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Palkallisia vapaapdivid ovat tyopaiviksi sattuvat tyontekijan 50- ja 60-
vuotispaiva, oma vihkimispaiva, oma asevelvollisuuslain mukainen kutsunta-
paiva, lahiomaisen (puoliso, omat ja puolison vanhemmat, isovanhemmat,
lapset, veljet ja sisaret) kuolin- ja hautajaispaiva. Tallaisen poissaolon takia
ei tyontekijan palkkaa, vuosilomaetuja eikd tyGsuhde-etuja vahenneta. Tata
kohtaa sovelletaan myds rekisterdityyn parisuhteeseen (Laki rekisteroidysta
parisuhteesta 950/2001).

TyoOntekijd saa osallistua valittuna edustajana tytaikana pidettaviin STTK:n,
Tehy ry:n, TNJ:n ja TSN:n edustaja-, liitto-, vuosi-, valtuuston ja hallituksen
kokouksiin. Tallaisen poissaolon ajalta ei tyontekijan palkkaa, vuosilomaetuja
eika tydsuhde-etuja vahenneta.

21 8§ RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitda koskevan ryhméhenki-
vakuutuksen siten kuin siita kulloinkin on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Vaihtoehtoisesti tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydnantaja laajen-
taa lakisdateisen tapaturmavakuutuksen koskemaan myds tydntekijan va-
paa-aikaa.

22 § TYOPUVUT JA SUOJALASIT

Tybnantaja hankkii ja huoltaa tyontekijan tyépuvun.

Tyo6terveyshuoltolain maaraysten liséksi tyonantaja hankkii tydntekijélle tyos-
sa kaytettavat suojalasit tai maksaa tyontekijalle hanen itsensa hankkimista
suojalaseista alalla kaytettyjen suojalasien hintaa vastaavaan osan.

Tybnantaja kustantaa tyontekijalle lahitydskentelyssa tarvittavat, vahvuuksilla
varustetut suojalasit.

23 § LUOTTAMUSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU
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Luottamusmiehesté on sovittu liitteené olevalla luottamusmiessopimuksella.

Viittausmaarays lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelun yh-
teistoiminnasta 29 8.

Jos tyOpaikalla sdannollisesti tydskentelee vahintaan kymmenen tyontekijaa,
tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi vara-
valtuutettua.



24 8 AMMATTIJARIJESTON JASENMAKSUN PERINTA

1. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd he tekevéat erikseen vahvistetulla
perintalomakkeella sopimuksen ammattijarjeston jasenmaksun perimisesta.

2. Perintimenettelyn osalta noudatetaan asiasta tehtyd keskusjarjestojen valista
sopimusta, jonka mukaan

a) Tyonantaja pidattaa tyontekijan palkasta tyonantajalle ilmoitetun jasen-
maksun tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

b) Tyobnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle ilmoitetulle tilille
annettujen ohjeiden mukaisesti perintakausittain.

c) TyOnantaja tekee ammattijarjestolle tAmén kanssa sovittujen ohjeiden
mukaan selvityksen perityistd jAsenmaksuista.

d) TyOnantaja antaa perityistd jasenmaksuista tiedon tyontekijalle palkka-
laskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

e) TyOnantaja antaa tyontekijdlle todistuksen jasenmaksujen perinnasta
kunkin vuoden verotusta varten.

25 8§ AMMATILLINEN JATKO- JA TAYDENNYSKOULUTUS

Tybnantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai lahettaessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tybajan ansionmenetys.
Tybnantajan maaratessa tyontekijan koulutukseen luetaan koulutus aina ty6-
ajaksi. Matkakustannusten korvaukset ja paivarahat maksetaan taman tyéeh-
tosopimuksen matkustusmaaraysten mukaisesti. Jos koulutus tapahtuu
saanndllisen tydajan ulkopuolella, edellyttdd koulutukseen osallistuminen
tyontekijan suostumusta. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista tode-
taan, onko kysymyksessa taman pykalan mukainen koulutus.

Terveydenhuollon ammattihenkilGilla on velvollisuus yllapitaa ja kehittaa
ammattitaitoaan terveydenhuollon ammattihenkilésta annetun lain mukaises-
ti. Tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tyénantaja huomioi myds
maaraaikaisten tyontekijoiden mahdollisuuden osallistua  tdydennyskoulu-
tukseen.

26 § TYORAUHAVELVOITE

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, on kielletty rippumatta
niiden luonteesta tai laadusta.

27 8 VOIMASSA OLEVAT ETUUDET

Taman sopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitd tyontekijan voimassa
olevien etuuksien huononemista.
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28 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista erimieli-
syyksistad on ensin neuvoteltava tybnantajan tai tAmén edustajan ja tyonteki-
jan tai asianomaisen luottamusmiehen valill&.

Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mikali
mahdollista erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laa-
dittava muistio. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, josta
annetaan yksi kummallekin osapuolelle. Muistion valmistuttua voi jompikumpi
osapuolista alistaa erimielisyysasian taman ty6ehtosopimuksen osapuolten
ratkaistavaksi.

Neuvottelut seka yritystasolla ettd taméan tydehtosopimuksen osapuolten va-
lilla pyritddn aloittamaan kahden viikon kuluessa ja kaymé&an asiallisesti ja
tarpeetonta viivytysta valttaen.

Ellei taman tyéehtosopimuksen osapuolten valisissa neuvotteluissa saavute-
ta yhteisymmarrysta, voi kumpi tahansa sopijapuoli saattaa asian tydtuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

29 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA
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Tama sopimus on voimassa 1.1.2012 — 31.1.2014 jatkuen senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta kuukautta ennen sen paattymis-
t4 ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdva muutosesityk-
sia koskeva muistio toiselle osapuolelle. Ellei nain menetelld, on irtisanomi-
nen mitaton.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siihen saakka, kunnes uusi

sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankum-
man neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

HAMMASLAAKARIEN TYONANTAJAYHDISTYS RY

TEHY RY



LIITE 1 PALKKATAULUKKO

1.1.2012

yleiskorotus 2,4 %

hammashoitaja
vastaava hammashoitaja
suuhygienisti

vastaava suuhygienisti

1.2.2013

yleiskorotus 1,9 %

hammashoitaja

vastaava hammashoitaja
suuhygienisti

vastaava suuhygienisti

Ov
1 765,51
1812,32
1943,02
2 051,50

Ov
1 799,05
1 846,75
1979,94
2 090,48

Palvelusvuosilisat

2v
1 889,09
1939,18
2 079,04
2195,12

4v
1 983,55
2 036,14
2 182,98
2 304,87

Palvelusvuosilisat

2v
1924,98
1 976,02
2 118,54
2 236,83

4v
2021,24
2 074,83
2 224,46
2 348,67

7v
2 082,72
2 137,95
2 292,93
2420,11

7v
2122,29
2178,57
2 335,68
2 466,09

10v
2 186,85
2 244,84
2 406,74
2541,12

10v
2 228,40
2 287,49
2452,47
2 589,40

15v
2 296,21
2 357,08
2 527,07
2 668,18

15v
2 339,84
2 401,86
2 575,08
2 718,88

hammashoitajan palkkaryhmassa myés ldhihoitaja (suunterveydenhuollon koulutusohjelma)

suuhygienistin palkkaryhmassa myos erikoishammashoitaja ja hammashuoltaja
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LITE 2 LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

17

Tybehtosopimuksen osapuolena olevaan liittoon (Tehy) jarjestaytyneet tyon-
tekijat voivat valita tyopaikallaan luottamusmiehen.

Luottamusmiehelle tulee ilmoittaa, kuka toimii tydpaikalla tydnantajan edusta-
jana tahan sopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijdiden osalta.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyoeh-
tosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijdiden edustajana tydeh-
tosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijoita tyblainsdddannén so-
veltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtavdn&d on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkilos-
ton valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki eri-
mielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat tiedot:

a) Tyontekijoiden suku- ja etunimet

b) Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoistéa seka irtisanotuista ja lomaute-
tuista tyontekijoistd. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tytsuh-
teen sovittu kestoaika.

c) Yrityksen koko- ja osa-aikatydntekijoiden lukumé&éara kaksi kertaa vuodes-
sa. Tama koskee myo6s puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen tyéhon
kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

TyOnantaja toimittaa luottamusmiehelle ilman erillistéa pyyntda tiedon solmi-
tusta maaraaikaisesta tydosopimuksesta ja maaraaikaisuuden perusteesta.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tie-
dot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tyosta luottamusmiesteh-
tavien hoitamiseen. Tydnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan ajankay-
tosta.

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtdvassaan tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovalineille. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa luotta-
musmiestehtavien hoitamiseen tydonantajan toimistovalineita (mm. yritykses-



10.

11.

sa kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internetyhteys ja
sahkoposti.)

Luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehella on oikeus osallistua Tehyn tai
sen yhteistydjasenjarjeston osoittamaan edunvalvontakoulutukseen. Koulu-
tukseen osallistuminen ei saa aiheuttaa tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.
Tuntuvana haittana pidetddn mm. hammaslaakarin toiminnan keskeytymista.
Jotta koulutukseen osallistuminen on mahdollisista, on tyénantajan pyrittava
hankkimaan sijainen koulutuksen ajaksi.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle on il-
moitettava hyvissa ajoin ennen kurssin alkua se syy, jonka vuoksi vapaan
myontaminen aiheuttaisi tuntuvaa haittaa. Koulutukseen osallistumisesta on
iimoitettava tydnantajalle mahdollisimman varhain. Koulutukseen osallistumi-
sen ajalta ei vahenneté palkka- ja muita etuja.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijad ei taman tehtavan vuoksi saa painos-
taa eikd hanen tydsopimustaan paattaa. Jos luottamusmiehen tyésopimus on
lakkautettu tAman sopimuksen tai tydsopimuslain vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdéan 10 ja enintaan 30 kuu-
kauden palkka.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on pyrittava
selvittamaan paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja
luottamusmiehen tai tydntekijan itsensa valilla.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta 30 euroa kuukaudes-
sa.
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LITE 3 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

19

15.11.2011

Hammaslaékarien tydnantajayhdistys ry

Tehy ry

HAMMASLAAKARIEN TYONANTAJAYHDISTYS RY:N JA TEHY RY:N VALISEN TYO-
EHTOSOPIMUKSEN 1.1.2012 - 31.1.2014 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1§
2§

3§

48

5§

Allekirjoittaneet Hammaslaakarien tydnantajayhdistys ry ja Tehy ry ovat sopi-
neet 15.11.2011 niiden vélisen tydehtosopimuksen solmimisesta ajalle
1.1.2012 - 31.1.2014.

Allekirjoittaneet ovat sopineet palkankorotuksista vuosille 2012 ja2013.
Palkankorotukset 1.1.2012 lukien
Tyontekijoiden henkildkohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 %

Tydntekijoille maksetaan 150 euron kertaera vuoden 2012 ensimmaisen pal-
kanmaksun yhteydessa. Osa-aikaiselle tyontekijalle maksettava summa on
samassa suhteessa alempi kuin osa-aikaisen tyéntekijan tydaika on taytta
tybaikaa alempi. Kertaera maksetaan vain tyontekijsille, joiden tyésuhde on
jatkunut erdn maksuajankohtaan mennessa keskeytyksetta vahintaan kolme
kuukautta.

Palkankorotukset 1.2.2013 lukien
Tyontekijéiden henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan 1,9 %
Tydehtosopimuksen 15 §:n 1. kohta muutetaan seuraavasti:

Tyoéntekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen tydsopimuksensa mukai-
sesta palkasta, ei kuitenkaan 14 §:n 5.kohdan mukaisen vuosiloman ns. talvi-
pidennyksen palkasta. Lomaraha lasketaan heingkuun palkasta ja maksetaan
elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei tyénantajan ja tyontekijan valilla toi-
sin sovita. Kuukausipalkkaisen tyéntekijan lomaraha lasketaan kéyttéen kerto-
Jjana lomapéivien lukumééréé ja jakajana lukua 25. Ty6nantaja ja tyontekija
voivat sopia myés aiemman laskutavan noudattamisesta.

Ty6markkinoiden keskusjérjestst ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun
osana hyvéksyneet maan hallituksen tavoitteen tyénantajien kannustamiseksi
lisddmaan osaamista ja tuottavuutta edistavas koulutusta seuraavasti:
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88§

9§

Tydeldaman kehittaminen

Valtio kéynnistda osana tyémarkkinajarjestdjen sopimusta kolmikantaisen
lainsaadantohankkeiden valmistelun.

Toimivien tyémarkkinoiden ja henkiléston osaamisen kehittamiseksi hallitus on
valmis kéynnistaméén valmistelun myos koulutus- ja hyvinvointivdhennyksen
kayttéonottamiseksi yritysverotuksessa erityiselld verovahennyksella.

Tavoitteena on, ettd tyonantajia kannustetaan lisddmaén henkiléstén osaa-
mista kehittdvaa koulutuspanostusta. Nain tydntekija voi tyénantajan méaa-
raamalla tavalla osallistua vuosittain kolmen paivan ajan osaamista lisaavaan
koulutukseen. Talla tavalla voidaan henkiléstén osaamista kehittavaa koulu-
tusta lisdtd ja kohdistaa sita lisddmaan nykyistd koulutukseen osallistuvien
tyontekijoiden maaraa. Naita paivia voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttaa
myds tydkyvyn edistamiseen ja tydhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittamisté ja muutosti-
lanteisiin varautumista seka tyéurien pidentamista.

Uuden jarjestelmén kriteereista, kayttoonoton pelisdannsisté ja toimeenpanos-
ta valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennesséa. Vastaava jarjes-
tely toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma otetaan kayttéén 1.1.2013.

Yritysten henkiléstésuunnitelmia tai vastaavia tarkistetaan siten, ettd niissa
mahdollistetaan edella mainittu jarjestely.

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa suhteis-
saan.

Tama poytakirja tulee voimaan 1.1.2012 ja silla kumotaan ne voimassa olevan
tydehtosopimuksen maéaraykset, jotka ovat ristiriidassa taman péytakirjan
maaraysten kanssa.

Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tydmarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat 25.11.2011, onko raamisopimus
saavuttanut riittdvan kattavuuden tyomarkkinoilla. Jos tallaista kattavuutta ei
ole saavutettu ja keskusjarjestét yhdessé valtiovallan kanssa eivat sitoudu
raamisopimuksen osana oleviin tydelaman kehittamisratkaisuihin, taman tyo-
ehtosopimuksen osapuolet arvioivat yhdessd mahdollista irtaantumista teke-
mastaan sopimuksesta.

Arvioinnin perusteella sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan

31.12.2011. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
30.11.2011 mennessa toiselle sopijapuolelle.

Merkittavat poikkeamat taloudellisessa kehityksessé
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Mikali tydmarkkinoiden keskusjarjestét yhdessa arvioivat, etta talouden kehi-
tys poikkeaa erittéain merkittavasti sopimuksen tekohetkellé arvioidusta, sopi-
jaosapuolet taman perusteella neuvottelevat ja sopivat poikkeaman vaikutuk-
sista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen voimassaoloon.

Ellei talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista edelld olevan mukaan

sovita, voi kumpikin sopijaosapuoli kirjallisesti irtisanoa tdman sopimuksen
30.11.2012 mennessa paattyméan 31.12.2012.

Helsingissa 15.11.2011

HAMMASLAAKARIEN TYONANTAJAYHDISTYS RY

Fhei " [l =

TEHY RY
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LIITE 4 SOVELTAMISOHJE

SUOMEN HAMMASLAAKAREIDEN TYONANTAJAYHDISTYS RY:N JA TEHY RY:N VALISEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISOHJE

4 8§ TYOAIKA

Tyoehtosopimuksen 4 8:n 1. kohdan 2. kappaleessa todetaan: paivittaista saannoéllistéa tytaikaa
voidaan, jos siitd etukateen sovitaan, tilapéisesti pidentda enintdén 9 tuntiin, edellyttaen, etta etu-
kateen on laadittu enintddn neljan viikon ajanjaksoa varten ty6tuntijarjestelma, jonka kuluessa
saanndllinen tybaika tasoittuu keskiméaarin 37 tuntiin 55 minuuttiin viikossa.

Lopputulos: Paivittaista sdanndllista tydaikaa voidaan pidentaa enintddn tunnilla, jos tydnantaja ja
tyontekijd ovat sopineet tyotuntijarjestelman kayttamisesta. Tallbin tydnantajan on laadittava,
tydtuntijarjestelma (enintdan 4 viikkoa), jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu viikossa kes-
kimaarin 37 h 55 minuuttiin tai osa-aikatytssa sovittuun viikottaiseen tuntimaaraan.

Kolmessa viikossa tydaika 37,55 x 3 = 113 tuntia 45 min (113,75)
Neljassa viikossa tydaika 37,55 x 4 = 151 tuntia 40 min (151,67)

Tyotuntijarjestelméan kayttamisen edellytykset:

TyOajan tasoittumisen varmistamiseksi tyonantajan on laadittava tyOtuntijarjestelméa (enintdan 4
viikkoa). Tyontuntijarjestelmasté selviad, miten tyontekijan tydvuorot sijoittuvat ja, etta tybaika ta-
soittuu viikossa keskimaarin 37 h 55 min tai osa-aikatydssa sovittuun viikottaiseen tuntimaaraan.
Tyotuntijarjestelman noudattaminen edellyttdd, ettd tydsopimuksessa on sovittu viikottaisesta ty6-
ajasta.

Listalle merkityn tydpaivan pituus on enintaan 9 tuntia. Vastaavasti listalle on merkittava lyhyempi
tyopaiva, jotta tasoittuminen varmistetaan.

Tyotuntijarjestelman muutokset edellyttavat tydntekijan suostumusta.
6 § ARKIPYHAT
Arkipyhat ovat palkallisia vapaapaivia. Kuukausipalkkainen tyontekija saa siis normaalin kk-

palkkansa, vaikka ei tyoskentele arkipyhana.

Jos kuitenkin kk-palkkainen tyontekija joutuu tydskentelemaan arkipyhapaivana, hanelle on annet-
tava ko. paiva palkalliseksi vapaaksi saman viikon tai tydjakson muuna paivana ja arkipyhatunneil-
ta on maksettava 100 %:la korotettu tuntipalkka (ja ylitydbkorvaus, jos ylity6téd on tehty ja iltatydkor-
vaus klo 18.00 jalkeisilta tunneilta).

Arkipyha lyhentdd (myo6s tyotuntijarjestelmassa) viikon séénndllistd tydaikaa 8 tunnilla ja osa-

aikatyossa keskim&araisen paivittdisen tuntimdarén verran (sovittu viikkotybaika / 5). Arkipyha ei
kuitenkaan alenna ylityrajaa 37 h 55 min.
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Kuukausipalkkaisen tydntekijan arkipyhakorvaukset

23

Esimerkki A

Jos kk-palkkainen osa-aikatyontekija tydskentelee viitena paivana viikossa 30 h pai-
vittaisten tyGaikojen vaihdellessa, perjantaille sattuva arkipyha lyhentaéa tyoaikaa 6 h.
Tyontekija ansaitsee siis arkipyhaviikolta normaalin palkkansa, vaikka ei ole tdissa
arkipyhana (arkipyha on palkallinen vapaa).

Jos tyontekija ko. viikolla tydskentelee kuitenkin 30 tuntia ma — to eli jokaisena paiva-
na 7,5 tuntia, han ei tee ylitydta (vuorokautisen ylitydn raja 8 h ja viikottaisen ylityon
raja 37 h 55 min); sen sijaan hén tekee lisaty6ta 6 tuntia (lisatybraja 30 h — 6 h). Lisa-
tyd on korvattava yksinkertaisella tuntipalkalla.

Esimerkki B

Kk-palkkaisen osa-aikatyontekijan saannoéllinen tydaika kolmena pdaivana viikossa
(ma — ke) on 24 h siten, etta paivittaiset tydajat vaihtelevat. Ma — ke sattuva arkipy-
hapaiva alentaa viikon sdannollista tydaikaa 8 tunnilla (24:3). Tyontekijan saanndlli-
nen tydaika on ko. viikolla siis 16 h (24 h - 8 h). Jos tyontekija tyoskentelee kyseisen
viilkon ma — ti molempina péaivina 9 tuntia eli yhteensa 18 tuntia, hanelle on maksetta-
va molemmilta paiviltd yhden tunnin ylitydkorvaus (ylitydraja 8 h).

Jos em. tapauksessa arkipyha olisi ollut torstaina, tydntekijan saannéllinen tybaika on
24 tuntia eika tydntekija saa arkipyhasta mitdan korvausta, koska héan ei muutoinkaan
tydskentele torstaisin.

Esimerkki C

Kk-palkkaisen tyontekijan saannéllinen tybaika on 37 h 55 min. Han tydskentelee
torstaina, joka on arkipyhdpdiva, 5 tuntia ja muina viikon tyépaivindan 8 tuntia/paiva
eli yhteensa 37 tuntia. Tydnantaja ja tyontekija sopivat siitd, ettei vastaavaa vapaata
anneta muuna aikana. Vuorokautista ylitydta ei kerry. Tydntekijan saanndllinen tyo-
aika ko. viikolla on 29 h 55 min (37 h 55 min — 8 tuntia), jolloin listy6ta on kertynyt 7
h 5 min (37 h — 29 h 55 min). Lisatyo korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla. Viikko-
ylityota ei ole kertynyt, koska ylityéraja on 37 h 55 min. Arkipyhdna tehdysta tydsta (5
h) on my6s maksettava 100 %:n korvaus. Nain ollen tydntekijalle on maksettava yh-
teensd 7 h 5min + 5 h =12 h 5 min tuntipalkka.

Esimerkki D

Tyontekija tyoskentelee sdanndllisesti ma — pe 37 h 55 min. Han tytskentelee ma,
joka on arkipyhd, 4 h. Han saa vastaavan vapaan ti. Ke — pe han tytskentelee 8
h/péiva eli koko viikon aikana yhteensa 28 h. Hanen sdanndllinen tybaikansa ko.
viikolla on 37 h 55 — 8 h = 29 h 55 min (= lisatydraja). Tydntekijalle ei ole kertynyt lisa-
eika ylityota. Arkipyhatunneista on kuitenkin maksettava 100 %:n korvaus eli 4 tunnin
palkka.



Tuntipalkkaisen tyontekijan arkipyhakorvaukset

Arkipyha on palkallinen vapaa ja alentaa saannollista viikkotybaikaa 8 tuntia. Kokoaikatyota teke-
valle, tuntipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan vapaana pidetysta arkipyhasta 8 tunnin yksinkertai-
nen tuntipalkka. Tyontekija, jonka sd&nndllinen tybaika on siis 37 h 55 min, saa arkipyhaviikolla
(jos viikolla vain 1 arkipyh&) palkan 37 h 55 minuutista, vaikka tosiasiallinen tydaika on ko. viikolla
29 h 55 min (kun yli- tai lisaty6ta ei ole tehty).

Jos tuntipalkkainen tyontekija tyoskentelee arkipyhapaivana, on hanella oikeus vapaapaivaan ja
arkipyhakorvaukseen kuukausipalkkaista tyontekijad vastaavasti (6 8:n 2. kappale).

Jos kyseessa on osa-aikatyotad tekeva tyontekijd, arkipyhd alentaa viikon saanndéllista tydaikaa
tydpdivan pituuden verran.

Esimerkki E

Tuntipalkkainen tyontekija tydoskentelee aina maanantaisin 9 h, ti — to 8 h ja pe 5 h,
hanelle maksetaan maanantaihin sattuvalta arkipyhalta 9 tunnin palkka; perjantaihin
sattuvalta arkipyhalta 5 tunnin normaalipalkka. Jos han on ollut tdissa arkipyhina,
nailtd tunneilta maksetaan myds 100 %:n arkipyhakorvaus. Sen sijaan lauantaihin
sattuvalta arkipyhaltd ei suoriteta korvausta, koska tyontekija ei muutoinkaan tyds-
kentele lauantaina. Esimerkkitapauksessa tyontekija ei ole tehnyt lisa- eika ylityota.

Esimerkki F

Jos tuntipalkkainen tyontekija tyoskentelee aina ma-ke 8 h/péiva, hanelle maksetaan
maanantaihin sattuvalta arkipyhapaivalta (jolloin han ei ole tdissa) 8 tunnin palkka;
perjantaihin sattuvalta arkipyhaltd ei makseta mitdan; la ja su sattuvalta arkipyhalta ei
makseta mitaan. Tassékaan tapauksessa tyontekija ei ole tehnyt lisa- eika ylityota.

Esimerkki G

Tuntipalkkaisen tydntekijan sddnndllinen tybaika viikossa on yhteensa 15 tuntia. Han
tydskentelee kolmena paivana viikossa siten, etta tydajat vaihtelevat. Ma-pe sattuva
arkipyhapaiva lyhentaa tyontekijan saanndllista tydaikaa 3 tunnilla (lasketaan keski-
maarainen tyopaiva viidelle arkipaivélle eli 15:5).

Huomautus! Kun tyopaiva vaihtelee, on laskettava em. tavalla keskimaardinen tybaika viidelle
arkipaivalle. Jos noudatettaisiin sita, ettd vain suunnitelluille tyopaiville sattuva arkipyha alentaa
saannollista tydaikaa, tydnantaja voisi aina suunnitella tydpaivat siten, ettei tyontekija koskaan sai-
si arkipyhapaivasta palkallista vapaapéaivaa.

7 § LISATYO

Osa-aikaisella tyontekijalla muodostuu lisatyota tydehtosopimuksen mukaisten sdénndllisen vuoro-
kautisen (8 h / vrk) ja viikottaisen (37 h 55 min / vk) tydaikaan asti.
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8 8§ YLITYO

Ylitydn ja lisdtydn tekeminen vaatii aina tyontekijan suostumuksen. Ylitydn ja lisdtydén tekeminen
edellyttéda tyonantajan pyyntda. Ylityon tai lisdtyon tekeminen ilman tydnantajan pyyntda ei oikeuta
ylitydbkorvauksiin tai palkkaan.

Ylitdiden laskeminen
Vuorokautinen ylity®

Ylitdiden maaréa laskettaessa on muistettava, ettd ensin lasketaan vuorokautisen ylityén maara eli
8 tunnin ylittdva aika. Jos tybnantaja ja tyOntekija ovat etuk&teen sopineet tyGtuntijarjestelméan
kayttamisesta, vuorokautisen ylityon raja on 9 tuntia.

Ty6tuntijarjestelmaad noudatettaessa péivittdinen ylityd alkaa listaan merkityn tuntimaaran jalkeen
kun viikottainen tydaika on tydehtosopimuksessa sovittu enimmaistytaika. Kun listan tyépaiva on 9
tuntia, alkaa ylityd taman jalkeen. Vastaavasti ylityd alkaa heti lyhyemmaksi merkityn tydpaivan
listaan merkityn tytajan jalkeen.

Viikottainen ylity®

Viikon tehdysté tydajasta vahennetaan ensin vuorokautinen ylityd. Tamén jalkeen vahennetaan 37
h 55 min (eli 37,9 h), jolloin tiedetdan, kuinka paljon viikottaista ylitydta on kertynyt.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikottaisesta ylitydstd maksetaan 5 ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ty6tuntijarjestelmaa noudatettaessa viikottainen tybaika ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson viik-
kona ylittaa 48 tuntia. Jarjestelma mahdollistaa enintaan 48 viikkotunnin suunnittelun ilman, etta
kyseessa on viikottainen ylityd. Vastaavasti lyhyemmalla viikolla viikottaisen ylityén rajat ovat lis-
taan merkityt tunnit. Kun toita tehdaan enemmaén kuin listaan on merkitty, kertyy kokoaikaiselle
tydntekijalle aina vuorokautista tai viikottaista ylity6ta.
Ty6tuntijarjestelmaa kaytettdessa on noudatettava TES:n 5 8:n 2 kohdan lepoaikoja.

Esimerkki H

Tybdnantaja ja tyontekija eivat ole sopineet tydtuntijarjestelméan kayttamisesta.

Tehdyt tunnit:
Ma Ti Ke To Pe La Yht.
8 9 8 8 9 - 42 h

Ensin lasketaan vuorokautinen ylityo:
Vuorokautista ylitydta ti 1 h ja pe 1 h = 2h (50 %:n korotus tuntipalkkaan).

Viikottainen ylity6

Vahennetaan tehdyista kokonaistunneista vuorokautinen ylityo
42 -2 =40

40 - 37 tuntia 55 minuuttia

Viikottaista ylity6ta 2 tuntia 5 minuuttia
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Esimerkki |

Osa-aikainen tyontekija tyoskentelee sdanndllisesti 7 tuntia paivassa (ma-ke). Mikali
tyontekija jaa tyonantajan pyynnosta kahdeksanneksi tunniksi tdihin, on kyseessa li-

saty0. Lisatyo korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

Esimerkki J

Kokoaikaisen tyontekijan kanssa on sovittu tyéehtosopimuksen 4 8:n 2. kohdan
2. kappaleen mukaisesta keskimaaraisesta viikkotydajasta (nadin ollen on
mahdollista suunnitella enintaan 9 tunnin tyopaivid). Tyotuntijarjestelma tehdaan nel-
jaksi viikoksi. Tyovuoroluetteloja tehdessa tybajan on tasoituttava viikossa keskimaa-

rin 37 h 55 min tai osa-aikatydsséa sovittuun viikottaiseen tuntimaaraan

Ma Ti
suunniteltu

9 9
+1

Ma Ti
suunniteltu

8 9
+1

Ma Ti
suunniteltu

5 5
+1

Ma Ti
8 8

Suunnitteluraja nelja viikkoa: 37,55 x 4= 151 h 40 min (151,67)

Ke

8

Ke

Ke

+1

To

7

To

To

+1

Tehtyja tunteja yhteensa 157,40 (157,67)

Ylityo:

Ensin lasketaan aina vuorokautisen ylitydn maara:

Pe

9
+1

Pe

Pe

6,77

Pe
5,9

1. viikolla: ma 1h, pe 1h (50 %:n korotus tuntipalkkaan)

2. viikolla: ma 1h (50 % korotus tuntipalkkaan)
3. viikolla: ma 1h, ke 1h, to 1h (50 % korotus tuntipalkkaan)
Vuorokautista ylitydta yhteensa 6 h

Viikottaista ylityota:

Véahennetaan tehdyista kokonaistunneista vuorokautinen ylityo:

La

La

La

La

Yht.

42
tehty
44

44
tehty
45

27,77
tehty
30,77

37,9
tehty

157,67 — 6 h = 151,67 h, josta vdhennetdan 4 viikon saanndllinen tybaika 151 h 40

min. Viikottaista ylity6ta ei muodostu.
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Viikottaisesta ylityostd maksetaan viidelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

13 § PALKKAUS
Tehtavien uudelleen jarjestely

Jos tydntekijan tybtehtavat olennaisesti lisdantyvat esim. téiden uudelleen jarjestelyn seurauksena,
suositellaan, ettd tytnantaja ja tydntekija samalla sopivat tyontekijalle maksettavasta korvauksesta.

Kuukausipalkka vai tuntipalkka

Kun tyontekijan tydsopimuksessa on sovittu saannéllisesta tybajasta, hanella tulisi olla kuukausi-
palkka. Osa-aikaisellekin tyontekijalle tulisi sopia kk-palkka tydehtosopimuksen 13 8:n 12-kohdan
mukaan eli palkka maaraytyy saanndllisen tydajan 37 h 55 min (37,92 h) ja osa-aikatydon mukai-
sessa suhteessa. Jos esim. osa-aikatyontekijan ty6ajaksi on sovittu 30 h, hénen osa-
aikapalkkansa on kokoaikaisen tytntekijan palkasta 79,15 % (30 x 100 jaetaan 37,92). Kuitenkin
nain laskettua keskimaaérin alle 19 h tuntia viikossa tekevan osa-aikatyontekijan vahimmaispalkkaa
korotetaan viisi prosenttiyksikkda.

Tuntipalkkaa voidaan kayttaa silloin, kun tydaika vaihtelee (ei tarkoita lisa- tai ylity6ta).

Osapaivan palkka
Kun on laskettava kk-palkkaisen tydntekijan osapaivan palkka (tuntipalkka), kk-palkka jaetaan lu-
vulla 152.

Esimerkki K

Kuukausipalkkainen tyontekija pitda 2 tuntia vapaata. Hanen palkastaan pidatetaan
summa, joka saadaan siten, ettd kk-palkka jaetaan luvulla 152 ja summa kerrotaan
kahdella.

Tuntipalkkaisen tyontekijan pitdessa 2 tuntia vapaata, hanelle maksetaan vain tehdyt
tunnit.

Paiva- ja tuntipalkan jakaminen
kohta 13

Kuukausipalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkka lasketaan kayttaen kuukausipalkan jakajana
ko. kuukauden ty6paivia, jolloin saadaan paivapalkka. Paivapalkka kerrotaan tydntekijan todellisten
tyopaivien lukumaaralla.

Esimerkki L

Kuukausipalkkainen tyontekijan pitda palkattoman vapaapaivan tydnantajan suostu-
muksella. Talloin tyontekijan kk-palkasta véhennetddan yhden paivan palkka, joka
saadaan, kun kk-palkka jaetaan tyontekijan ko. kuukauden tyopaivilla (esim. loka-
kuussa 2010 ma-pe tydskentelevan osalta 21 tydpaivaa). Arkipyhat rinnastetaan tyo-
paiviin. Jakajaan ei lasketa la- ja su-paivia, koska tyontekija ei tydskentele naina pai-
Vina.
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Huom! Osa-aikaisella kuukausipalkkaisella lasketaan osakuukauden
palkka kayttden jakajana niitéa tyopaivia, jolloin han olisi ollut tdissa il-
man palkatonta vapaapaivaa. Arkipyhat rinnastetaan tyopaiviin.

Jos kk-palkkainen tyontekija aloittaa tai lopettaa tyot keskella kuukautta, kk-palkka
jaetaan tyopaivien lukumaaralla (ikaan kuin tyontekija olisi tydoskennellyt koko kuu-
kauden) ja kerrotaan tyontekijan todellisilla tyopaivilla.

Esimerkki M

Kuukausipalkkainen tyontekija aloittaa tyonsa 11.10.2010. Han tydskentelee ma-pe.
Han saa maaliskuulta palkkaa siten, etta kk-palkka jaetaan luvulla 21 (lokakuussa
2010 ma-pe valiset paivat) ja kerrotaan luvulla 15 (tyontekijan todelliset tyopaivét).

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkaton vapaa

Esimerkki N

Tuntipalkkainen tyontekija tyoskentelee ma-pe 7 h joka paiva. Tyontekija pitad palkat-
toman vapaapaivan. Hanelle ei makseta ko. palkattomalta vapaapéaivalta palkkaa.

Tuntipalkan laskeminen ylitydkorvauksia laskettaessa
kohta 14

Ylitydkorvauksia laskettaessa kuukausipalkkaisen tyontekijan tuntipalkka saadaan siten, ettd kk-
palkka jaetaan luvulla 160.

Tuntipalkkaisen tydntekijan tuntipalkka on jo tiedossa.
14 8§ VUOSILOMA

Vuosilomalain mukaan tyontekijalla on oikeus saada lomaa 2 arkipaivaa kultakin taydeltd loman-
maaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan yhden vuoden, on oikeus saada
lomaa 2,5 arkipdivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tydehtosopimuksen 14 §:n
4. kohdan mukaan tyontekijalla on oikeus 2,5 arkipaivan lomaan myds silloin, kun hanella on 5
vuotta palvelusvuosilisaéan oikeuttavaa palvelua.

Lomakausi on toukokuun 2. paivan ja syyskuun 30. paivan valinen aika. Vuosiloma annetaan lo-
makautena tydnantajan maaraamana aikana. Se osa vuosilomasta, joka ylittdd 24 lomapaivaa,
annetaan talvilomana tydnantajan maarddmana ajankohtana 1.10 - 30.4 valisena aikana.

Tybehtosopimuksen 14 8:n 5. kohdan mukaan 1.10 - 30.4 valisena aikana pidetty loma annetaan
50 %:lla pidennettyna. Esimerkiksi, jos hammashoitajalla on 6 lomapaivaa jaljella lomakauden jal-
keen, han saa pitdd 9 lomapaivaa.

llIman tyontekijdn suostumusta lomaa tai sen osaa ei saa maarata alkavaksi tydntekijan vapaapai-
vana, jos tasta seuraisi lomapaivien vdheneminen. Jotta vuosiloman tydaikasuojelullinen tavoite
toteutuu, kesa- ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena. Jos tyon kaynnissa pitamiseksi on valt-
tamatonta tai tyontekija siihen suostuu, tydnantajalla on kuitenkin oikeus maarata, ettd se osa lo-
masta, joka ylittaa 12 arkipaivaa, pidetaan erikseen yhdessa tai useammassa erassa. Sovittaessa
loma voidaan pitéa myos kokonaan kesalomana.
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Se lomanosa, joka ylittaa 24 arkipaivaa, voidaan jakaa ainoastaan tyontekijan suostumuksella.
Koska vuosilomalaki ei tunne ns. lomanpidennysta, talvilomasta on annettava tydntekijan pyytaes-
s& ainakin yksi yhtenainen 6 paivan jakso. Kolmen paivan lomanpidennyksen pitamisajankohdan
tybnantaja ja tyontekija voivat sopia keskenaan.

Jos vuosilomaa ei pidetd, vaan se maksetaan lomakorvauksena, ei talléinkdan lomanpidennysta
oteta huomioon. Lomakorvaus lasketaan korkeintaan 30 lomaan oikeuttavan paivan perusteella.

Vuosiloman ajankohta

Vuosiloman ajankohdasta on ilmoitettava tyontekijalle kuukautta ennen loman ajankohtaa. Jos
tama ei ole mahdollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa myhemmin, kuitenkin vahintaan
kahta viikkoa ennen loman alkamista. Kun lomalista on vahvistettu, sitéa ei kumpikaan osapuoli voi
muuttaa ilman toisen osapuolen suostumusta.

Esimerkki O

Hammashoitajalla on 30 arkip&ivan vuosiloma:

Tybnantaja voi sijoittaa vuosilomasta 24 arkipaivaa lomakauteen eli 2.5 - 30.9 vali-
seen aikaan;

jaljelle jadva 6 lomapdaiva voidaan antaa lokakuun alusta seuraavan vuoden huhti-
kuun loppuun, ellei tydntekijan kanssa ole sovittu koko loman antamisesta lomakau-
den aikana;

6 lomapaivaan tulee 50 %:n pidennys eli 3 lomapaivaa, jos ne pidetddn lomakauden
ulkopuolella

seka ns. kesdlomasta etta talvilomasta on ilmoitettava, mikali mahdollista kuukautta
ennen loman alkamista, kuitenkin vahintaan kaksi viikkoa ennen loman alkamista

Vuosiloman ajankohdasta voidaan sopia vuosilomalain 21 §:ssa saadetyin tavoin.
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Esimerkki P

Vuosilomalain 5 luvun 24 8:n mukaan tydnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumus-
ta maarata vuosilomaa tyontekijan aitiys- eika isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei
voida em. vapaiden vuoksi antaa VLL:ssa tarkoitetulla tavalla (5 luvun 20 § ja 21 §),
loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

Hammashoitaja aloittaa aitiysloman 19.4.2010. H&an on vanhempainlomalla ja hoito-
vapaalla seuraavat kolme vuotta. Han on ansainnut 30 arkipaivan loman.

lomasta 24 arkipaivaa on sijoitettava ajalle 2.5 - 30.9.2010. Vuosilomaa ei kuitenkaan
saa maarata aitiysvapaan kanssa paallekkain (ks. VLL 24 8). Vuosiloma voidaan siis
sijoittaa aikaisintaan 23.8. alkaen

lomaraha on ty6ehtosopimuksen mukaan kuitenkin maksettava elokuun palkanmak-
sun yhteydessa

ns. talviloma (24 lomapaivaa ylittava lomanosa, joka on yleensa 6 lomapaivaa) on si-
joitettava/maksettava lokakuun 2010 ja huhtikuun 2011 véalisena aikana

tyontekija on oikeutettu ns. talviloman osalta 3 paivan pidennykseen. Aitiysvapaan
perusteella siirrettyd vuosilomaa pidennetdén ainoastaan ns. talvilomaviikon osalta.



Lomautus tydnantajan pidemman loman tai muun vapaan vuoksi

TyOnantajan pitama loma, joka on pitempi kuin tyontekijan vuosiloma, ei oikeuta ty6nantajaa lo-
mauttamaan tyontekijaa pidemman loman ajaksi. Myoskaan tyénantajan pitdma muu vapaa ei oi-
keuta tyGnantajaa lomauttamaan tyontekijaa.

Vuosilomapalkka
1)

Jos tyontekijd on kuukausipalkkainen, hanen vuosilomapalkkansa lasketaan siten, ettd kuukausi-
palkka jaetaan lomakuukauden tydpaivien lukumaaralla (ma - pe valilla olevat paivéat) ja kerrotaan
vuosilomapaivien maaralla. Esimerkiksi heindkuussa 2010 ma - pe vélisia tyopaivia on 22. Nain
ollen heindkuussa 2010 vuosilomalla olevan tyéntekijan kk-palkka : 22 x lomapaivien (ma-pe valis-
ten paivien) lukumaara. Jos tyontekijan tybaikaan sisaltyy saanndllisena tybaikana tehtavaa sun-
nuntai-, ilta-, lauantai- tai aattotydta, maksetaan vuosiloma-ajan palkkaan ja lomakorvaukseen néi-
ta vastaava lisays.

1))

Jos tyontekija on tuntipalkkainen ja han tydskentelee jokaisena kuukautena vahintdédn 14 paivana
kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy hanen keskimaaraisen paivapalkkansa perusteella eli
keskimaarainen paivapalkka kerrotaan vuosilomalain mukaisella kertoimella (VLL 11 8).

Keskimaarainen paivapalkka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydssaoloajalta mak-
settu palkka jaetaan em. tydssaolopaivien lukumaaralla. Vuosilomapalkkaa, lomarahaa ja sairaus-
ajan palkkaa ei lasketa mukaan eika vastaavasti naita paivia lasketa jakajaankaan. Ylitydkorvauk-
sen korottamaton osuus, ilta- ja lauantailisat seka sunnuntaitydkorvaus otetaan huomioon. Jaka-
jaan lasketaan ylitydtuntien kahdeksasosa.

1)

Jos tyontekija on tuntipalkkainen ja h&n on osa-aikainen (jonakin kuukautena ei tayty 14 tydssa-
olopaivaa, jolloin han ansaitsee lomaa ns. 35 tunnin sddnnoén perusteella), hanen vuosilomapalk-
kansa on lomanmaaraytymisvuonna maksetusta (tai maksettavaksi eraantyneestd) palkasta 9 %.
Jos tyontekijan tydsuhde on kuitenkin kestanyt vahintddn vuoden lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa tai hanella on 5 vuotta palvelusvuosilisdén oikeuttavaa aikaa, vuosilomapalkka on
11,5 % lomanmaaraytymisvuonna maksetusta palkasta.

V)
Tyontekijalla, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan em. saaddsten perusteella, on oikeus saada loma-
korvauksena 9 % tai 11,5 % lomanmaaraytymisvuonna maksetusta palkasta.

Tyotuntijarjestelman noudattamisella ei ole vaikutusta vuosilomien kertymiseen. Jokaisen vuosilo-
mapaivan (ma - pe vdliselta ajalta) tydpaivan arvo on 7 tuntia 35 minuuttia tai osa-aikatydssa kes-
kim&araisen paivittaisen tydajan pituinen (sovittu viikkotuntimaara / 5).

Tydntekijan sairastuminen ennen lomaa tai sen aikana

Jos tydntekijd on sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyttn lomansa alkaessa,
loma siirtyy, jos tyontekija ilman aiheetonta viivastysta pyytda loman siirtoa.

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa loman aikana ja se jatkuu yli 7 paivad (lasketaan mukaan
kaikki kalenteripaivat), 7 paivaa ylittava loman osa siirtyy mydhemmin pidettavaksi. Edellytyksena
on, ettd tyontekija pyytaa ilman aiheetonta viivytysta loman siirtoa.
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15 § LOMARAHA

Tybehtosopimuksen mukaan tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen tydsopimuksen
mukaisen vuosilomansa palkasta.

Lomarahaa laskettaessa ei tydehtosopimuksen 14 §:n 5. kohdan mukaista lomanpidennysta oteta
huomioon.

Esimerkki Q

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus 30 lomapaivaan. Han pitdd 24 lomapéi-
vaa kesdlla ja talvilomana 6 + 3 paivaa. Hanelle maksetaan elokuun palkanmaksun
yhteydessa heindkuun palkasta laskettu lomaraha siten, ettd kuukausipalkka kerro-
taan luvulla 30 ja jaetaan luvulla 25. Saatu summa jaetaan kahdella, jolloin saadaan
lomarahan euromaara.

Jos kysymyksessa on tuntipalkkainen tyontekija, jonka vuosilomapalkka maaraytyy
keskimaaraisen paivapalkan perusteella, vuosilomapalkkaa laskettaessa kerroin voi
olla korkeintaan 27,8.

17 8§ TYONTEKIJAN SAIRASTUMIEN

Ty6tuntijarjestelmaa noudatettaessa sairaslomapaivan pituus on listaan merkitty. Jos sairasloma
sijoittuu siten, etta listaa ei ole viela tehty, sairaslomapéaivan arvo on 7 tuntia 35 minuuttia tai osa-
aikatytssa keskimaarainen paivittainen tybaika.

20 § TILAPAINEN POISSAOLO

Etukateen sovittujen palkattomien vapaapéivien arvo on 7 tuntia 35 minuuttia tai osa-aikatydssa
keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran (sovittu viikkotybaika / 5)

Tyotuntijarjestelmdd noudatettaessa yllattava palkaton poissaolo (lista ko. ajanjaksolle tehty)
vahentavat palkkaa listalle merkityn tuntimaaran verran.

Etavanhemman oikeus tilapaiseen palkalliseen poissaoloon lapsen hoidon jarjestamiseksi

Tyontekijalle mybnnetaan vapaata hanen sairastuneen alle 10-vuotiaan ja myds yli 10-vuotiaan
akillisesti sairastuneen vammaisen lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi enintdan nelja
tyopaivaa kerrallaan.

Tyontekijalle maksetaan tallaiselta vapaalta varsinainen palkka enintdéan kahdelta
tyopaivalta kerrallaan. Palkkauksen suorittamisen edellytyksena on, etta sairastumisesta
annetaan luotettava selvitys ja kysymyksessa on yksinhuoltaja tai tyontekijan puolisolla ei
tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon. Edellytyksena
on liséksi, ettd molemmat vanhemmat eivat saa sanotunlaista vapautusta samanaikaisesti.

Tybsopimuslain 4 luvun 6 8:n nojalla sama oikeus on myo6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu

tdméan kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

31



21 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybehtosopimuksen mukaan tydnantajan tulee ottaa vapaaehtoisista vakuutuksista joko ryhma-
henkivakuutus tai laajentaa lakisaateista tapaturmavakuutusta koskemaan myoés vapaa-aikaa.

Tybnantajan tulisi tydsopimusta solmittaessa keskustella tyontekijan kanssa vakuutuksista. Ryh-
mahenkivakuutuksella on oleellista merkitysta siina tapauksessa, etta tyontekijalla on puoliso ja/tai
alaikaisia lapsia. Tybnantajan kannalta vapaa-ajan tapaturmavakuutuksella on se merkitys, etta se
s&astad merkittavasti palkkakustannuksia silloin, jos tyontekija tulee tapaturman vuoksi tyokyvyt-
tomaksi. Vakuutus maksaa ansionmenetyksen, jos tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttémyys kestaa
yli 3 paivaa.
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