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Tervetuloa tehylaisten joukkoon

Tehy on Suomen suurin sosiaali- ja terveysalan koulutettujen
ammattilaisten ja alan opiskelijoiden oma ammattijarjesto.

Tehyn vahvuutena on jadsenten ammattien laaja- Tehy edustaa koulutettua hoitohenkildstoa
alaisuus ja vankka ammattitaito. Tehyldisten seka alan opiskelijoita sosiaali- ja terveysalalla
joukkovoima on edunvalvonnan valttikortti, meita kunnallisella ja yksityiselld sektorilla seka valtiolla.

tehylaisia on jo yli 150 000.
Tehylaisten joukkoon kannattaa sinunkin kuulua!

Tehy on
toimihenkilokeskusjdrjesto
STTK:n suurin

jdsenjdrjesto.




Meita on moneksi

Tehylaiset tyoskentelevat julkisella (kunta ja valtio)

ja yksityisella sektorilla.

erityis- ja asiantuntijatehtavissa seké esimies- ja
johtotehtavissa toimivia jasenia seka tutkijoita ja
ammatinharjoittajia.

Olemme toisen asteen, ammattikorkeakoulun
tai yliopistokoulutuksen saaneita sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisia. Tehyyn kuuluu
perustehtavissa toimivien jasenten lisaksi

Joukkoomme kuuluu mm.

B bioanalyytikko | Kkatilo B roéntgenhoitaja

B ensihoitaja B laboratoriohoitaja B sairaanhoitaja

m fysioterapeutti B lastenhoitaja B sosionomi

E geronomi B |ahihoitaja B suuhygienisti

B hammashoitaja B la&kintavahtimestari B terveydenhoitaja

B hammashuoltaja B mielenterveyshoitaja B toimintaterapeutti

B jalkaterapeutti B naprapaatti B terveystieteen maisteri
B jalkojenhoitaja B osteopaatti

B kuntoutuksen ohjaaja B perushoitaja




Liittyminen

Tehylaisia voivat olla sosiaali- ja terveysalan tutkinnon suorittaneet
seka toisen asteen, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen opiskelijat.

Ammattiosaston varsinaisiksi jaseniksi liittyvat
sosiaali- ja terveysalan tutkinnon suorittaneet seké

alan toista tutkintoa suorittavat (jatko-opiskelijat). Muistathan ilmoittaa
Liittyminen tapahtuu helpoiten sahkaisellz . jdsentietojesi muutoksista
littymislomakkeella Tehyn internetsivujen kautta. } Tehyn jéisenrekisteriin

Voit my6s tayttda paperisen lomakkeen, joita on
jaossa mm. tydpaikoilla, luottamusmiehilla ja Tehyn
toimistoissa.

jasenrekisteri@tehy.fi

Palkkatydssa olevan Tehyn ammattiosaston

jasenen jasenmaksu on 1,1 % bruttopalkasta

(ennen veroja). Jatko-opiskelija maksaa jAsenmaksua vain ollessaan toissa (esim.

kesétyd). JAsenmaksun voi maksaa suoraan
palkasta antamalla tydnantajalle valtakirjan peria
jasenmaksun. Jasenmaksun voi maksaa myos itse
erillisilla pankkisiirroilla.

Jdsenmaksu on ) o

. . Jasenmaksusta saa vapautuksen tilapisesti
verovéihennyskelpomen! " esim. vanhempainvapaan ajaksi. Katso

‘ tarkemmin Tehyn internetsivuilta jAsenmaksu-

D " kohdasta.




Jasenedut

Tehyn jasenena saat asiantuntija- ja oikeusapua palvelussuhteita

tai sopimuksia koskevissa asioissa.

Parhaasta paasta:
Tehyn jasenilleen ottamat vakuutukset,
kuten oikeusturva- ja vastuuvakuutus ovat

tdissa. Palvelusuhdeasioissa saat oikeudellista
apua ja asiantuntijoiden neuvoja. Lisaksi Tehyn
kautta saat esimerkiksi monia matka- ja loma-
alennuksia.

valttamattomia vaativissa sosiaali- ja terveysalan

Ota Tehyn mittavat jasenedut kayttoon:

Luottamusmiesapua tytpaikalla

Tehy valvoo sopimusten noudattamista
Tehy maksaa tyottdmyyskassan jasenyyden
TyGsuojelu- ja yhteistoimintaorganisaatiossa
toimivien apu ja tuki on saatavilla

Tarjolla on ammatillisia opintopaivia

ja jarjestékoulutusta

Aluetoimistot palvelevat jasenid paikallisesti
Ammattihenkildn vastuu- ja oikeusturvava-
kuutus on tarpeen vahinko-, syyte- tai riitata-
pauksissa, www.if.fi/tehy

Potilasvakuutus on maksettu myos
ammattiaan harjoittavalle yrittajajasenelle
Lis&ksi muita vakuutuksia saatavana
jasenhintaan

Netissa on jasensivut sekd Hoitoportaal,
www.tehy.fi/jasensivut

Saat jasenmerkin ja edullisia jarjestotuotteita
Tarjolla on lukuisia majoitus-, matka- ja loma-
etuja seka kuntoremonttilomia.

Katso jasenedut kokonaisuudessaan
www.tehy:.fi




Terveydenhuoltoalan
tyottomyyskassa

Tehy maksaa tyottomyyskassan jasenmaksun kaikkien jasentensa puolesta.

Ty6ttomyyskassan jasenyys mahdollistaa Ty6ttomyyskassan maksamia etuuksia

sinulle perusturvaa paremman, ansiosidonnaisen ovat ty6ttdmille maksettava ansiopéivaraha
tydttémyysturvan. Tehyn littymislomakkeella ja vuorotteluvapaalla oleville mydnnettava

haetaan myos tydttdmyyskassan jasenyytta. vuorottelukorvaus. Tama tarkoittaa, etta Sinulla on
Ty6ttdmyyskassaan voit liittyd tydssé ollessasi. mahdollisuus tyéttdmyyden aikana korkeampaan

ansioihin perustuvaan ty6ttdmyyspéivarahaan.
Muussa tapauksessa saat Kelasta pelkan
peruspaivarahan tai tydmarkkinatuen.

Sddstd palkkakuitit
ja pidd jdsentietosi
ajan tasalla. Lisdtietoja: ‘
www.tehy.fi/tyottomyyskassa

/

i




Milloin olen oikeutettu ty6ttomyyskassan ansioturvaan?

m Olen ollut ty6ttdmyyskassan jasen B Tydsséoloviikot tulee kerdtd 28 kuukauden
vahintaan 34 viikkoa aikana, jota esim. opiskeluaika pidentaa

m Olen ollut tyéttdmyyskassan B Milla tahansa alalla Suomessa tehty
jasenyysaikana tydssa vahintaan palkkaty® kelpaa, ei tarvitse olla sosiaali-
34 viikkoa, vahintdan 18 tuntia/viikko ja terveysalan tyoté

B TyOn ei tarvitse olla yhtajaksoista, B Olen maksanut Tehyn jasenmaksut
tydssaoloehtoviikkoja voi kerata vaikka palkkatulosta
viikko kerrallaan

Esimerkkeja ansiosidonnaisen maarasta 2011

Ansiosidonnainen tydttdmyyspdivaraha maaraytyy vimeisten 34 tydssaoloviikon keskimaaraisten
tulojen mukaan.

n Ei ty6ttomyyskassan jasenelle Tyottomyyskassan jasenelle
Palkka €/kk Kelan peruspéivaraha €/kk Ansiopdivaraha €/kk
1000 O e, 954
2000 S84 ...
2800 554 1389
8000 54 ... 188




Ammattiosasto ja luottamusmies

Ammattiosastosi
Ammattiosasto yhdistaa saman tydnantajan

palveluksessa olevat ja saman alueen tehylaiset.
Ammattiosaston rooli on merkittava, silla tyéon
kehittdminen ja edunvalvonta painottuu entista

enemman tyopaikaille.

Luottamusmies apunasi

Ammattiliittoon kuuluvia tyontekijoita edustaa
ty6paikalla luottamusmies, jonka he ovat valinneet
keskuudestaan. Luottamusmies neuvottelee,
sopii, sovittelee ja valittaa tietoa tydnantajan ja
tydntekijdiden valilla. Luottamusmies palvelee vain
oman ammattilittonsa jasenia.

-
Ammattiosastot

B Hoitavat ammatillista ja taloudellista
edunvalvontaa

jarjestamiseen paikallisesti
B Kayvat paikallisia neuvotteluja

Kokoavat jasenten tavoitteet
sopimusneuvottelujen pohjaksi

Kouluttavat jasenia

suuntaan

B Vaikuttavat terveyden- ja sosiaalihuollon

Tuovat jasenten aloitteita Tehyn paattajile

Yllapitavat tehylaista yhteenkuuluvuutta
Toimivat vaikutuskanavana tyénantajan

Ota yhteys luottamusmieheesi, kun
tarvitset neuvoa esimerkiksi seuraavissa
asioissa:

palkka

tydaika
vuosiloma
lomakorvaukset
sairausloma
perhevapaat
tydsuhde

tybdsopimus
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Tyopaikkasi luottamusmiehen saat selville ammattiosastosi
nettisivuilta tai tyopaikan ilmoitustaululta.
Jos tietoa ei sieltd 10ydy, ota yhteyttid ammattiosastosi
puheenjohtajaan. Voit tarvittaessa ottaa yhteyttd myos
Tehyyn, niin opastamme sinut oikean ihmisen puheille.




Aluetoimisto apunasi

Tehylla on 14 aluetoimistoa ammattiosastojen ja jasenten tukena.

Tehyn aluetoimistot neuvovat ja opastavat
ammattiosastoja ja jasenia paikallisesti. Tehys
Regionbyra for Svenskfinland palvelee myds
ruotsiksi. Aluetoimistot jarjestavat paikallisesti
koulutuksia ja jaseniltoja. Katso lisda aluetoimiston
koulutuksista ja yhteystiedot www.tehy.fi-sivuilta.

Aluetoimistot sijaitsevat seuraavilla

paikkakunnilla:

Helsinki
Joensuu
Jyvaskyla
Kajaani
Kouvola
Kuopio
Lappeenranta
Oulu

Pori
Rovaniemi
Seinajoki
Tampere
Turku

Tehys Regionbyra for Svenskfinland
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1. Varmista, etta olet littynyt Tehyn jaseneksi. 6. Muista, ettd maaraaikaiselle
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" tydsopimukselle taytyy olla perusteltu
2. Kysy, onko tydpaikallasi tehyléisten asioita syy ja se paattyy merkityn maaraajan

hoitava luottamusmies. paattyessa. Maaraaikaista tydsopimusta et
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" voi irtisanoa ellei siitd ole erikseen sovittu
3. Selvita, mita tydehtosopimusta tydpaikalla tyBsopimuksessa.
noudatetaan. TydehtosopimuksiSsa ON
lakitasoa paremmat maaréykset esimerkiksi 7. Koeaika voi olla eninta4n nelja kuukautta.
vuosilomista, tydajoista ja tydaikakorvauksista. Jos tydsuhde on kahdeksaa kuukautta

lyhyempi, koeaika on enintaan puolet
tydsuhteen kestosta. Koeaikana tydsuhde
voidaan molemmin puolin purkaa asiallisin
perustein eli pdattaé ilman irtisanomisaikaa.

5. Tarkista, ettd tydsopimuksessa on 8

o ' i Ylityosta on tydaikalain mukaisesti
Sel_k?é_St.' sqwttu tyosyhtgen kgstosta maksettava erillinen korvaus. Ylity®
(m&aaraaikainen tai toistaiseksi

_ _ - . edellyttda aina tydntekijan suostumusta ja
m voimassaoleva eli vakituinen tyd), e L

o T ’ _ sen enimmaismaara on vuodessa rajoitettu.
palkasta lisineen, tyoajoista seka lepo- ja Jos teet ylitdits, 414 suostu tekemaan
ruokatauoista.

tunti-tunnista, vaan tee ylity6ét aidolla
ylitydkorvauksella. Otitpa ylity6t aikana tai
rahana, ne tulee olla korotettu.

4. Tee aina kirjallinen tydsopimus ennen
tydsuhteen alkamista. Liséatietoja saat
luottamusmieheltasi ja Tehyn nettisivulta.




9. Lomaoikeus maardytyy vuosilomalain

tai tydehtosopimuksen mukaan, lomaraha
tybehtosopimuksen mukaan.

10. Tyohon kaytetty aika on aina palkkaan

oikeuttavaa tydaikaa.

11. Sairauspoissaolot ovat yleensa

tybehtosopimuksessa neuvoteltu
palkallisiksi. Tarkasta tydehtosopimuksesta ja
ota selvaa tydpaikkasi toimintakaytannoista.
Yleensa tydntekija voi olla poissa kolme
paivad omalla ilmoituksella, ilmoitus on
tehtava esimiehelle puhelimitse (huom.
tekstiviesti ei kay).

12. Palkanmaksupaiva tulee olla sovittuna

tydsopimuksessa. Tarkista maksuun
menevat tuntilistat ja ota tarvittaessa
kopiot itsellesi. Tarkista palkkakuitista, etta
palkka on maksettu toteutuneiden tuntien
mukaan.

Tyb6suojelu

Jokaisella tyontekijalla on oikeus turvalliseen
tyGymparistoon. Tama koskee niin fyysista

kuin henkistékin tyoéturvallisuutta. Tyénantajan
velvollisuus on jarjestaa turvalliset tydolot ja edistéda
tyontekijdiden hyvinvointia tydssa. Tydnantajan on
kohdeltava tyontekijoitda samanveroisesti. Jokaisella
tydpaikalla (yli 10 hld) on tydsuojeluvaltuutettu,
jonka puoleen voit kaantya tyéturvallisuuteen
littyvissa asioissa. Jokaisella tydntekijalla on
velvollisuus huolehtia omalta osaltaan tydpaikan
ty6turvallisuudesta.

Tyoterveyshuolto

Tybnantajan on jarjestettava tyéterveyshuolto
tydsta johtuvien terveysvaarojen ehkaisemiseksi.
Tybterveyshuoltoon on oikeutettuja kaikki
tydntekijat, niin maaraaikaiset kuin vakinaisetkin.
Ota selvai tydpaikkasi tydterveyshuollon
palveluista.
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\/ Tehyn yhteistyojarjestot

Yhteistyojasenjarjestot vaikuttavat asiantuntijoina ja yhteisty6ssa
Tehyn kanssa ammattiin ja koulutukseen liittyviin asioihin.

Tehy vastaa taloudellisesta edunvalvonnasta e R
eli neuvottelee ja sopii henkildston palkoista ja
tybdsuhteen ehdoista. Liittymalla sek& Tehyyn etté B Suomen Bioanalyytikkoliitto
yhteisty6jasenjarjestdon saat parhaan mahdollisen B Suomen Ensihoitoalan Liitto
edunvalvonnan kokonaisuuden. , )
B Suomen Fysioterapeutit
Tehyliiset lahihoitajan/perushoitajan tehtavissa W Suomen Katildliitto
toimivat voivat liittyd Suomen Lahihoitajat ry:hyn. m Suomen Lastenhoitoalan Liitto
B Suomen Mielenterveyshoitoalan Liitto
Terveydenhoitajien tehtavissa toimivat Tehyn m Suomen Réntgenhoitajaliitto
jasenet kuuluvat automaattisesti Tehyn terveyden- , o
o B Suomen sairaanhoitajaliitto
hoitajajaostoon.
B Suun Terveydenhoidon Ammattiliitto
Suomen Jalkojenhoitaja- ja Jalkaterapeuttilitto
m ja Tehy toimivat yhteistydsopimuksella. \. J



Ulkoasu ja taitto: Innocorp Oy
Paino: Erweko Painotuote, 2011




Ole mukana - Ota yhteytta!

Tehyn toimisto
Vaihde (09) 5422 7000

Palvelulinjat
Edunvalvonta (09) 5422 7100
Jasenyysasiat (09) 5422 7200

Ty6ttdmyyskassa (09) 5422 7300

Kayntiosoite
Asemamiehenkatu 4, 5. kerros, 00520 Helsinki

Postiosoite
Tehy, PL 10, 00060 Tehy

www.tehy.fi



